ANEKS NR 11
DO UMOWY 00006-6933-UM0240006/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 r.

zawarty w dniu 0812 ................... 2020 r. w Toruniu

pomigdzy :
Wojewédztwem Kujawsko-Pomorskim
z siedzibg w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przez:

Bartosza Szymanskiego — Dyrektora Wydzialu Koordynacji RLKS, dzialajgcego
na podstawie upowaznienia udzielonego uchwala nr 11/462/17 Zarzadu Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia pracownikéow
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w  Toruniu
do skladania o§wiadczen woli zwiazanych z prowadzeniem biezacej dzialalnosci
Wojewodztwa, zmieniong uchwaly nr 2/49/19 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 16 stycznia 2019 r.

a

Lokalna Grupa Dzialania ,Vistula — Terra Culmensis — Rozwdéj przez Tradycje”
z siedziba w Sztynwagu 46, 86-302 Sztynwag,

NIP: 8751490345,

KRS: 0000257011,

reprezentowang przez:

Marcina Pilarskiego - Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania ,»Vistula — Terra
Culmensis — Rozwdj przez Tradycj¢”.

Na podstawie umowy nr 00006-6933-UM0240006/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (t. j. Dz.U.
22019 r. poz.1167), Strony postanawiaja, co nastgpuje:

§1
W umowie wprowadza sig nastgpujace zmiany:

1/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, rozdzial I LSR otrzymuje brzmienie
okre$lone w zataczniku nr 1 do niniejszego Aneksu.

2/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat V LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.



3/'W zalaezniku nr 1 do powotanej na wstgpie umowy, rozdziat VIII LSR otrzymuje brzmienie
okreslone w zataczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstqple umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 4 do niniejszego Aneksu.

5/'W zalaczniku nr 1 do powotanej na wstepie umowy, zatacznik nr 4 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegaja zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy.

§4
Aneks wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

1 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj przez Tradycjg”.
W Statucie zostala réwniez ustalona nazwa skrécona, ktéra brzmi LGD ,Vistula — Terra Culmensis”.
Stowarzyszenie zostalo utworzone podczas zebrania zalozycielskiego w dniu 2 lutego 2006 roku. W Krajowym
Rejestrze Sadowym zostato zarejestrowane 15 maja 2006 roku pod numerem 0000257011.

LGD posiada osobowo$¢ prawna, a jego status prawny to stowarzyszenie. Dziala na podstawie przepiséw
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2015 r., poz.1393); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r.
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spofecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) oraz na podstawie statutu.
2. Obszar - opis obszaru planowanego do objecia LSR, w tym opis spéjnosci tego obszaru

Obszar dzialania LGD obejmuje 8 gmin wiejskich oraz 2 gminy miejsko-wiejskie potozone w poéinocnej
czedci wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, w tym: 6 gmin nalezagcych administracyjnie do powiatu
grudzigdzkiego — Grudziadz, Gruta, Lasin, Radzyn Chelminski, Rog6zno, Swiecie nad Osa, 3 gminy nalezace
administracyjnie do powiatu chelmiriskiego — Chetmno, Lisewo i Stolno oraz 1 gmina nalezgca administracyjnie do
powiatu wabrzeskiego — Phuznica.

Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, ktére finansowane zostang w ramach funduszy: EFS,
EFRR, EFRROW beda mozliwa do wdrozenia na catym obszarze objetym LSR, za wyjatkiem realizacji operacji
w ramach EFRR dotyczacych dziatan infrastrukturalnych przyczyniajacych si¢ do rewitalizacji spoleczno-
gospodarczej miejscowosci wiejskich — w szczeg6lnosci o duzej koncentracji negatywnych zjawisk spofecznych.
Dziatania te (rewitalizacyjne) nie beda dotyczyly obszaréw miejskich, w tym obszaru miasta Lasin oraz Radzyn
Chelmiriski.

Wykaz gmin: nazwa i typ gminy, identyfikator jednostki podzialtu terytorialnego
Gmina Chelmno - gmina wiejska, Identyfikator: 040402 2
Gmina Grudzigdz — gmina wiejska, Identyfikator 040601 2
Gmina Gruta — gmina wiejska, Identyfikator 040602 2
Gmina Lisewo — gmina wiejska, Identyfikator 040404 2
Miasto i Gmina Lasin — gmina miejsko-wiejska, Identyfikator 040603 3
Gmina Pluznica — gmina wiejska, Identyfikator 041704 2
Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chelminski, gmina miejsko-wiejska, Identyfikator 040604 3
Gmina Rog6zno — gmina wiejska, Identyfikator 040605 2
Gmina Stolno — gmina wiejska, Identyfikator 040406 2
Gmina Swiecie nad Osg — gmina wiejska, Identyfikator 040606 2
Wszystkie gminy sa czlonkami LGD, a dokumentami to potwierdzajgcymi sa uchwaly Rad Gmin
o przystapieniu do LGD. Gminy te nie sg cztonkami innych LGD, ktére ubiegajg si¢ o wybor do realizacji LSR na
lata 2014-2020, ani tez podmiotami, ktére zobowigzaly si¢ do wspéipracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD.

2.1 Specyfika obszaru

Obszar LGD to teren historycznej Ziemi Chelminskiej potoznej nad Wislg i Osa.

Obszar objety LSR jest spéjny pod wzgledem geograficznym, przyrodniczym i historyczno - kulturowym.
Specyfika obszaru LGD ,,Vistula - Terra Culmensis - Rozw6j przez Tradycjg" jest:

2.1.1. Spdjnosé geograficzna:

L. 1. Uwarunkowania przestrzenne

Obszar LGD znajduje si¢ w pétnocnej czesci wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego, w powiatach: chelmifiskim,
grudzigdzkim ziemskim i wabrzeskim. Lacznie obszar objgty dzialalnoscia LGD wynosi 1.146 km?, w tym:
Chelmno 113 km?, Grudziadz 165 km?, Gruta 124 km?, Lisewo 86 km?, Lasin 137 km? Phuznica 120 km’, Radzyn
Chelminski 91 km?, Rogézno 116 km?, Stolno 99 km?, Swiecie nad Osa 95 km?.

Wazny wplyw na rozwdj gmin wiejskich obszaru LGD maja miasta: Chetmno (ok. 20 tys. mieszkafic6w),
Grudziadz (ok. 100 tys. mieszkafcow), Swiecie (ok. 26 tys. mieszkaficéw) oraz Wabrzezno (ok. 14 tys.
mieszkaficéw), w ktérych mieszcza si¢ wazne dla regionu instytucje i przedsigbiorstwa. W Chetmnie i Grudzigdzu
mieszcza si¢ takze siedziby gmin wiejskich Chetmno i Grudzigdz. Ponadto obydwa te miasta ze wzgledu na
bogactwo zabytkéw stanowig atrakcje turystyczng regionu. Obszar wszystkich gmin nalezacych do LGD, na mapie
wojewddztwa, przestrzennie tworzy jedng, spdjng calos¢.

L. 2. Uwarunkowania geograficzne

Z punktu widzenia fizyczno — geograficznego obszar lezy w obrgbie dwéch makroregionéw, tj. zachodnia,
pétnocno — zachodnia i pétnocna czgs¢ lezy w obszarze Doliny Dolnej Wisty, natomiast wschodnia czgsé lezy w
obrebie Pojezierza Chelminsko — Dobrzynskiego.

2.1.2 Sp6jnosé przyrodnicza:







Na obszarze gmin znajduje si¢ szereg indywidualnych form ochrony przyrody, jak pomniki przyrody i uzytki
ekologiczne. Celem ochrony pomnikéw przyrody m.in. sg¢dziwych i okazatych drzew jest zachowanie tworéw
przyrody o szczegdlnej wartosci naukowej, kulturowej i historycznej, odznaczajgcych si¢ indywidualnymi
i niepowtarzalnymi cechami. Wystgpuja tutaj rezerwaty: ,Zbocza Plutowskie”, ,,Gora $w. Wawrzynca”, ,,Ostréow
Panienski”, ,,L.egi na Ostrowiu Paniefnskim”, , Jamy”, ,, Dolina Osy”, ,,RogéZno Zamek”.

Tereny z obszaru LGD wchodza w skiad europejskiej sieci ochrony przyrody NATURA 2000. Od 2006 roku
gmina Swiecie nad Osa wchodzi w sktad obszaru Zielone Pluca Polski, poniewaz wigksza czgéé gminy (%
powierzchni) to tereny chronionego krajobrazu Doliny Osy i Gardegi, oraz dodatkowym walorem sg atrakcyjne
kompleksy laséw, jezior i uzytkéw zielonych. Znajduja si¢ na tym terenie specyficzne gatunki roslin i zwierzat.
Wspélna cecha gmin tworzacych LGD sa ubogie zasoby surowcéw mineralnych. Jedynym bogactwem naturalnym,
ktére moze mie¢ istotny wplyw na rozwéj gospodarczy obszaru jest solanka nawiercona w otworach jury dolnej na
glebokosci okoto 1600 m w miejscowosci Marusza (gm. Grudzigdz). Ponadto na terenie gmin wystgpuje lokalnie
kreda jeziorna oraz miejscami torf.

Rzezba terenu jest urozmaicona (polodowcowa wysoczyzna morenowa plaska i falista oraz pagérki i wzgoérza
morenowe, pagorki i wzgdérza krzemowe). Na terenie LGD wystgpuje zréznicowanie rodzajow komplekséw
glebowych.

Na obszarze LGD znajduje si¢ cze$¢ Zespotu Parkéw Krajobrazowych Chelminskiego i Nadwislanskiego
oraz obszaru chronionego krajobrazu — teren strefy krawedziowej Doliny Wisly. Obszar Parkéw Krajobrazowych
obejmuje tereny Gmin: Chelmno, Grudzigdz oraz czgé¢ Gminy Stolno. Obszar Parku chroni prawg i lewobrzezna
czesé Wisly na odcinku od Bydgoszczy do miejscowo$ci Nowe. Park jest najwigkszym w woj. kujawsko-
pomorskim odznaczajgcym si¢ bogactwem fauny i flory.

Obszar LGD ponadto cechuje typowo rolniczy charakter, gdzie uzytki rolne stanowig znaczny udzial
w powierzchni calkowitej obszaru - gleby klasy I-IV nalezace do najlepszych w wojewodziwie kujawsko-
pomorskim. Na obszarze jest duzo malych gospodarstw rolnych.

2.1.3. Spéjnosé historyczno-kulturowa - Ziemia Cheiminiska silnie zwigzana z historig Zakonu Krzyzackiego
charakteryzuje si¢ bogatym dziedzictwem historycznym i kulturowym. Najliczniejszg grupg zabytkow
reprezentujg budowle gotyckie bgdace spuscizng po panstwie zakonnym. Naleza do nich zamki obronne i koscioly.
We wszystkich gminach bedacych cztonkami LGD odnajdujemy $lady dawnej historii siggajace czaséw Bolestawa
Chrobrego. Najbardziej znane obiekty to Zamek w Radzyniu Chetminskim oraz Rogéznie. W Starogrodzie (gm.
Chetmno), Lipenku (gm. Lisewo) i Pokrzywnie (gm. Gruta) wida¢ jedynie pozostatosci, ktére jednocza
spoteczno$§é i pozwalaja kultywowaé tradycje. Nie bez znaczenia pozostaje dziatalnoé¢  Towarzystwa
Jaszczurczego - tajnego zwigzku szlachty Ziemi Chelminskiej, utworzonego w 1397 roku w celu walki z zakonem
krzyzackim o obrone jej praw. Prawdopodobnie tradycje Towarzystwa przetrwaly az do powstania Zwigzku
Pruskiego w 1440 roku, Zatozycielami Towarzystwa Jaszczurczego byli czterej rycerze: Mikolaj i Hanusz z Ryniska
(gm. Phluznica) oraz Fryderyk i Mikotaj Kitnowscy. Towarzystwo dziatato w Radzyniu Chelminskim na podstawie
statutu zatwierdzonego przez Krzyzakéw. Po zawarciu pierwszego pokoju torunskiego w 1411 roku wielki mistrz
krzyzacki Heinrich von Plauen, wbrew postanowieniom tego traktatu, krwawo rozprawil si¢ z opozycja rycerska
kierowang przez Towarzystwo, ktérego przywddcg, Mikotaja z Ryniska pojmano w Lipienku (Gmina Lisewo), a
nastepnie stracono w Grudzigdzu. Historia tego slynnego i zastuzonego Towarzystwa jest SciSle zwigzana 2z
ziemiami znajdujgcymi si¢ na obszarze —LGD, co réwniez zespala tereny LGD pod katem historyczno —
kulturowym.

Dowodem na te sp6jnosé historyczno — kulturowg mogg by¢ obecnie prezne funkcjonujgce na obszarze LGD trzy
Bractwa Rycerskie, ktére kultywuja histori¢ i zwyczaje rycerstwa, organizujg pokazy i turnieje.

Kolejna cechg charakterystyczng dla obszaru LGD zwigzang z bogatymi zasobami kulturowymi s liczne
zespoly dworskie. Lacznie na tym obszarze znajduje si¢ kilkadziesiat patacéw, zespotéw patacowo-parkowych,
budynkéw pozostatych z komplekséw dworskich. Tak liczne nagromadzenie tych obiektow $wiadczy o wysokiej
kulturze rolnej tych obszaréw i o znaczeniu historycznej Ziemi Chelmifiskiej. Obiekty te sa ciekawe
architektonicznie i stylowo.

Na obszarze objetym LSR odnajdziemy liczne poniatowki, stare miyny, szkoty, chaty, cmentarze mennonickie.
Warto zwréci¢ uwage na liczne kapliczki i krzyze przydrozne rozsiane w krajobrazie wiejskim.

Na obszarze LGD znajduje sig¢ kilka fortéw z XIX wieku oraz kilkadziesigt schronéw z okresu migdzywojennego
wchodzacych w skiad fortyfikacji Twierdzy Grudziadz i Twierdzy Chetmno. Do dnia dzisiejszego
mozna na tym terenie znaleZ¢ liczne fragmenty muréw, schrony amunicyjne, stacje wodne.

Dziedzictwo niematerialne — na obszarze dziala wielu lokalnych wytworcéw, w tym rgkodzielnicy,
producenci artykuléw i przetworéw spozywezych, wiele firm produkujacych lokalne produkty. Osoby te chgtnie
uczestniczg w piknikach, jarmarkach, w kultywowaniu dziedzictwa niematerialnego. Niektére produkty (np. chleb)
sg wpisane na List¢ Produktdw Tradycyjnych prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Na obszarze odbywaja si¢ liczne imprezy, w tym cykliczne, ktore integrujg i aktywizuja spolecznos¢ lokalng.
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Wydarzenia te opieraja si¢ na tradycji, zwyczajach, obrzgdach, kultywujg stare zawody, co przekiada si¢ na
podkreslenie specyfiki tego obszaru w stosunku do regionu. Sg nimi: pikniki historyczne, pikniki rodzinne
z udzialem zastepow rycerskich, rajdy rowerowe po ,Szlaku Gotyckich Swiatyfi”, ,,Twierdzy Chetmno”. Wiele
tych imprez, realizowanych w plenerze wykorzystuje zasoby kulturowe tj. zamki, ich ruiny, miejsca historyczne.

Obecnie obszar LGD reprezentuja 4 sektory: publiczny — samorzady gmin spoleczny — organizacje
pozarzadowe, gospodarczy — rolnicy oraz przedsigbiorcy oraz mieszkaicy — osoby fizyczne, zamieszkujace obszar
objety LSR. Reprezentacja czterech sektoréw, ktore bedg wspétpracowaé w LGD wspoltworzac LSR, a potem ja
realizowaé, daje gwarancje¢ sukcesu jej wdrozenia. Taka gwarancj¢ daje partycypacyjne przygotowanie LSR, ktére
pozwolito na wyksztalcenie si¢ w spofecznosciach i lokalnych samorzadach umiejgtnosci porozumiewania sig,
wyrazania swoich opinii, wspélodpowiedzialnosci za rozw6j obszaru, pozwolilo wytyczy¢ kierunek dzialania
zgodny z oczekiwaniami spolecznoéci lokalnej.

Mapa obszaru objetego LSR







3.Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstania i dodwiadcezenia LGD

Dzialania zwigzane z budowaniem Lokalnej Grupa Dziatania powstaly z inicjatywy aktywnych
przedstawicieli czterech gmin tj. Chetmno, Stolno, Grudziadz i Lisewo na poczatku 2006 roku, kiedy to grupa
inicjatywna skfadajgca si¢ z przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorcow podjgta rozmowy na temat wspétpracy partnerskiej. Na skutek porozumienia zawartego pomigdzy
samorzadami podjeto proces informowania spotecznosci lokalnej o inicjatywie Leader, o idei partnerstwa pomiedzy
sektorem spolecznym, publicznym i gospodarczym. W efekcie spotkan w 2006 roku doszlo do zalozenia
i zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwa nawiazujacg do uwarunkowan przyrodniczo — historycznych obszaru.
Nazwa pochodzi od polgczenia stow Vistula — Wista i Terra Culmensis — Ziemia Chetminska. Obszar LGD to teren
Ziemi Chelminskiej. Dodatek ,,Rozwéj przez Tradycje” — okresla pomyst na rozwdj obszaréw wiejskich — rozwijaé
si¢ wykorzystujgc dostepne bogactwa naturalno — kulturowe.

W 2015 roku na podstawie deklaracji czlonkowskich i uchwal poszczegélnych Rad Gmin, LGD
powigkszyla obszar dzialania o nowych czionkéw jakimi sg: Gmina Gruta, Miasto i Gmina Lasin, Gmina Pluznica,
Gmina Miasto i Gmina Radzyf Chelmiriski, Gmina Rogézno oraz Gmina Swiecie nad Osa.

Przystgpienie nowych gmin do LGD podyktowane bylo wieloma aspektami. Gléwnie specyfikg obszaru,

w tym spdjnoscia: geograficzng, przyrodnicza, historyczno-kulturows, a takze pozytywnymi do$wiadczeniami
wynikajacymi ze wspolpracg lokalnych samorzadéw w biezgcej dziatalno$ci. Polgczenie gmin bezposrednio ze
sobg sgsiadujgcych, majacych dos§wiadczenie we wdrazaniu podejscia LEADER gwarantuje sukces we wdrazaniu
kolejnych dziatan.
Dziatania podejmowane przez gminy, ktére w roku 2015 dotaczyly do LGD sg spéjne, zbiezne z dziataniami, ktore
byly dotychczas wdrazane na obszarze LGD. Nowi czionkowie zauwazajgc wspdine potrzeby, wspdlny kierunek
dziatania, podjeli decyzje o utworzeniu grupy, ktéra na podstawie istniejacych zasobéw, doswiadczenia begdzie
realizowala swoja wizje, wpisujac si¢ w potrzeby i wizjg regionu. Partnerzy wytyczyli sobie jako cel realizacjg
dziatan na rzecz rozwoju obszaru LGD korzystajac z mozliwosci dostgpu do wielu funduszy.

Od poczatku swojego istnienia grupa pozyskata srodki na realizacj¢ wielu dziatan na rzecz animacji,
aktywizacji, integracji, poprawy jakosci zycia mieszkaficéw, rozwoju ustug dla ludnosci, promocji dziedzictwa
kulturowego, historycznego i przyrodniczego, na rzecz powstania nowoczesnych obiektow uzytecznosci publicznej,
na rozw(j miejsc integracji spotecznej i dostosowanie infrastruktury do potrzeb aktywnosci lokalnej, na rzecz
rozwoju infrastruktury turystycznej, w tym przystosowanie obiektow i terenow dla celéw turystyki, na wdrazanie
inicjatyw zwiazanych z rozwojem turystyki.

Doswiadczenie LGD w realizacji projektow.

W zakresie §rodkéw wydatkowanych w latach 2009-2015 ($rodki w ramach PROW 2007-2013) grupa
podjeta szereg dziatan w ramach kosztéw na ,,Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiejgtnosci i
aktywizacja” realizujgc projekty na rzecz promocji obszaru, aktywizacji i integracji mieszkancéw typu: warsztaty
florystyczne, kulinarne, imprezy promujgce obszar, w tym wazne, ciekawe miejsca i osoby z obszaru, rajdy
rowerowe, konkursy kulinarne, rekodzielnicze (np. pisanka Wielkanocna) oraz fotograficzne. Grupa prowadzita
szereg spotkan informacyjnych, konferencji, doradztwa. Dzialania te byly niezbgdne do zaktywizowania
spotecznosci lokalnej, promocji obszaru oraz promocji dziatan wdrazanych w ramach LSR na lata 2008-2015. Na
ten cel grupa wydatkowata $rodki w facznej wysokosci 185.397,97 zi

Jezeli chodzi o wdrazanie LSR w latach 2009 — 2015 za po$rednictwem LGD na podstawie oglaszanych
konkurséw w ramach dzialania 413 ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” zrealizowano nastgpujgce typy
operacji:

- dzialania infrastrukturalne — m.in. wybudowano, wyremontowano, wyposazono obiekty uzytecznosci publicznej
(w tym obiekty sportowe), wybudowano miejsca rekreacji i wypoczynku (w tym zewngtrzne silownie, place
zabaw), wybudowano Sciezki rowerowe, chodniki, parkingi. Dzialania te realizowano z programéw: ,,Odnowa i
rozwdj wsi" oraz ,Matle projekty™;

- dzialania promocyjne, w tym imprezy muzyczne o znaczeniu ogdlnopolskim, gry terenowe. Dzialania te
realizowano z programu: ,,Male projekty™;

- dotacje dla przedsigbiorcow —m.in. na rozwinigcie firm w branzy ustugowej, budowa obiektu turystycznego.
Dziatania te realizowano z programu: ,,Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw”;

- dotacje dla rolnikéw — m.in. na rozwinigcie dzialalnosci pozarolniczej polegajace na $wiadczeniu ushug
nowoczesnym sprzgtem. Dzialania te realizowano z programu: ,,RéZnicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej”.

Na w/w operacje grupa wydatkowala $rodki w wysokosci 3.069.708,00 zi.

Grupa zrealizowata dwa projekty wspélpracy: ,Kujawsko-Pomorskiem Szlakiem Lokalnych Grup
Dziatania”, akronim: KPSLGD - projekt o zasiggu krajowym. Partnerami byly wszystkie lokalne grupy z obszaru
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wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. LGD ,,Vistula — Terra Culmensis” byla jednym z partneréw projektu.
W ramach zadania wydano publikacjg, widokéwki, mape o wszystkich grupach. Dzialanie to mialo na celu
promocje LGD i jego obszaru, wzmocnienie pozycji grupy wsréd mieszkaficéw i potencjalnych odbiore6w. Projekt
realizowany byt w roku 2011.

Drugim zrealizowanym projektem wsp6ipracy byt projekt pn.: ,,Wiedza i doswiadczenie lokalnych lideréw
z obszaru LGD "Vistula - Terra Culmensis" i Wieczno”, akronim: WIDLL - projekt o zasiggu krajowym,
realizowany w partnerstwie z LGD Wieczno. Grupg Koordynujacg byta LGD ,,Vistula — Terra Culmensis”. W
ramach projektu skierowanego do lokalnych lideréw zrealizowano szereg dziatan majgcych na celu nabycie przez
nich wiedzy i do$wiadczenia niezbgdnego do skutecznego wdrazania dobrych praktyk na swoich
obszarach. W tym celu wydano poradnik dla lokalnych lideréw, pokazujgcy jak nalezy dziata¢, zarzadza¢, skad
solectwa moga pozyskiwaé $rodki, pokazano projekty zrealizowane przez innych beneficjentéw. Ponadto
zorganizowano wizyty studyjne dajgce praktyczng wiedzg¢ i doswiadczenie w organizowaniu imprez, w skutecznym
angazowaniu spotecznosci i pozyskiwaniu $rodkéw. Projekt dal takze mozliwo$¢
pochwalenia si¢ swoim dorobkiem i osiagnigciami przez solectwa z terenu partnerskich LGD poprzez organizacjg
konkursu. Konkurs byl motywatorem do podejmowania trudu dziatania na rzecz spotecznosci wiejskiej i swojej
miejscowosci na przyszio$é - na zasadzie warto dzialaé, to si¢ oplaci, to zostaje zauwazone. Podsumowanie
projektu odbylo si¢ w formie imprezy plenerowej, gdzie zaprezentowano rezultaty projektu, w tym zorganizowano
galeri¢ osiagnieé¢ solectw zgloszonych do konkursu. Impreza miala takze za zadanie integracj¢ spolecznosci z
terenu partnerskich LGD. Projekt realizowany by} na przetomie lat 2013-2014. Wydatki na projekty wspéipracy
wyniosly tacznie 78.892,41 zl.

Waznym dzialaniem grupy byfa promocja lokalnych zasobéw, w tym produktéw lokalnych. Grupa nie
tylko pomagala w promocji, ale i wspierata lokalnych producentéw i rgkodzielnikow poprzez: wykup stoisk
wystawienniczych, udzial w targach mig¢dzynarodowych (np. na Litwie, na Slowacji), udzial w ogélnopolskich
targach i jarmarkach (np. w Poznaniu, Kielcach, Bydgoszczy, Grucznie), udzial w regionalnych targach
i jarmarkach (np. w Toruniu, Przysieku, Grudzigdzu) oraz udzial w targach i jarmarkach lokalnych (np. w Lisich
Katach, Chelmnie, w dozynkach gminnych, powiatowych).

Lokalna Grupa Dzialania w ramach srodkéw z Migdzynarodowego Funduszu Wyszehradzkiego realizowata
projekt migdzynarodowy pn. ,,Produkt Regionalny i Lokalny BodZcem do Rozwoju Spolecznosci; Rejestracja,
Promocja, Partnerstwo: V4 dla EaP”. LGD przedsigwzigcie wdrazalo wspdlnie z Partnerami, wsréd ktérych
znajduja si¢ organizacje pozarzadowe z krajéw Grupy Wyszehradzkiej (Stowacji, Czech, Wegier) oraz Partnerstwa
Wschodniego (Motdawii, Gruzji, Bialorusi i Armenii). Wszystkie zrealizowane w ramach projektu zadania miaty
na celu wsparcie lokalnych spotecznosci krajéw Partnerstwa Wschodniego w rejestracji produktéw regionalnych.
W oparciu o do$wiadczenia Pafstwa Grupy Wyszehradzkiej, w tym nasze LGD
prezentowaliémy jak praktycznie funkcjonuje unijny system rejestracji unikalnych produktéw, pozwalajacy nie
tylko wyrézmiaé i promowaé tradycyjne miejscowe wyroby, lecz rowniez chroni¢ producentéw przed nieuczciwa
konkurencja. LGD ,,Vistula — Terra Culmensis™ pokazywata swoje do§wiadczenie ze wspdlpracy z producentami
produktéw lokalnych. W ramach projektu powstata publikacja nt. rejestracji produktéw lokalnych, zasad promocji,
powstato wiele materialéw promocyjnych. Utworzona zostala strona internetowa http://culinaryroutes.org/, ktéra
jest swoistego rodzaju przewodnikiem po produktach lokalnych krajéw partnerskich. Utworzony zostat profil na
portalu spotecznosciowym Facebook, celem szybkiej wymiany do$wiadczed, spostrzezen. Gléwnymi
beneficjentami projektu bylty Moldawia i Gruzja, ktére zaakceptowaly unijne porozumienie o strefie wolnego
handlu. Armenia i Biatoru$ penili role obserwatoréw, ktorych celem bylo nabycie dobrych praktyk.
Dotychczasowe do§wiadczenia pokazuja, ze do tej pory rzadko podejmowano oddolne inicjatywy rejestrowania
produktéw lokalnych zaréwno w Moldawii, jak i Gruzji. Projekt realizowany byt w latach 2014-2015, a jego
warto$¢ wyniosia 203.384,80 zi.

Ponadto grupa zrealizowata w latach 2008 - 2015 szereg projektéw majgcych na celu nabycie wiedzy, umiejgtnosci
i kwalifikacji przez mieszkaricéw LGD takich jak: florystyczne, wikliniarskie, kosmetyczne, fryzjerskie, wyrobu
$wiec i mydel, z zakresu filcowania, wyrobu sztucznej bizuterii, z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych, pisania
wnioskow, z zakresu ksif;gowoéci. Byly to $rodki pozyskane w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

LGD podejmowala si¢ zadan w zakresie ammacji, aktywizacji integracji mieszkancéw i promocji obszaru
takich jak: orgamzac;a warsztatow kulinarnych i florystycznych i spotkaﬁ dla senior6w, organizacjg rajdow
rowerowych dla dzieci i mlodziezy, organizacje piknikéw historycznych i inscenizacji historycznych. Srodki na ten
cel grupa pozyskata z Samorzadu Wojewd6dztwa i Powiatu Chetmiriskiego.

Stowarzyszenie zrealizowalo takze projekt majacy na celu aktywizacje i integracj¢ kobiet wykluczonych spotecznie.
W tym celu utworzono Klub Aktywnej Kobiety (KAK), gdzie przeprowadzano treningi interpersonalne,
motywacyjne, spotkania w kuchni, ze specjalistami i fachowcami — lekarz, fryzjer, kosmetyczka, kucharz,
przeprowadzono kurs samoobrony.

Prezentacja zrealizowanych projektéw w podziale na lata realizacji:



2008:

1. ,WIEDZA O FUNDUSZACH UNIINYCH TO PODSTAWA ROZWOJU LGD VISTULA-TERRA
CULMENSIS” - projekt wspoétfinansowany przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w
ramach konkursu nr 11/2008 ,,Wspieranie lokalnych inicjatyw wiejskich w ramach aktywizacji terendéw wiejskich —
GRANTY - Lider”. Okres realizacji 26.04.2008r. -30.09.2008r. W ramach zadania prowadzono dziatania
promocyjne i informacyjne (konkurs wiedzy o programie Leader skierowany do mlodziezy gimnazjalnej,
rozbudowa strony internetowej,-zorganizowano konferencj¢ pn. ,,Produkt lokalny, a $rodki z UE” skierowang do
lider6w z obszaru LGD. W konferencji udzial wziglo 40 oséb, a jej celem bylo pokazanie jakie mozliwosci ma
produkt lokalny w rozwoju obszaréw wiejskich, utworzono Punkt Informacyjny o srodkach z PROW 2007-2013,
PO KL i RPO WK-P ze szczegélnym uwzglednieniem Programu Leader, ktérego celem bylo §wiadczenie ustug
informacyjnych na temat dostgpnych srodkéw z funduszy unijnych. Kwota pozyskanej dotacji 12.000,00 z1.

2. ,NOWE KWALIFIKACJE DLA MIESZKANCOW LGD VISTULA- TERRA CULMENSIS” - projekt
realizowany w ramach konkursu nr POKL/9.5/2007 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego: Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dziatanie 9.5. ,,Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich”. Zadanie obejmowato przeprowadzenie warsztatow z r¢kodzieta artystycznego
dla 40 os6b (haft, szydetkowanie, koronkarstwo, biedermeier - sztuka dekoracyjna, decoupage - sztuka zdobienia -
wyklejanie, malowanie ceramiki, wienice na kazda okazje). Okres realizacji 05.05.2008r. - 31.10. 2008r. Kwota
dofinansowania: 49.836,00 zl.

2009:

1. ,LAKADEMIA SOLTYSOW” — projekt realizowany w ramach konkursu nr 2/6.3/2008 ogloszonego przez
Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach
Priorytetu VI, dziatanie 6.3. “Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnos$ci zawodowej na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji projektu 01.12.2008r. - 31.05.2009r.
Zadanie obejmowato przeprowadzenie szkolen skierowanych do sottysow oraz lideréw z obszaru LGD z zakresu
pozyskiwania funduszy unijnych. Projektem objgto 60 oséb. Projekt zostal wyrézniony i umieszczony w bazie
dobrych praktyk WUP. Kwota dofinansowania: 49.566,00 zl.

2. ,2WIEDZAC WIECEJ - MOZNA WIECEJ”- projekt realizowany w partnerstwie z Powiatem Chetmifiskim
w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego wspoifinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu IX, dziatanie 9.5
,.QOddolnie inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres
realizacji projektu 01.05.2009r. - 31.10.2009r. Zadanie obejmowato przeprowadzenie szkolen skierowanych do 30
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzadowych oraz w zakresie
ksiggowosci i rozliczania dotacji. W ramach projektu wydawane byty biuletyny informacyjno-promocyjne. Kwota
dofinansowania 25.570,80 zl.

3. ,KWITNACY INTERES-KURS FLORYSTYCZNY” - projekt realizowany w ramach konkursu
nr 12/POKL/9.5/2008 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
wspoétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu IX, dziatanie 9.5 ,,Oddolnie
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu
01.06.2009r. - 30.09.2009r. Zadanie obejmowato przeprowadzenie kursu z zakresu florystyki, dekoracji stolow
i wnetrz dla 40 os6b. Uczestnicy otrzymali gadzety promocyjne-koszulki, kubki, breloki, dlugopisy. W ramach
projektu zostal zakupiony aparat fotograficzny oraz laptop. Kwota dofinansowania 49.225,28 zi

4. ,DOBRE PRAKTYKI - upowszechnianie wspoipracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi, a jednostkami
samorzadow terytorialnych, przedsigbiorcami i lokalnymi wytwoércami”. Zadanie obejmowato przeprowadzenie
konferencji pn. ,Lgcza nas dobre praktyki”, gdzie zostaly zaprezentowane przyklady wspoipracy pomigdzy
organizacjami pozarzagdowymi, a jednostkami samorzadoéw terytorialnych, przedsigbiorcami, lokalnymi
wytworcami i innymi organizacjami. W konferencji tacznie wziglo udzial 80 oséb. Podczas konferencji odbyla sig
debata na temat wspétpracy pomiedzy réznymi sektorami. Okres realizacji projektu 15.10.2009r. - 15.02.2010r.
Kwota dofinansowania - 4.000,00 zl

2010:

1. ,RAZEM SPLECMY SOBIE PRZYSZLOSC” - projekt realizowany w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008
ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wspéifinansowanego przez
Europejski Fundusz Spofeczny w ramach Priorytetu IX, dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na
obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 15.010.2009r. -
15.02.2010r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie dla 40 oséb warsztatow z zakresu wikliniarstwa. Uczestnicy
otrzymali gadzety promocyjne m.in.: koszulki, kubki, alkomaty, dtugopisy. Kwota dofinansowania 44.429,28 z!
2011:

1. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - Klub Aktywnej Kobiety" - projekt realizowany w ramach konkursu
ogtoszonego przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu wspéifinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Promocja integracji spotecznej, dziatanie 7.3 ,,Inicjatywy lokalne na rzecz
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aktywnej integracji” Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Okres realizacji projektu 01.04.2011r. -31.12.2011 r.
Zadanie obejmowato przeprowadzenie 8 spotkari warsztatowych dla 40 uczestniczek z obszaru LGD (utworzone
byly 4 grupy po 10 os. kazda). Kwota dofinansowania: 35.560,00 zl.

2. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokei i wizazu" projekt
realizowany w ramach konkursu nr 6/6.3/2010  ogloszonego Wojew6dzki Urzad Pracy w Toruniu
wspotfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla
wszystkich, dzialanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnoéci zawodowej na obszarach
wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.04.2011-30.06.2011. Kwota
dofinansowania: 43.440,00 zi

3. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - kurs z zakresu rekodziela artystycznego"- projekt realizowany w ramach
konkursu nr 6/6.3/2010 ogtoszonego przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Toruniu wspétfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dzialanie 6.3
»Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.07.2011r. -30.09.2011r. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie kurs z zakresu wyrobu sztucznej bizuterii dla 20 uczestniczek, podzielonych na 4
grupy. Kwota dofinansowania: 48.529,97 zi

4. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - kurs z zakresu ksiggowosci komputerowej"- projekt realizowany w ramach
konkursu nr 6/6.3/2010 ogloszonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wspéHinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.3 ,,Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.10.2011r. - 31.12.2011r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie kurs
ksiggowosci komputerowej dla 20 0séb (4 grupy). Kwota dofinansowania: 38.800,00 zl.

5. "Kurs tafica - réwne szanse i wigksze mozliwodci" - projekt realizowany w ramach konkursu nr
13/POKL/9.5/2010 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewoédztwa Kujawsko - Pomorskiego
wspbifinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu Rozwéj wyksztalcenia i
kompetencji w regionach, dzialanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiegjskich” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.06.2011r. — 31.12.2011r. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie kursu taica dla 40 dzieci ze Szkoty Podstawowej w Malych Lunawach (Gmina Chelmno). Kwota
dofinansowania: 38.630,00 zl.

6. "Jezyk angielski - wigksze mozliwoéci i réwne szanse" - projekt realizowany w ramach konkursu nr
13/POKL/9.5/2010, ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Kujawsko - Pomorskiego
wspobtfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rozwdj wyksztalcenia
i kompetencji w regionach, dziatanie 9.5 ,,Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.09.2011r. - 30.04.2012r. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie kursu jezyka angielskiego dla uczniow ze Szkoly Podstawowej w Malem Czystem (Gmina
Stolno). Wsparciem zostato objetych 28 oséb, w tym 14 dzieci. Kwota dofinansowania: 36.675,00 zi

2012:

1. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI — Kurs filcowania" - projekt realizowany w ramach konkursu nr 7/6.3/2011
ogloszonego przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Toruniu wspétfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny
w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dziatanie 6.3 ,Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres
realizacji projektu 01.04.2012r. - 30.06.2012r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie 54 godzin Kkursu
zawodowego, w tym 8 godzin zajeé z doradea zawodowym dla kazdej z grup. Uczestnicy otrzymali poradniki
dotyczace metod filcowania oraz pétprodukty do dalszego wytwarzania produktéw z filcu. [lo$¢ uczestniczek — 20
0s6b (4 grupy). Kwota dofinansowania: 46.100,00 zL

2. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI — Kurs tworzenia §wiec i mydet ozdobnych" - projekt realizowany w ramach
konkursu nr 7/6.3/2011 ogloszonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu wspétfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dziatanie 6.3 ,Inicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.07.2012r. - 30.09.2012r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie 54
godzin kursu zawodowego, w tym 16 godzin zaje¢ z zakresu obstugi kasy fiskalnej dla kazdej z grup. Uczestnicy
otrzymali p6tprodukty oraz formy do tworzenia $wiec i mydet. Tlos¢ uczestniczek — 20 0s6b (4 grupy). Kwota
dofinansowania: 46.100,00 zi

3. ,,Czas senioréw” zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. Okres
realizacji: 01.07.2012r. - 30.08.2012r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsztatéw kulinarnych dla senioréw
pn. ,Nale$niki na 100 sposobéw” oraz organizacj¢ ogniska. Zadanie skierowane do 60 oséb. Kwota
dofinansowania: 1.000,00 zi.

4. ,Czas senioréw II” zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko — Pomorskiego. Okres
realizacji: 01.09.2012r. - 30.10.2012r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsztatéw florystycznych dla
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senioréw. Zadanie skierowane do 20 os6b. Kwota dofinansowania: 1.000,00 zl.

2014:
1. ,Czas senioréw - Festiwal zupy” - zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Okres realizacji: 01.09.2014r. - 30.10.2014r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsztatow
kulinarnych.. Zadanie skierowane do 20 osdb. Kwota dofinansowania: 1.500,00 zi.
2. ,,Zwyczaje wsi Sredniowiecznej” - dotacja ze $rodkéw Starostwa Powiatowego w Chelmnie na realizacje
zadania publicznego pikniku - w ramach zadania sfinansowano wystgp Zastgpu Rycerskiego z Chetmna podczas
pikniku historycznego w Krusinie (gmina Lisewo). Kwota dofinansowania: 1.500,00 zk
2015:
1. ,SENIOR W AKCIJI” Czas dla nas - zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Okres realizacji: 03.08.2015r. - 30.09.2015r. Zadanie obejmowato przeprowadzenie warsztatéw
kulinarnych i pikniku integracyjnego w Sosnéwce (gm. Grudzigdz). Zadanie skierowane do 75 oséb. Kwota
dofinansowania: 2.100,00 zl.
2. ,Na 2 kotach po Ziemi Chelminskiej” - zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Okres realizacji: 01.06.2015r. - 31.07.2015r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie rajdu
rowerowego dla dzieci i mlodziezy z finalem na terenie Osady Rycerskiej w Chelmnie. Zadanie skierowane do 75
0s6b. Kwota dofinansowania: 2.000,00 zl.
3. ..Zwyczaje wsi Sredniowiecznej” - dotacja ze Srodkéw Starostwa Powiatowego w Chetmnie na realizacj¢ zadania
publicznego - w ramach zadania zrealizowano piknik historyczny na terenie Osady Rycerskiej w Chetmnie w tym
m.in. odby! si¢ wystep Zastepu Rycerskiego z Chetmna.. Kwota dofinansowania: 2.700,00 zk.

Lacznie w okresie 2008-2015 grupa pozyskala na realizowane dziatania 4.698.310,94 zi, w tym z PROW 2007-
2013: 3.914.663,81 zi, z pozostalych zrodet: 783.647,13 zl. Srodki z pozostatych Zrodet stanowia 16,67 % Srodkéw
pozyskanych ogétem, co dla lokalnej grupy dziatania jest wielkim sukcesem.

Srodki pozyskane w latach 2008-2015

m PROW 2007-2013

® inne Zrédia

Dotychczasowa polityka realizacji LSR przez LGD ,,Vistula — Terra Culmensis” za pomocg wielu Zrédet / wielu
funduszy jest znakomit podstawa do dalszej dziatalnosci, do polaczenia wiedzy i doswiadczenia wszystkich
sektoréw budujgcych LGD i LSR i tym samym do wspdlnej realizacji zalozen zaplanowanych na okres
programowania 2014-2020.

Doswiadczenie w realizacji wyzej opisanych przedsigwzigé pozwala grupie wkroczy¢ w nowe zalozenia
z potencjalem i wiedzq dajac gwarancje skutecznego wdrozenia zaplanowanych dzialan i rozliczenia
wydatkowanych $§rodkéw. LGD jest na lokalnym rynku grupa, ktéra jest rozpoznawalna, ma partneréw chgtnych i
gotowych do pracy, ma zaplecze kadrowe, wiedzg niezbgdng do skutecznego podejmowania dzialan zawartych w
LSR, ktére poniekad beda kontynuacja lub poszerzeniem zadan i projektéw realizowanych w poprzednich latach.
Tak jak w latach poprzednich, LSR zaklada w nowym okresie programowania réwniez wsparcie przedsigbiorcow,
organizacje wydarzen animacyjnych, aktywizacyjnych, integrujacych, majacych wplyw na aktywizacjg zawodowa,
dziataf ukierunkowanych na poprawg infrastruktury. LGD zamierza, tak jak dotychczas. réwniez ubiega¢ sig o
dodatkowe $rodki na realizacje celéow statutowych i zalozen LSR. Projekty i przedsigwzigcia zintegrowane daja
szanse na wigksze powodzenie, ale rowniez dajg wieksze szanse na rozwoj obszaru LGD, na poprawe spoteczno —
gospodarcza jego mieszkancow.

3.2 Reprezentatywno§¢ LGD
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LGD jest podmiotem budujacym swoja tozsamosé na zasobach wiedzy i do$wiadczeniu swoich czlonkéw, dlatego
jest otwarta na budowanie partnerstwa (przyjmowanie nowych czlonkéw). Partnerstwo tréjsektorowe (sektory:
publiczny, spoteczny i gospodarczy), jakim jest LGD pozwala na realizacj¢ zalozen statutowych i LSR w oparciu
o wiedze i do§wiadczenie swoich cztonkéw. LGD korzysta z potencjatu swoich cztonkéw przy wdrazaniu swoich
dzialan.
Partnerzy — czlonkowie LGD to: gminy - przedstawicielami wladz publicznych sg Wéjtowie, Burmistrzowie;
organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne — ktérzy wybierajg swoich przedstawicieli sposréd swoich czionkéw;
przedsiebiorcy — osoby prowadzace dzialalnosci gospodarcza; rolnicy i ich domownicy, w tym wiasciciele
gospodarstw agroturystycznych; to przedstawiciele spétdzielni socjalnych oraz mieszkancy — osoby fizyczne
zamieszkujgcy obszar LGD, ktérzy zglosili swoj akces do bycia czlonkiem LGD. LGD posiada takze czlonka
wspierajgcego jakim jest Powiat Chetminski.
Dzieki czlonkostwu przedstawicieli réznych sektoréw zaplanowane do realizacji zadania w ramach LSR maja
wieksza szanse na powodzenie. Biorac pod uwagg zakres zaplanowanych dziatan niezbednym bedzie skorzystanie
z wiedzy i dodwiadczenia swoich czlonkéw przy wdrazaniu zatozen LSR.

W skiad Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula Terra Culmensis — Rozwdj Przez Tradycjg” wchodza
przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaficow.
Sektor publiczny reprezentuja jednostki samorzadu terytorialnego wraz z podlegajacymi instytucjami takimi jak
szkoly, oérodki kultury, oérodki zdrowia, biblioteki.
Sektor spoleczny reprezentuja organizacje pozarzadowe stowarzyszenia, kluby sportowe, ochotnicze straze
pozarne, kota gospodyn wiejskich.
Sektor gospodarczy reprezentuja podmioty prowadzgce dziatalnosé gospodarcza, w tym przedsigbiorstwa
i rolnicy.
Mieszkancy reprezentujg osoby zamieszkate na obszarze objgtym LSR.

Tabela 1 : Liczba czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia LGD ,,Vistula - Terra Culmensis — Rozwéj przez
Tradycj¢” wg stanu na dzief 14.12.2015 r.

Lp. Sektor Liczba czlonkéw
I Publiczny 11
2. Spoleczny 19
38 Gospodarczy 26
4, Mieszkancy 75
RAZEM 131

Tabela 2 : Liczba czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia LGD ,,Vistula - Terra Culmensis — Rozwdj przez
Tradycj¢” wg stanu na dzied 14.12.2015 r.

Lp. Sektor Liczba czlonkéw

1. Publiczny 1

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moga by¢ pelnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne, ktore
zlozyly deklaracje cztonkowska i dzialajg na rzecz realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

Decyzja o przyjeciu na cztonka podejmowana jest w drodze uchwaly Zarzadu LGD. Utrata czionkostwa
nastepuje réwniez w drodze uchwaty zarzadu, ale jej podjgcie warunkowane jest nastgpujacymi czynnikami:
pisemna rezygnacja zlozona Zarzadowi, $mierci czlonka, wykluczenie przez Zarzad z powodu tamania Statutu i
nieprzestrzegania uchwat wiadz stowarzyszenia, z powodu notorycznego nie brania udzialu w pracach
Stowarzyszenia lub z powodu utraty praw obywatelskich na moey prawomocnego wyroku sadu.

Lokalna Grupa Dzialania jako Stowarzyszenie wciaz pozyskuje nowych czlonkéw, ktérzy staja sie
formalnymi partnerami LGD poprzez zlozenie deklaracji cztonkowskiej. Poszerzanie skladu LGD jest sprawa
priorytetowa dla wladz, ze szczegblnym naciskiem na pozyskanie jak najwigkszej reprezentatywnosci sektora
spofecznego i gospodarczego z obszaru dziatania.

Budowanie silnego partnerstwa z szeroka reprezentatywnoscia srodowisk lokalnych jest celem nadrzgdnym
dziatania LGD, majacym swoje odzwierciedlenie w misji rozwoju.
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Rola i zadania partneréow

Wiedza i doswiadczenie lokalnych partneréw pozwoli z sukcesem wdrazac¢ dzialania na rzecz poprawy
zatrudnienia i tworzenia miejsc pracy, przeciwdziata¢ zjawiskom wykluczenia spotecznego i ubdstwa. Pozwoli na
rozw6j ekonomii spofecznej i ustug S$wiadczonych w interesie ogélnym. Skutecznie pozwoli realizowaé
rewitalizacje spoteczno - gospodarcza.

LGD w tym zakresie planuje podja¢ szereg dziatan:
- za pomocg operacji wdrazanych w ramach srodkéw z EFRROW, EFRR, EFS (Srodki w ramach EFSI mozliwych
do wdrazania za pomocg LGD w okresie programowania 2014-2020) — planuje sie¢ dziatania ukierunkowane na
rozwdj przedsigbiorczo$ci (zakladanie nowych firm, rozwijanie istniejgcych firm), utworzenie inkubatora
przedsigbiorczosci), ukierunkowane na rozwdj infrastruktury (budowa nowej i rozbudowa istniejgcej
infrastruktury), ukierunkowane na wzrost kapitalu spolecznego, na aktywizacje mieszkancéw, na wzrost
aktywizacji zawodowej oraz na dzialania promocyjne majgce wplyw na poprawg atrakcyjnosci obszaru - zadania
realizowane przez podmioty inne niz LGD oraz LGD,
- za pomoca $rodkoéw przeznaczonych na animacje i aktywizacj¢ — dzialania na rzecz obszaru dla wszystkich
mieszkancow realizowanych bezposrednio przez LGD,
- za pomocg innych Zrédet finansowania — np. dotacje Samorzadu Wojewddztwa, Starostwa Powiatowego, z innych
mozliwych dostepnych Zrédet — dziatania realizowane przez LGD,
- za pomoca dzialafh wlasnych - poprzez realizacjg celéw statutowych — dziatania realizowane przez LGD np.
ze §rodkéw wiasnych pochodzacych ze sktadek czlonkowskich.

Dziatania te, realizowane we wspdlpracy wszystkich partneréw, przyczyni¢ si¢ maja docelowo do
ozywienia spoleczno-gospodarczego, spadku poziomu bezrobocia, zmniejszenia skali ubdstwa i wykluczenia
spotecznego.

Grupy odbiorcéw realizowanych w ramach LSR dzialan.

Odbiorcami powyzszych dziatan be¢da roézne grupy beneficjentéw, w tym beneficjenci bezposrednio
realizujacy projekty. Zaklada sig, iz dziatania bedg realizowane oraz bgdg skierowane do mozliwie jak najwigkszej
liczby 0séb i podmiotdéw - przedstawicieli wszystkich sektoréw w ramach ogtaszanych konkurséw.

Ze wzglgdu na rézne Zrédla finansowania poszczeg6lnych zadan zaklada sig udzial w nich réznych typow
beneficjentéw takich jak: mieszkancy obszaru ogélnie, instytucje publiczne, przedsigbiorcy, osoby prawne, osoby
fizyczne chcace zatozy¢ dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicy, JST, turysci, klienci firm ogélnie, osoby z grupy
zagrozonych wykluczeniem spotecznym i ub6stwem oraz osoby z ich otoczenia, osoby bgdace w trudnej sytuacji,
ze wzgledu na dostep do rynku pracy, osoby bezrobotne, osoby poszukujgce pracy, osoby nalezace do grupy
defaworyzowane;.

Wyodrebnienie specjalnej grupy odbiorcéw dzialan.

Podczas konsultacji spolecznych, dotyczacych planowanych do realizacji zadan w ramach LSR
interesariusze wyodrebnili specjalng grupg osdb do ktérych maja by¢ kierowane dziatania. Nie oznacza to, ze
dzialania majg obejmowaé tylko i wylaczenie osoby z wytypowanej grupy, jednak nalezy zwrdci¢ szczegdlng
uwage na nig, planujac swoje zadania.

Grupa ta na obszarach wiejskich stanowi grupe oséb, ktorej wiele czynnikéw nie pozwala funkcjonowaé
tak jak pozostalym mieszkaficom — ograniczenie to wynika m.in. z polozenia na rynku pracy, z pochodzenia,
zamieszkania, wieku, stanu zdrowia oraz wielu innych czynnikow, ktére sprawiaja, ze osoby te sg wykluczone
spotecznie lub zagrozone wykluczeniem.

Mieszkancy obszaréw wiejskich z samej definicji nalezg juz do grupy osdéb wykluczonych spotecznie —

majg ograniczony dostep do instytucji kultury, kina, teatru, itp. Jednak interesariusze podczas konsultacji
wyodrebnili nastgpujgce osoby bedgce w szczegblnej sytuacji:
Kobiety ze wzgledu na mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowej, nizszg zatrudnialnos¢, zmniejszong gotowosé
do podjgcia pracy, okresowa dezaktywizacje (Zrédto: Raport ,Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych
$wiadczacych ustugi na rynku pracy skierowane do kobiet" autorstwa Urszuli Sztanderskiej) stanowia grupg osoéb,
ktora kwalifikuje si¢ do okreslania mianem: 0séb z grupy defaworyzowane;.

Osoby miode - osoby do 35 r. z. - osoba mloda, nieposiadajaca pracy, czesto narazona jest na czynniki
zewnetrzne, na demoralizacje, szybceiej ulega réznym patologiom, nie widzac wymiernych korzysci finansowych
nie rejestruje si¢ w urzedach pracy, bez doswiadczenia zawodowego ma mniejsze szanse na poszukanie pracy, bez
odpowiednio dostosowanego dojazdu czy posiadania wlasnego $rodka transportu ma ograniczone mozliwosci
dojazdu do pracy. Mtodzi ludzie, czgsto maja trudnosci w podjgciu pracy nie tylko z powodu nieodpowiednich
kwalifikacji, ale rowniez brakuje im umiejgtnosci poszukiwania pracy, komunikowania sig, generalnie poruszania
sig w $wiecie instytucji spotecznych. Brakuje im motywacji, ale réwniez wiasciwosci psychologicznych
pozwalajacych na radzenie sobie na rynku pracy i poruszania si¢ po nim. Nakladanie si¢ wielopokoleniowych
stereotypow, taczenie si¢ kilku negatywnych zjawisk powoduje niechgé do podejmowania jakichkolwiek zmian.
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Dzieci natomiast mieszkajace na obszarach wiejskich, gdzie brak doméw kultury, ofert spgdzania czasu wolnego,
ofert edukacyjnych, ograniczonego dostgpu do kina i teatru majg réwniez gorszg sytuacj¢ w poréwnaniu do dzieci
z obszaréw miejskich. Na terenach wiejskich nie dziatajg $wietlice Srodowiskowe, kluby. Samorzady gminne tylko
okazjonalnie udostgpniajg, ze wzgledu na ograniczenia finansowe, S$wietlice wiejskie, a w obiektach
og6lnodostepnych np. placach zabaw, boisk, nie ma animatoréw kreujacych gry, zabawy, organizujacych czas
wolny (#r6dto: dane wiasne samorzadéw gminnych, Raport Jadwigi Werbanowskiej zatytutowany ,,Problematyka
organizacji pozarzadowych jako ustugodawcow dla miodziezy na rynku pracy”).

Osoby starsze w wieku 50+ — osoby starsze na obszarach wiejskich po przejsciu na emeryturg, uzyskaniu

prawa do $wiadczenia rentowego czgsto zamykaja si¢ na inne, dodatkowe zadania, traktujgc je jako zadania
obowiazkowe, w ktérych ,nie muszg” juz uczestniczy¢, bo ich $ciezka zawodowa, praca na rzecz innych sig
przeciez zakonczyta. Taka postawa, pogarszajacy si¢ stan zdrowia ze wzglgdu na wiek, powoduje wykluczanie sig
z zycia spolecznego, stagnacje, brak motywacji i checi do dalszego dziatania. Innym czynnikiem majgcym wplyw
na brak zaangazowania jest ich ograniczenie czasowe ze wzgledu na konieczno$¢ zajmowania si¢ i Swiadczenia
opieki na rzecz wnukéw. Na wsiach, czgsto w domach wielorodzinnych, to dziadkowe pozostaja w domach,
sprawujac opieke nad dzie¢mi, by osoby mlode mogly si¢ realizowa¢ zawodowo. Nie ma ztobkéw, ograniczona jest
liczba przedszkoli, a przede wszystkim ich dostgpno$¢ zaréwno pod katem odleglosci jak i dysponowaniem
odpowiednig iloScig miejsc.
Niska aktywnoé¢ zawodowa 0s6b starszych wynika z trudnej sytuacji na rynku pracy, z wysokiego bezrobocia,
z trudnych warunkéw gospodarowania i wysokich kosztéw pracy, z braku zainteresowania ze strony pracodawcéw
osobami starszymi - wola osoby miodsze, bardziej wydajniejsze, ktére mniej choruja, ktére sa w szerszym zakresie
przygotowane do nowoczesnych technologii. Przepisy prawa réwniez w tym zakresie nie s przychylne dla oséb
starszych, gdyz wydtuzenie okresu ochronnego z 2 do 4 lat przed terminem nabycia uprawniefi emerytalnych
powoduje, ze pracodawcy nie cheg zatrudniaé osdb, ktére weszly lub niedtugo wejdg w okres ochronny, gdyz
p6zniej nie beda mogli w sposéb swobodny kreowaé polityki zatrudnienia ze wzgledu na brak mozliwosci ich
zwolnienia. Dlatego tez tendencje braku aktywnosci, w tym aktywnosci zawodowej zauwaza si¢ juz u oséb
powyzej 50 roku zycia. Grupa tych oséb, po wypadnigciu z rynku pracy, ma wiele trudnosci w jej poszukaniu.
Osoby te korzystaja ze $wiadczen urzedéw pracy, dorabiajg w pracach sezonowych czekajac biernie na osiagnigeie
wieku emerytalnego. Czesto osoby starsze sg zakwalifikowania do tzw. biernego bezrobocia — s ubezpieczeni jako
domownicy rolnika lub przy wspéimatzonku, w przypadku gdy ten pracuje u innego pracodawcy. Taka sytuacja
powoduje tylko pogarszanie sig sytuacji tych osob na rynku pracy poprzez jego systematyczne obnizanie
mozliwosci do zatrudnienia ze wzgledu na brak ,,bycia na biezaco”.

Osoby niepetnosprawne — podstawowym problemem os6b niepelnosprawnych wydajg si¢ by¢ bariery
edukacyjne oraz niski poziom wyksztalcenia. Osoby z niepelnosprawnoscig nadal maja ograniczony dostgp do
edukacji, w tym szczegélnie do edukacji wyzszej. Czgsto niewiedza i zle decyzje powoduja wiele negatywnych
nastgpstw — orzeczenie o nauczaniu indywidualnym odsuwa takie osoby od réwiesnikéw, powoduje luki w wiedzy,
nie uczy wspoéluczestnictwa. Nauka ta nie powinna ograniczaé si¢ tylko do nabywania wiedzy podstawowej ale
réwniez do nabywania wiedzy praktycznej, interpersonalnej — komunikacji spofecznej, umiejgtnosci
informatycznych, znajomosci jezykéw obcych. Statystyki pokazuja, ze ponad 80% oséb niepelnosprawnych
w Polsce funkcjonuje poza rynkiem pracy, podczas gdy w krajach UE wskaZnik w tej grupie wynosi $rednio 40-
50%. Osoby te borykaja si¢ z trudno$ciami na rynku pracy, z wspéltuczestnictwem ze wzgledu na ograniczenia
architektoniczne. Wéréd pracodawcow przepisy stawiajg wiele obostrzen i wymagan, ktérych czgsto spetnienie jest
mozliwe tym samym nie moga oni zatrudniaé os6b niepetnosprawnych. Na obszarze dzialania funkcjonujg osrodki
takie jak np. Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Domy Pomocy Spolecznej. Zadania tych osrodkéw sa jednak
ograniczone, tak samo jak i dostgpna ilos¢ miejsc. Gléwnym ograniczeniem jest brak zaplecza finansowego oraz
lokalowego. (Zrédto: Raport Justyny Kality dotyczacy ,,Sytuacji 0séb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz roli
organizacji pozarzadowych $§wiadczacych ustugi dla tej grupy beneficjentow").

Reasumujac, grupa defaworyzowana to osoby zamieszkujace na obszarze objgtym LSR, w tym:

— o0soby niepetnosprawne,
— osoby w wieku do 35 r. Z. oraz osoby powyzej 50r. 2,
— kobiety.

Celem skutecznej komunikacji z w/w osobami LGD zastosuje kilka mechanizméw, by komunikowa¢ sig
w szybki sposéb, ale i aby w dobry sposéb z nig wspéipracowac.

Metody komunikacji z grupg defaworyzowang:

— przekaz stowny — podczas spotkan, poprzez czlonkéw stowarzyszenia (za posrednictwem partnerow),
— spotkania bezposérednie,
— konsultacje i doradztwo w biurze LGD, u Koordynatoréw gminnych,

— zamieszczanie informacji na stronie internetowej grupy www.lgdvistula.org oraz stronach gmin
tworzacych LGD, jak i na stronach partneréw,
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— zamieszczanie informacji na tablicach ogloszef — w biurze LGD, na tablicach ogloszen w 10 urzedach
gmin, na tablicach ogloszen w sotectwach, u partnerow,

— przekaz informacji za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, sms,
— zamieszczanie informacji na portalach spotecznosciowych,
— promocja w prasie o zasiegu lokalnym.

Zakres pomocy dedykowany grupom defaworyzowanym:

Planuje si¢ objecie wsparciem w ramach realizowanych operacji szczegdlnie w ramach

Celu ogélnego Nr I Rozwdj przedsigbiorczodci na obszarze LSR do 2022 roku,

Celu ogélnego Nr 2 Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR do 2022 roku - w ramach operacji realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD.

Wsparcie za pomoca Srodkéw z EFRROW:

— przy wyborze operacji polegajacych na tworzeniu nowych przedsigbiorstw lub ich rozwijaniu preferowani
beda beneficjenci z grupy defaworyzowanej lub planujgcy zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej.
W kryteriach oceny operacji wyodrebniono specjalne kryterium weryfikujace to zdarzenie: w przypadku
tworzenia nowych firm brzmi ono: ,wnioskodawca jest osobg nalezaca do grupy defaworyzowanej” - 12
pkt. - specjalna dodatkowa liczba punktow;

— w przypadku rozwijanych przedsigbiorstw brzmi ono: ,,w ramach operacji zostanie zatrudniona osoba/y
nalezace do grupy defaworyzowanej — 5 pkt. - specjalna dodatkowa liczba punktow;

- w  przypadku dzialan infrastrukturalnych brzmi ono: ,joperacja zaklada stworzenie infrastruktury
dostosowanej do potrzeb 0sdéb niepetnosprawnych™ — 15 pkt.

Wsparcie za pomoca srodkéw EFRR:
w  przypadku dzialan infrastrukturalnych brzmi ono: ,operacja zaktada stworzenie infrastruktury

dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych” — 8 pkt.

W tym zakresie niezbgdnym bedzie skorzystanie z wiedzy i doswiadczenia partnerow reprezentujgcych

sektor spoleczny - organizacje pozarzadowe, stowarzyszenia, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, kota
gospodyn wiejskich. Ich dotychczasowe dzialania ukierunkowane na podobne przedsigwzigcia pozwola skutecznie
wdrozy¢ dziatania zaplanowane w ramach LSR.
Na obszarze dziatania LGD funkcjonuje 186 zarejestrowanych organizacji pozytku publicznego i podmiotéw
ekonomi spolecznej oraz funkcjonuja nieformalne grupy, w tym KGW, stowarzyszenia zwykle dzialajgce na
podstawie zgloszenia w starostwie. Potencjal w postaci podmiotéw i potencjal w postaci zasobéw ludzkich daje
gwarancje na realizacje zaplanowanych dzialan, szczegélnie tych dedykowanych dla podmiotéw ekonomi
spofecznej.

W ramach LSR planuje si¢ za pomoca projektéw grantowych zrealizowaé dzialania
w zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego, wzrostu aktywizacji spoteczno - zawodowej, wiaczenia spotecznego,
animacji i aktywizacji.

3.3 Poziom decyzyjny — Rada LGD

Rada LGD (organ decyzyjny) to jedna z wladz stowarzyszenia. Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,,Vistula -
Terra Culmensis” skiada si¢ z 11 0s6b. Zadaniem Rady jest wybor operacji na poziomie lokalnym oraz ustalenie
kwoty wsparcia. Rada dokonuje oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod katem zgodnosci z Lokalng Strategia
Rozwoju oraz kryteriami wyboru okreslonymi w procedurze wyboru operacji LSR. Proces ten nie powinien by¢
zdominowany przez wtadze publiczne ani zadna z grup interesu.

Wiadza publiczna obejmuje wszystkie wladze w sensie konstytucyjnym — ustawodawczg, wykonawczg
i sagdownicza. W pojeciu tym mieszcza si¢ takze inne instytucje panstwowe lub samorzadowe, jezeli wykonuja
funkcje wladzy publicznej w wyniku powierzenia czy przekazania im tych funkcji przez organ wladzy panstwowej
lub samorzadowej. Wykonywanie wiadzy publicznej dotyczy wszelkich form panistwa, samorzadu terytorialnego
i innych instytucji publicznych.

Grupa interesu to grupa jednostek polaczonych wigzami intereséw lub korzysci, ktérej czlonkowie majg
§wiadomos¢ istnienia tych wiezdéw. Jej czlonkowie moga braé mniej lub bardziej aktywny udzial w artykulacji
swoich intereséw wobec instytucji panstwa, starajgc si¢ wplyna¢ na realizacje tych intereséw. Moga to by¢ np.
organizacje branzowe, grupy producentdw.

Podczas dokonywania oceny ani wladze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wigcej
niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji. W przypadku gdy dla danej oceny operacji nie bedzie mégt by¢
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zachowany parytet, wowczas Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wéréd czlonkéw danej grupy interesu
wylaczajge z posréd nich odpowiednia liczbg 0s6b z oceny, tak aby parytet sektorowosci zostat zachowany.

Parytet ten bedzie zachowywany przy kazdorazowym wyborze operacji — na etapie glosowania.

Podstawa do weryfikowania przynaleznosci czlonkéw rady do danego sektora (grupy interesu) bedzie
prowadzony Rejestr interesu czlonkéw Rady LGD. Rejestr ten bgdzie upubliczniony — minimum na stronie
internetowej LGD. Ponadto podczas kazdego glosowania badany bedzie, na podstawie zlozonych podpisow,
odsetek przedstawicieli danego sektora, tak by uniknaé¢ konfliktu intereséw i zagwarantowaé, ze co najmniej 50%
gloséw w decyzji dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw niebgdacych instytucjami publicznymi.

LGD nie dopuszcza mozliwosci upowazniania os6b trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje
czlonkéw Rady LGD musza by¢ pelnione osobiscie. Tylko osoby wskazane z imienia i nazwiska, w uchwale
Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w/s powotania skladu osobowego Rady LGD, bgdg mogly bra¢ udzial w
glosowaniu. Tylko ich glosy bgda brane pod uwagg.

Reprezentatywnos$¢ Czlonkéw Rady
W sktad cztonkéw Rady LGD wchodzi 11 osdb, ktdrzy reprezentuja nastgpujgce grupy interesow:

— sektor publiczny (wladza publiczna) — 3 przedstawicieli,
— sektor gospodarczy i mieszkancy — 4 przedstawicieli,
— sektor spoleczny i mieszkaricy — 4 przedstawicieli.

Podziat cztonkéw Rady wedtug przynaleznosci do
sektora

W spoleczny
® publiczny

gospodarczy

Rada wybiera ze swojego skladu Przewodniczacego, jego Zastgpce i Sekretarza. Przewodniczgcy Rady wraz
z pracownikiem biura (na zasadzie dwdch par oczu) czuwaja nad przebiegiem glosowan, w tym obliczajg wyniki
glosowania czlonkéw Rady oraz wykonujg inne czynnosci o podobnym charakterze, w tym czuwaja nad
prawidlowoscig dokumentacji, zgodnosci formalnej.

W przypadku rozbieznych ocen czlonkéw Rady, Przewodniczacy wspolnie z cztonkami Rady u
ktérych wystapily rozbieznosci rozstrzyga te rozbieznosci — wspdlnie dokonywana jest analiza kryterium,
ktérego rozbiezno$é dotyczy. W przypadku usunigecia pomylki ocena zostaje uznana za poprawng. W
przypadku rozbieznosci decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady, lub do czlonka Rady, ktory
w danej ocenie petnit jego obowigzki.

Rada LGD wéréd swoich cztonkéw posiada:

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych — organizacje te posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu dzialan
z udziatem $rodkéw z zewnatrz. Osoby te posiadajg wiedze i kwalifikacje pozwalajace na poprawng oceng
operacji. Osoby te s3 réwnoczesnie mieszkaficami z obszaru dzialania LGD ,,Vistula — Terra Culmensis”.
Zamieszkiwanie na terenie dzialania grupy pozwala jeszcze bardziej poznaé potrzeby i oczekiwania
beneficjentéw,

— przedstawicieli sektora gospodarczego — osoby prowadzace gospodarstwa rolne oraz wlasng dziatalnosé
gospodarczg réwniez posiadaja wiedzg i dos$wiadczenie, z obszaru dziatania LGD ,Vistula — Terra
Culmensis”. Zamieszkiwanie na terenie dzialania grupy pozwala jeszcze bardziej poznaé potrzeby
i oczekiwania beneficjentow,

— przedstawicieli samorzadéw gminnych, ktérzy posiadaja wysokie kwalifikacje i wiedzg w zakresie
funduszy strukturalnych i programéw rozwoju obszaréw wiejskich.

17



W sktad Rady wchodza zaréwno kobiety jak i mgzczyZni, w tym osoba mioda (31 lat).

Zaden z czlonkéw Rady nie moze byé¢ zatrudniony w biurze LGD, poniewaz kolidowaloby to z jego
zadaniami zwigzanymi z wyborem operacji wdrazanych poprzez LSR. Ponadto czionkostwa w Radzie nie mozna
Iaczy¢ z cztonkostwem w Zarzadzie Stowarzyszenia lub w organie kontroli.

Doswiadczenie czlonkéw Rady jest niezbedne do poprawnej oceny i wyboru operacji, jak i ciagle
podnoszenie wiedzy czionkéw Rady.

W tym celu LGD planuje organizowaé szkolenia z zakresu podnoszenia wiedzy i kompetencji czlonkéw
Rady w zwiazku z zasadami wyboru operacji. Czlonkowie Rady zostang przeszkoleni przed kazdym planowanym
naborem w zakresie min: kwalifikowalno$ci operaciji, rodzajow beneficjentéw, zasad przyznawania dofinansowania,
kryteribw wyboru operacji, w tym kryteriéw dostgpu. Czlonek Rady zobowigzany bgdzie do uczestniczenia w
takim szkoleniu.

W przypadku notorycznego opuszczania szkolen LGD dopuszcza mozliwo$¢ zmiany czlonka Rady
(odwolanie przez Walne zebranie z funkcji).

Zmiana moze nastgpi¢ réwniez w przypadku, gdy czlonek Rady:
- trzy kolejne razy bez usprawiedliwienia nie wzigt udziahu lub opuscit posiedzenie Rady,
- nie zgtosit koniecznosci wylgczenia i brat udziat w ocenie wniosku, ktéry sam zlozyt lub ktéry zostal zlozony
przez osobg lub podmiot z ktérym Cztonek Rady pozostaje w zwiazku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa w linii prostej lub jest zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo z tytulu
zwierzchnictwa lub podlegtosci zawodowej,
- wigcej niz 3 razy dokonal niepoprawnej oceny operacji (niezgodnie z kryteriami wyboru operacji),
- nie zaliczy testu lub egzaminu przeprowadzonego po kazdym szkoleniu, przy czym w przypadku osoby, ktéra nie
brata udzialu w szkoleniu, zaliczenie takie odbywa si¢ w terminie najpdzniej do dnia/terminu posiedzenia, gdzie
dokonywana bedzie ocena operacji.

3.4  Zasady funkcjonowania LGD

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis — Rozwdj przez Tradycjg”
funkcjonuje na podstawie statutu, regulaminu Rady oraz posiada Regulamin Pracy Biura.

Statut Stowarzyszenia podejmowany i zmieniany jest w drodze uchwatly podjgtej przez Walne Zabranie
Cztonkéw. Statut okresla podstawowe zadania stowarzyszenia, w tym cele, zakres dzialania stowarzyszenia,
zasady dziatania poszczeg6lnych wladz stowarzyszenia i ich szczegétowe kompetencje, wskazuje na organ nadzoru,
ktérym w przypadku lokalnych grup dziafania jest Marszalek Wojewodztwa, wskazuje na zasady nabywania i
utraty czionkostwa, okreéla zakres dzialania stowarzyszenia, okresla majatek stowarzyszenia i zasady jego
rozwigzania. To dokument, ktéry reguluje kwestie zwigzane z dziatalnoscig stowarzyszenia.

Regulamin Rady okreéla szczegbtowe zasady zwolywania i organizacji posiedzen organu decyzyjnego -
sposob informowania cztonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczenia dokumentéw dotyczacych spraw
podejmowanych na posiedzeniach itp., szczegdlowe rozwigzania dotyczgce wylaczenia z oceny operacji (sposob
wyltgczenia czlonkéw z oceny), w tym uregulowania dotyczace zachowania bezstronnosci czlonkéw Rady,
szczegotowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokotowania posiedzen Rady,
zasady wynagradzania czlonkéw Rady, zasady nabywania i utraty czlonkostwa w Radzie, okresla zadania
poszczegdlnych czlonkéw Rady, okresla procedurg wyboru i oceny operacji, w tym procedurg obstugi posiedzen.
To dokument, ktéry reguluje zasady dziatania Rady.

Regulamin Pracy Biura okresla zasady funkcjonowania Biura LGD, ramowy zakres dzialania i kompetencji
biura, organizacjg¢ i porzadek w procesie pracy oraz inne postanowienia zwigzane z dzialalnoscig biura, w tym
zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw, zasady okreslajgce wymagania pracownikéw na
poszczegolnych stanowiskach, zasady udostgpniania informacji bgdacych w dyspozycji LGD uwzgl¢dniajgce
zasady bezpieczenstwa informacji i przetwarzania danych osobowych, opis metod oceny efektywnosci
$wiadczonego przez pracownikéw biura doradztwa.

Wtadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Czlonkéw — najwyzsza wiadza. Walne Zebranie podejmuje decyzje w formie uchwaty,
w drodze glosowania. Zgodnie z zasada demokracji w gtosowaniu wszyscy cztonkowie maja réwna ilosé
gloséw. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg zwykly wigkszodcig gloséw przy obecnoscei co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku braku stwierdzenia obecnosci co najmniej
potowy czionkéw uprawnionych do glosowania, wyznacza si¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw,
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przypadajacy na dzien zwolania pierwszego zebrania, 30 minut po zakoficzeniu pierwszego zebrania, na
ktérym nie stwierdzono quorum. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia w wyznaczonym drugim terminie
zapadaja zwykla wigkszoscig glosow, bez wzgledu na liczbg obecnych podczas zebrania. Podjecie
uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosci ponad polowy
czlonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia.

2) Zarzad — organ zarzadzajacy. Zarzad kieruje biezacymi pracami Stowarzyszenia, majac do dyspozycji biuro
oraz personel biura. Do najwazniejszych zadan Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia
w kontaktach z instytucjami i organizacjami wspélpracujacymi. Czlonkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za
pozyskiwanie §rodkéw na dziatalno$é LGD, m.in. poprzez zbieranie sktadek czlonkowskich i aplikowanie
o §rodki publiczne. Zarzad jest w tym zakresie wspierany przez biuro LGD, ktére miesci sig¢ na obszarze
dziatania LGD. Czlonkowie Zarzadu nie uczestniczg natomiast w procesie wyboru operacji, poniewaz
zadanie to nalezy do wylacznej kompetencji Rady. Decyzje Rady sa w tym zakresie niezalezne od Zarzadu.

3) Rada LGD — do jej kompetencji nalezy wybor operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
zatwierdzonej przez Walne Zebranie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia .

4) Komisja Rewizyjna — do jej kompetencji nalezy kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia, skladanie
wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Czlonkéw, wystgpowanie
z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadac
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

3.5 Potencjal ludzki LGD a regulaminy

Osoby bezpo$rednio zaangazowane w prace na rzecz LGD powinny mie¢ odpowiednie kompetencje
i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i doswiadczenie tych oséb
winna odpowiada¢ zakresowi merytorycznemu LSR.

Wszelkie wymagania odnosnie tych oséb reguluja Statut, Regulamin Organizacyjny Rady,. Regulamin
Pracy Biura.

LGD zaktada minimalne wymogi w stosunku do os6b bezposrednio zaangazowanych w realizacj¢ LSR.
Okre$lone wymagania obowigzywa¢ musza podczas catego okresu wdrazania zatozen LSR.

Niekaralnoéé prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umy$inie — wlasnorgcznie podpisane o$wiadczenie.

Wyksztalcenie wyzsze lub $rednie | Zamieszkiwanie lub praca na obszarze gmin
wiejskich, ktére wchodzg w skltad LGD -
udokumentowanie przez min. 80% czlonkéw
Rady  zamieszkiwania na  obszarze -
whasnorgcznie podpisane o§wiadczenie.

Wiedza i do$wiadczenie w zakresie | Co najmniej jedna osoba spoéréd czlonkéw | Dodwiadczenie na | Dodwiadczenie
wdrazania $rodkéw unijnych —|Rady powinna posiadaé udokumentowang |stanowisku zawodowe -
wykaz zrealizowanych operacji, w|znajomo$é przynajmniej jednego jezyka|kierowniczym — | potwierdzenie odbywani
tym wskazanie zrédla | roboczego UE  (angielski, francuski lub|$wiadectwo pracy lub|zatrudnienia (réwniez na
dofinansowania zadania, zakresu|niemiecki) w  stopniu  umozliwiajacym |inny rownowazny | podstawie stazu, umowy
odpowiedzialnosci ~w  ramach | swobodne porozumiewanie sig lub przedlozy¢  dokument. cywilnoprawnej) -
operacji — zalozenie rejestru, o$wiadczenie o znajomosei jezyka roboczego $wiadectwo pracy,
UE w stopniu min. podstawowym oraz Ze potwierdzenie  odbycia
posiada umiejetnosei komunikowa¢ si¢ w danym stazu, lub inny
jezyku. Mozna przedlozyé informacj¢ np. o réwnowazny dokument.

pobycie za granica, o nauce jezyka w szkole.

Doswiadczenie min. 3 lata w pracy, | Doswiadczenie min. 2 czlonkow Rady  w|Doswiadczenie min. 3| Doswiadczenie przez
w tym zawodowej na rzecz|zakresie oceny i wyboru operacji realizowanych |lata w pracy, w tym min. 50% pracownikow

spolecznosci lokalnej —|w odpowiedzi na konkursy ogtaszane przez|zawodowej na rzecz | doswiadczenia na
udokumentowanie przez wszystkich | LGD lub ocena projektéw z udzialem srodkéw | spolecznosci lokalnej —| stanowiskach pracy
cztonkéw Zarzadu do§wiadczenia —| publicznych -  whasnorgeznie  podpisane | udokumentowanie  na|zwigzanych ze
w przypadku czlonkéw Zarzqdu, | odwiadczenie. podstawie  §wiadectw | §wiadczenie ushug na
ktérzy w poprzednim okresie pracy, rekomendacji | rzecz spolecznosei
programowania pehnili funkcje w pracodawcy innych |lokalnej - min. 6
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Zarzadzie weryfikacja liczby lat dokumentéw miesigcy nieprzerwalnej
pelnienia funkeji; w przypadku pozwalajgcych pracy —
nowych czlonkow Zarzadu stwierdzi¢ ten fakt. udokumentowanie na
udokumentowanie na podstawie podstawie $wiadectw
§wiadectw pracy, rekomendacji pracy, rekomendacji
pracodawey innych dokumentéw pracodawcy,
pozwalajacych stwierdzi¢ ten fakt. zaswiadezen,
certyfikatow, innych
dokumentow
pozwalajacych stwierdzi¢
ten fakt.

Biuro Lokalnej Grupy Dzialania ma umozliwia¢ sprawne biezace funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz
obstuge jego statutowych organéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania.

W zwigzku z tym zaklada si¢, ze w biurze docelowo wskazane jest aby pracowaly minimum 3 osoby
o wysokich kwalifikacjach i do$wiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Do biura LGD bedg sptywac
wnioski na realizacje operacji, zgodnie z zatozeniami LSR, gdzie musi by¢ zagwarantowany odpowiedni obieg
dokumentdéw oraz bezpieczenstwo danych beneficjentéw.

Biuro LGD bedzie wyposazone w podstawowe urzadzenia biurowe (telefon, faks, drukarka, ksero, skaner,
komputery), media (staty dostep do internetu), meble biurowe oraz materialy i narzgdzia pomocnicze — np. tablica,
flipchart, projektor, ekran, aparat, dyski zewngtrzne, oprogramowania komputerowe. Powierzchnia biurowa
bedzie adekwatna do ilo$ci zatrudnionych pracownikéw oraz umozliwiajaca swobodng obstuge interesantow.

Biuro bedzie odpowiednio oznakowane zgodnie z funduszem, w ramach ktdérego bedzie finansowanie biezacej
dziatalnosci LGD-

Biuro bedzie czynne 5 dni w tygodniu po osiem godzin dziennie—Prowadzona bgdzie i aktualizowana na

biezaco strona internetowa LGD www.lgdvistula.org.
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konsultacji oraz z
gmin.
stworzenie sprawnych faficuchéw | Tabela globalizacja, wypieranie wielopokoleniowej  |Informacja uzyskana
sprzedazy i rynkéw zbytu dla 21,22,2324 | tradycji kulturowej i historycznej podczas konsultacji
lokalnych produktéw Z mieszkancami
wzrost potencjahu Tabela 12 dalsza degradacja infrastruktury drogowej Tabela 26, 27
demograficznego
pelne wykorzystanie potencjatu i | Informacja degradacja srodowiska naturalnego, zmiany  |Informacja uzyskana
aktywizacja lokalnej spotecznoéei |uzyskana klimatyczne i utrata zasob6w przyrodniczych |podczas konsultacji
podczas obszaru z mieszkaficami
konsultacji z
mieszkarncami
niewystarczajace srodki na prowadzenie Informacja uzyskana
dzialan przez instytucje publiczne podczas konsultacji
z mieszkancami
dalsze ograniczanie udzialu mieszkaficow w  |Informacja uzyskana
zyciu lokalnych zbiorowoéci poprzez podczas konsultacji
technokratyzacje zycia spotecznego z mieszkancami
wzrost przestgpczosci i zagrozenia patologia | Informacja uzyskana

podezas konsultacji
z mieszkaficami

przepisy i regulacje stuzace ochronie
$rodowiska naturalnego jako blokada dla
dziatan prorozwojowych

Informacja uzyskana
podczas konsultacji
z mieszkancami

Rozdzial V Cele i wskazniki

Whioski z analizy SWOT postuzyly mieszkaficom do okreslenia wizji rozwoju oraz strategicznych
celéw rozwojowych obszaru dziatania LGD ,,Vistula - Terra Culmensis™ na najblizsze lata.

Okreslono cele ogblne i szczegblowe LSR oraz wskazano planowane przedsigwziecia stuzace
osiggnigeiu poszczegdlnych celow szczegdtowych, w ramach ktérych beda realizowane operacje.

Niniejszy rozdzial porzadkuje wyniki prac spofecznoéci lokalnej i wladz lokalnej grupy. Ponizszy
wykres w sposéb graficzny prezentuje strukture zatozeri do rozwoju obszaru LGD.

Opis przedsigwzig¢ planowanych do realizacji w ramach LSR

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do realizacji celu:
szczegdtowego 1.1 Rozwdj przedsigbiorczosei na obszarze LSR do 2022 roku
ogolnego 1 — Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku

W ramach przedsigwzigcia realizowane bgdg operacje polegajgce na tworzeniu nowych przedsigbiorstw
- nowe, dotychczas nie zarejestrowane firmy.
Operacje te przyczyni¢ si¢ maja do rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich i tym samym do
tworzenia miejsc pracy. Przedsigwzigcie to ma mie¢ wplyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia
spotecznego, ubdstwa. Powstanie nowych firm pozarolniczych jest elementem zmierzajacym ku poprawie
jakosci zycia mieszkaicéw. Szeroki wachlarz mozliwych do realizacji operacji, atrakcyjne formy wsparcia w
ramach przedsigwzigcia przyczyni¢ sie majg do poprawy gospodarki, przedsigbiorczosci na obszarze objetym
LSR.

Podczas konsultacji spotecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajaca ilo$¢ miejsc
pracy, malg liczbg przedsigbiorstw, niska aktywnos¢ gospodarcza mieszkafcéw, brak wsparcia
przedsigbiorczosci, w tym niewystarczajacy rozwéj oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu,
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wyksztalcenie i kwalifikacje 0s6b bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska efektywnos¢
ekonomiczna matych gospodarstw rolnych, niewystarczajgco rozwiniety sektor przetworstwa lokalnego.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
. osoby fizyczne, zameldowane na obszarze objgtych LSR.

Preferencje:

- preferowane bgda operacje zakladajgce utworzenie i utrzymanie miejsc pracy na poziomie wyzszym niz
wymagany: za dodatkowy 1,0 etat i wiecej — 10 pkt, za dodatkowe 0,5 etatu do 1,0 etatu— 5 pkt.,

- preferowane bedg operacje stosujace rozwigzania innowacyjne

- preferowane beda operacje, w ktérych planuje si¢ uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, ktorej
podstawg bedg stanowity lokalne produkty rolne

- preferowani beda beneficjenci z grupy defaworyzowanej tj. w wieku do 35 r. z, pow. S0 1. Z, osoby
niepelnosprawne oraz kobiety,

- preferowane beda operacje stosujgce rozwigzania sprzyjajace ochronie srodowiska i klimatu.

Cele LSR sg zgodne z celami i priorytetami PROW: Promowanie wlaczenia spolecznego, zmniejszenie ubostwa
oraz rozw6j gospodarczy na obszarach wiejskich. W ramach Priorytetu 6 zaplanowano premie na rozpoczgcie
dziatalnosci pozarolniczej. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sa zbiezne z operacjami mozliwymi
do realizacji w ramach $rodkéw PROW (Srodkow EFRROW) — rozw¢j przedsigbiorczosci na obszarach
wiejskich przez podejmowanie dziatalnosci gospodarczej.

Realizacja przedsiewzigcia przyczyni sig do realizacji celu:
s szczeg6towego 1.1 — Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku
ogélnego 1 — Wsparcie przedsigbiorczo$ci na obszarze LSR do 2022 roku

W ramach przedsiewzigeia realizowane beda operacje polegajace na rozwijaniu istniejacych

przedsigbiorstw.
Operacje te przyczyni¢ si¢ majg do rozwoju przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich i tym samym do
tworzenia miejsc pracy. Przedsigwzigcie to ma mieé wplyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia
spotecznego, ubostwa. Rozwdj firm jest elementem zmierzajacym ku poprawie jakosci zycia mieszkancow.
Szeroki wachlarz mozliwych do realizacji operacji, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsigwzigcia
przyczyni¢ si¢ majg do poprawy gospodarki, przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR oraz majg przyczyni¢
sie do wdrazania rozwigzan innowacyjnych.

Podczas konsultacji spotecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajaca ilos¢ miejsc
pracy, malg liczbe przedsigbiorstw, niska aktywno$¢ gospodarcza —mieszkaicow, brak wsparcia
przedsigbiorczosei, w tym niewystarczajgcy rozwoj oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu,
wyksztatcenie i kwalifikacje 0sob bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska
efektywno$¢ ekonomiczna matych gospodarstw rolnych, niewystarczajaco rozwinigty sektor przetworstwa
lokalnego, w tym braki w infrastrukturze.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
° przedsigbiorcy wykonujacy dziatalnos¢ gospodarcza.

Preferencje:

- preferowane beda operacje zakladajace utworzenie i utrzymanie miejsc pracy na poziomie wyzszym niz
wymagany: za dodatkowy 1,0 etat i wigcej — 14 pkt, za dodatkowe 0,5 etatu do 1,0 etatu—7 pkt.,

- preferowane bgda operacje stosujgce rozwiazania innowacyjne

- preferowane bgdg operacje, ktére zakladaja zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej, zamieszkalej
na obszarze LSR

- preferowane bgdg operacje stosujace rozwiazania sprzyjajace ochronie srodowiska i klimatu

Cele LSR sa zgodne z zalozeniami PROW:
Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sa zbiezne z operacjami mozliwymi do realizacji w ramach
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srodkow PROW  (Srodkéw EFRROW) - rozwéj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich przez rozwijanie
dzialalnosci gospodarczej.

1.1 Inwestycje w

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do realizacji celu:
szczegblowego 2.1 — Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej oraz
rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 roku

ogolnego 2 — Poprawa atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 roku.

W ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje polegajace na budowie, przebudowie
ogblnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub drogowej.
Operacje te przyczyni¢ si¢ maja do poprawy atrakcyjnosci obszaru, tym samym do poprawy standardu
infrastruktury. Rozwéj infrastruktury spolecznej jest niezbedny do prawidlowego rozwoju spolecznodci
lokalnych. Czgsta barierg rozwoju aktywno$ci spolecznej na wsiach jest brak odpowiednich pomieszczen,
obiektow, ktére moglyby wokét siebie gromadzi¢ lokalng spoleczno$é, stwarzaé warunki do rozwijania
zainteresowan, kultywowania tradycji lokalnych. W dalszym ciggu w wiekszosci wsi obszaru LGD brakuje
obiektéw rekreacyjnych, kulturalnych o standardzie spelniajacym oczekiwania miodziezy i dorostych
mieszkaficéw. Aby wie$ byla aktywna i dobrze zorganizowana potrzebuje odpowiedniej infrastruktury do
publicznego uzytku, dlatego LGD wspiera w ramach LSR przedsigwzigcia zwigzane z remontem i
wyposazeniem Swietlic wiejskich, budowa wiejskich placéw zabaw i boisk sportowych, budowa $ciezek
rowerowych, adaptacja obiektéw na cele publiczne np. miejsca spotkar, centra aktywnosci.
Podczas konsultacji spolecznych wskazywano na: zly stan infrastruktury drogowej utwardzonej,
niewystarczajgcg ilos¢ sciezek rowerowych, chodnikéw, parking6w, stabo rozwinigta infrastrukturg turystyczna,
niewystarczajgca ilos¢ i zty stan obiektéw pelnigcych funkcje spoleczne, kulturalne, rekreacyjne.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcédw):
° osoby prawne ; b
- preferowane beds operacje zakladajgce stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych
- preferowane bgdg operacje stosujgce rozwiazania sprzyjajace ochronie $rodowiska i klimatu.

Cele s3 zgodne z zalozeniami PROW: Promowanie wigczenia spotecznego, zmniejszenie ubdstwa oraz rozwoj
gospodarczy na obszarach wiejskich. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sg zbiezne z operacjami
mozliwymi do realizacji w ramach $rodkéw PROW ($rodkéw EFRROW) — budowa lub przebudowa
ogdlnodostgpne;j i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do realizacji celu:

szczegbtowego 2.1 — Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej oraz
rewitalizacja i poprawa estetyki i przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 roku

ogélnego 2 — Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR do 2022 roku

W ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje polegajace na przebudowie, rozbudowie,
modernizacji, adaptacji, istniejacych obiektéw oraz zagospodarowania przestrzeni wokét tych obiektéw na
obszarach zdegradowanych objetych programem rewitalizacji oraz w miarg potrzeb i mozliwosci operacje
polegajace na budowie nowych obiektow.

Ze wzgledu na specyficzny typ tego przedsiewzigcia, LGD nie jest w stanie wskazaé konkretnych
dzialaf rewitalizacyjnych. Specyfika ta wynika z faktu braku na chwile obecng Gminnych Programéw
Rewitalizacji (GPR), ktére gminy, wchodzace w sktad LGD, beda opracowywaty w roku 2016. W zwiagzku z
czym przyjmuje sig, iz do realizacji bgda rekomendowane te typy operacji, ktére podczas konsultacji
spotecznych z mieszkaricami wskazywane byly jako pozadane (wynikaja z diagnozy, analizy SWOT).

Operacje zaplanowane w ramach niniejszego przedsiewzigcia przyczynié si¢ maja do odnowy obszar6w,
na ktérych ma miejsce nadmierna koncentracja negatywnych zjawisk i wynika¢ musza (muszg by¢ ujete)
z Gminnych/Lokalnych Programéw Rewitalizacji.

W zakresie regionalnej polityki rozwoju obszaréw wiejskich przyjeto zasade aktywizacji spoleczno -
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gospodarczej poprzez stymulowanie rozwoju spotecznego oraz rozwoju przedsigbiorczoéci. Dzialania na rzecz
rewitalizacji ukierunkowane maja by¢ na wazrost aktywnosci spolecznej, ozywienie spoleczne lub na
zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia spolecznego (zwiazanego m.in. z oddaleniem od rynku pracy,
degradacja obszaréw, niewystarczajacym dostgpem do dobrej jakoéci, niedrogich ustug spotecznych), w tym
poprzez poprawg warunkéw uczestnictwa oséb w trudnej sytuacji w zyciu spolecznym i gospodarczym, lub na
wzrost zatrudnienia, lub na ozywienie gospodarcze, wzrost potencjatu gospodarczego migdzy innymi poprzez
wsparcie rozwoju przedsigbiorczosel.

Przedsigwzigcia te powinny obejmowaé kompleksowa rewitalizacje wyznaczonych zdegradowanych obszaréw
wiejskich oraz wzrost przedsigbiorczo$¢ i zatrudnienia, a tym samym wplywaé na poprawg warunkow
uczestnictwa w Zyciu spotecznym i gospodarczym mieszkancow.

Konsultacje spoteczne na obszarze LGD wykazaly, Ze do osiagnigcia efektéw spotecznych konieczne
bedzie zrealizowanie projektéw infrastrukturalnych. Projekty te beda mialy charakter pomocniczy, tj.
wspierajacy wobec dziatan finansowanych za pomoca érodkéw EFS. Dziatania infrastrukturalne bedg
narzedziem dla niwelowania zjawisk zwiazanych z problemami spolecznymi, dotyczacymi danego obszaru.
Najwazniejszy jest efekt spoteczny rewitalizacji. v

W zwiazku z powyzszym, w przypadku (dziatania infrastrukturalne) operacji zaplanowanych do
realizacji w ramach tego przedsigwzigcia, beneficjent bedzie zobowiazany wykazaé, iz zrealizowal, realizuje lub
planuje realizacje projektu finansowanego ze $rodkéw EFS,

Takie zobowiazane wynika¢ powinno wprost z samego wniosku o wsparcie danej operacji, jednak juz
na etapie planowania realizacji operacji w ramach dziafan rewitalizacyjnych beneficjent musi taki mechanizm
(zintegrowanie) przewiedzie¢ i zaplanowac.

Ponadto obowiazkowo wszystkie operacje ukierunkowane na rewitalizacjg obszaréw wiejskich musza
wynikaé z Programéw Rewitalizacji (Gminnych/Lokalnych Program6éw Rewitalizacji (GPR), uchwalonych
przez Rade Gminy. Wraz z przedktadanym wnioskiem o wyboér operacji nalezy przedtozy¢ GPR/LPR, z ktérego
bedzie wynikato, ze planowana do realizacji operacja jest zgodna z GPR/LPR. Réwniez GPR/LPR powinien
zawiera¢ wskazanie nie tylko obszaréw do rewitalizacji ale réwniez narzedzi do osiagnigcia celu rewitalizacji —
zmniejszenie lub likwidacja negatywnych zjawisk spotecznych.

Podczas konsultacji spotecznych wskazywano na: zly stan infrastruktury ~drogowej utwardzonej,
niewystarczajaca ilo$¢ $ciezek rowerowych, chodnikow, parkingéw, niewystarczajgca iloé¢ i zly stan obiektow
petniacych funkcje spoleczne, kulturalne, rekreacyjne, na wysoki odsetek 0séb korzystajacych z pomocy
spolecznej, na niskg aktywnos$¢ spofeczng, na niewystarczajaca liczbg prowadzonych dzialan o charakterze
$rodowiskowym np. klub samopomocy, $wietlice Srodowiskowe, kluby pracy, klub seniora, kluby mlodziezowe,
#lobki, przedszkola itp., niewystarczajgca oferta kulturalna, sportowa, rekreacyjna i edukacyjna,
niewystarczajgco rozbudowana i dostosowana do potrzeb oferta edukacyjna, stabo rozwinigta
komunikacja publiczna na obszarze.
Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):

jednostki samorzadu terytorialnego,

zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,

samorzadowe jednostki organizacyjne.

organizacje pozarzgdowe,

mikro i male przedsigbiorstwa

koscioly i zwigzku wyznaniowe oraz osoby prawne kosciotéw i zwigzkéw wyznaniowych

instytucje otoczenia biznesu,
® partnerzy prywatni we wspdipracy z podmiotami publicznymi w przypadku projektéw realizowanych
w formule partnerstwa publiczno-prawnego.
Preferencje:
= preferowane bgda operacje przewidujgce zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie Srodowiska
i klimatu
= preferowane bgda operacje zakladajace utworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

Cele LSR sg zgodne z zalozeniami Osi 7: wplywaja na ozywienie spoleczne i gospodarcze na obszarach
wiejskich. Planowane do realizacji operacje sg zbiezne z typami projektéw mozliwych do realizacji w ramach
érodkéw Osi 7 ($rodkéw EFRR) — Dziatania infrastrukturalne przyczyniajace si¢ do rewitalizacji spofeczno-
gospodarczej miejscowosci wiejskich - w szczegblnosci o duzej koncentracji negatywnych zjawisko
spolecznych — zmierzajace do ozywienia spoleczno -gospodarczego danego obszaru i poprawy warunkow
uczestnictwa oséb zamieszkujacych obszary problemowe w zyciu spolecznym i gospodarczym.
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Cele wpisujg sig¢ w cele rewitalizacji: przeksztalcenie obszaru zdegradowanego na cele aktywizacji spolecznej.
Przedsigwzigcie to bedzie realizowane na obszarach, gdzie zostaly zidentyfikowane min. 2 problemy spoteczne.

eczenstwo obszaru

jetego LSR

u“fxuwg:

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do realizacji celu:
szczegblowego 3.1 — Aktywizacja spoteczno - zawodowa i wigczenie spoleczne mieszkaficéw obszaru LSR do
2022 roku

ogélnego 3 — Wzmocnienie kapitalu spotecznego, wzrost aktywizacji spoleczno- zawodowej, wlaczenie
spoleczne, animacja i aktywizacja mieszkaficéw obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022 roku

W ramach przedsigwzigcia realizowane beda operacje polegajace na wdrazaniu dziatan z zakresu

aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkaficéw objetych LSR, wzmacniania kapitatu spotecznego, wigczenia
spotecznego, z zakresu animacji, aktywizacji i promocji obszaru LSR.
Operacje te przyczyni¢ si¢ majg do wzrostu wiedzy i kompetencji os6b zagrozonych ubéstwem i wykluczeniem
spolecznym, do wazrostu aktywizacji spoleczno-zawodowej, do zmniejszenia bezrobocia, do zmniejszenia
wykluczenia, do zwigkszenia odsetka os6b powracajacych na rynek pracy i poszukujacych pracy przez osoby
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem. W ramach typéw operacji zaklada sie realizacje dziatan
kompleksowych na rzecz oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym i ich otoczenia, w
zakresie wdrozenia rozwigzaf z obszaru aktywnej integracji o charakterze $rodowiskowym takich jak: kluby
samopomocy (W tym z programem rowiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje,
liderowanie, coaching réwiesniczy), $wietlice §rodowiskowe (w tym z programem socjoterapeutycznym,
programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: réwiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching
rowiesniczy), kluby miodziezowe (w tym z programem réwie$niczym obejmujace m.in.: réwiesnicze
doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching réwiesniczy), kluby pracy; aktywizacja spoleczno — zawodowa,
inne kompetencje z obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym; w zakresie dzialan
wspierajacych rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji spofecznej z
wykorzystaniem m.in.: ustug wzajemnosciowych, samopomocowych), lidera lub animatora aktywnosci lokalnej
oraz obywatelskiej i inne rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej i animacji spolecznej; w
zakresie wspierania rozwoju gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spolecznej, w tym:
dziatania animacyjne, budowa i rozwdj lokalnych partnerstw publiczno - spotecznych na rzecz tworzenia i
rozwoju przedsigbiorstw spolecznych i inne wspierajace rozwéj gospodarski spolecznej i przedsigbiorczosci
spotecznej.

Planuje si¢ by dzialania te wdrazane byly réwniez na obszarach wytyczonych do rewitalizacji,
wynikajgcych z Gminnych Programéw Rewitalizacji. Dzialania na rzecz rewitalizacji ukierunkowane majg byé
na wzrost aktywnosci spofecznej, ozywienie spoleczne, lub na zmniejszenie poziomu ubéstwa i wykluczenia
spolecznego (zwigzanego m.in. z oddaleniem od rynku pracy, degradacjg obszaréw, niewystarczajacym
dostgpem do dobrej jakosci, niedrogich ustug spolecznych), w tym poprzez poprawe warunkéw uczestnictwa
0s6b w trudnej sytuacji w zyciu spotecznym i gospodarczym, lub na wzrost zatrudnienia, lub na ozywienie
gospodarcze, wzrost potencjalu gospodarczego migdzy innymi poprzez wsparcie rozwoju przedsigbiorczosci, co
niewatpliwie powigzane jest z dziataniami w ramach tego typu przedsiewzigé.

Nie oznacza to, ze wszystkie typy operacji maja by¢ realizowane w powiazaniu z dziataniami w ramach
przedsigwzigcia dotyczacego rewitalizacji obszar6w wiejskich.

Podczas konsultacji spofecznych wskazywano na: niska aktywnos¢ spoleczna, niewystarczajaca liczbe
prowadzonych dzialan o charakterze srodowiskowym np. kluby samopomocy, §wietlice érodowiskowe, kluby
pracy, kluby seniora, kluby milodziezowe, zlobki, przedszkola itp., na niewystarczajaca oferte kulturalna,
sportowg, rekreacyjng i edukacyjng, w tym zbyt mata ilos¢ $rodkéw przeznaczonych na aktywizacje i integracje
mieszkacow, wykazywano, iz  jest niewystarczajaca ilo$¢ instytucjonalnego wsparcia organizacji
pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej, wskazywano takze na niewystarczajaca liczbe i aktywnosé
podmiotéw sektora pozarzadowego, zbyt niski poziom wspétpracy miedzysektorowej i dialogu spotecznego,
zbyt niskg Swiadomos¢ ekologiczng, w tym zbyt niski poziom wykorzystania zasobéw przyrodniczych.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):

. wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizycznych (nie dotyczy oséb prowadzacych dziatalnosé
gospodarczg lub o$wiatowa na podstawie odrebnych przepiséw).

Operacje te wdrazane bgda w formule projektow grantowych.

Projekt grantowy to operacje, ktérych beneficjentem jest LGD (operator projektu grantowego)
Projekt grantowy sklada si¢ z szeregu mikro grantéw, gdzie odbiorcami koficowymi sa podmioty dzialajace na

46



obszarze objgtym LSR

Projektem grantowym jest projekt, ktérego beneficjent (w tym przypadku LGD) udziela mikrograntéw na
realizacje zadan stuzgcych osiggnigciu celéw projektu grantowego przez grantobiorcow

Grantobiorcg jest podmiot publiczny lub prywatny, inny niz beneficjent projektu grantowego, wybrany w
drodze otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta projektu grantowego (w tym przypadku przez LGD) w
ramach realizacji projektu grantowego

Grantem sa $rodki finansowe RPO, ktére beneficjent projektu grantowego powierzyl grantobiorcy, na
realizacje¢ zadania

Preferencje:

- preferowane bedg operacje obejmujgce realizacje projektéw komplementarnych

- preferowane beda projekty wynikajace z GPR/LPR,

Realizacja operacji w zakresie przedsigwzigé w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubéstwa W
odniesieniu do 0séb lub §rodowisk zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym obowigzkowo
zaktadaé musi osiagnigcie poziomu efektywnosci spoleczno - zatrudnieniowej na poziomie 56%, efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 22% oraz efektywnosci spolecznej na poziomie 34 % Informacje takie
Whioskodawca bedzie musiat zawrzeé¢ we wniosku o dofinansowanie operacji.

Wskaznik efektywnosci spotecznej dotyczy projektow zakladajacych wylacznie aktywizacjg spoleczng.
Wikaznik efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej dotyczy tych projektow, gdzie zalozono dziatania z zakresu
aktywizacji spoleczno-zatrudnieniowej, w tym w tego rodzaju projektach wskazuje si¢ réwniez efektywnosé
w wymiarze zatrudnieniowym.

Cele sg zgodne z zalozeniami EFS: wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowej mieszkancow - objetych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje s3 zbiezne z operacjami
mozliwymi do realizacji w ramach $rodkéw Osi 11 ($rodkéw EFS) — dzialania na rzecz o0séb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym w zakresie rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze
érodowiskowym, dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji
spotecznej, dziatania wspierajgce rozwoj gospodarki spotecznej i przedsigbiorczosci spoteczne;.

Realizacja przedsigwziecia przyczyni si¢ do realizacji celu:

szczegolowego — 3.1 Aktywizacja zawodowa i wlaczenie spoleczne mieszkancow obszaru LSR do 2022 roku
oraz celu szczeg6towego 3.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego, aktywizacja, animacja oraz promocja obszaru
do 2022 roku oraz celu szczegblowego

ogblnego 3 — Wzmocnienie kapitalu spolecznego, wzrost aktywizacji spofeczno- zawodowej, wigczenie
spofeczne, animacja i aktywizacja mieszkancow obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022 roku

W ramach przedsigwzigcia realizowane bgda operacje polegajace na wdrazaniu projektéw wspotpracy.
Projekty wspétpracy z innymi LGD beda ukierunkowane na wzmocnienie kapitatu spotecznego, na stworzenie
warunkow do rozwoju przedsigbiorczosci na promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktéw lub ustug
lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosei, na zachowanie dziedzictwa lokalnego.

W ramach tego przedsigwzigcia zaplanowano realizacje 3 projektéw wspélpracy, w tym min. jeden
migdzynarodowy, ktérego celem jest wymiana doswiadczef podczas wizyt studyjnych, prezentacja modelowego
lokalnego sposobu sprzedazy produktéw lokalnych u kazdego, wizyta na imprezie targowej, gdzie sprzedawane
sg produkty lokalne i tradycyjne, prezentacja sposobow kultywowania lokalnego dziedzictwa
kulturowego) oraz konferencji w celu popularyzacji dobrych praktyk i promocji projektu, z udziatem
producentéw produktéw lokalnych, lokalnych wladz, organizacji pozarzadowych. LGD ,Vistula - Terra
Culmensis - Rozwéj przez Tradycjg” bedzie partnerem LGD .Zakole Dolnej Wisty” (lider projektu) oraz
partnerzy migdzynarodowi: LAG Gorski Kotar (Chorwacja), LAG "Gaujas Partneriba” (Lotwa) oraz LAG
"Jurkante" - Lotwa.

Drugi projekt wspolpracy dotyczyl bedzie promocji obszaru partneréw, zachowania dziedzictwa
lokalnego, promocji lokalnych produktéw i producentéw, lokalnego dziedzictwa, w tym kulturowego,
przyrodniczego, historycznego. W ramach tej operacji planuje si¢ opracowanie oraz wydanie publikacji
promujacej obszar partneréw wraz z dodatkowymi no$nikami promocji:

- mapa (rejonizacja obiektow, atrakcji, producentéw lokalnych);

- portal internetowy (specjalna zakladka - baza na stronach www Partnerow skupiajaca wszystkich

lokalnych producentow),

- aplikacja mobilna w formie interaktywnej trasy z opisami i zdjgciami - - w ramach zadania zostanie
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opracowany i wdrozony scenariusz gry umiejscowionej w przestrzeni turystycznej, historycznej i kulturowej
obszaru z mozliwoscig nagradzania, opracowania indywidualnej trasy, wskazania lokalizacji. Aplikacja
wykorzysta potencjal historyczny i kulturowy miejsc i obiektéw.

LGD ,Vistula — Terra Culmensis” w ramach tego projektu wspélpracy planuje podja¢ dodatkowe
dziatania promocyjne tablic informacyjno-promocyjnych, wydanie-wigkszej ilosci publikacji. Ponadto w ramach
tej inicjatywy zostang zakupione spersonalizowane gry planszowe, ktére beda promowaly projekt. Zakupione
zostang réwniez torby jutowe ologowane promujace projekt.

Edukacja regionalna zaprezentowana w sposéb innowacyjny i kompleksowy pozwoli na szerszy
odbiér przez potencjalnych odbiorc6w — mieszkancéw, turystéw. Innowacja polegata bgdzie na wykorzystaniu
nowoczesnych technik informacyjnych, na wdrozeniu wspétpracy réznych sektoréw: zintegrowanie sektora
spotecznego, publicznego, gospodarczego. Projekt wspélpracy bedzie miat charakter innowacyjny rozumiany
jako wdrozenie ulepszonego na danym terenie produktu (forma promocji), ktéry wykorzystuje lokalne zasoby
przyrodnicze, historyczne, kulturowe i spoteczne. Forma promocji w postaci publikacji poszerzonej o szereg
nosnikéw pomoze w sposéb dostateczny wypromowaé obszar, zachowaé dziedzictwo lokalne, w tym
wypromowa¢ produkty i ustugi $wiadczone przez lokalnych przedsigbiorcow, ktérzy pracujg na produktach
i wyrobach lokalnych.

Projekt wspéipracy realizowany bedzie w partnerstwie trzech LGD krajowych: LGD Ziemia Gotyku,
LGD Zakole Dolnej Wisty oraz LGD ,,Vistula-Terra Culmensis”.

Trzeci projekt dotyczyl bgdzie wykorzystania istnigjacego na obszarze wdrazania LSR zaplecza
infrastrukturalnego (Swietlice wiejskie, miejsca rekreacji wypoczynku) jako miejse do partycypacji spolecznej,
miejsce do spotkan i podejmowania wspélnych, waznych decyzji, wykorzystanie istniejgcej infrastruktury przez
lokalnych lideréw do dziatalnosci spotecznie pozytecznej, to miejsce do spotkan, odpoczynku. Projekt ma
promowa¢ infrastrukturg, giownie sfinansowana ze $rodkéw UE, ma wspieraé nawigzywanie wspoélpracy
migdzy samorzadami, lokalnymi liderami a spolecznoscia lokalng. ma wspieraé lokalnego lidera w
podejmowaniu inicjatyw i zmianie otoczenia na lepsze i wspolnotowe. Projekt ten ma na celu budowanie
spoleczenstwa obywatelskiego.

Narzedzia to: m.in. warsztaty kompetencyjne dla lokalnych lideréw, wizyty studyjne obrazujace dobre praktyki
z zakresu wykorzystania istniejgcej infrastruktury w zyciu spolecznosci lokalnej, wyklady, konkursy dla
lokalnej spotecznosci.

Projekt wspélpracy realizowany bgdzie w partnerstwie dwéch LGD krajowych: LGD Zakole Dolnej
Wisly oraz LGD ,,Vistula-Terra Culmensis”.

Wszystkie projekty wspéipracy planowane beda w taki sposéb, by budzet projektu podzielony byt racjonalnie i
proporcjonalnie do zaplanowanych dziatan.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
° lokalne grupy dziatania.

Projekty wspétpracy sa zgodne z celami LSR: tj. z celem szczegdtowym:
3.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa i wigczenie spoteczne mieszkancéw obszaru LSR do 2022 roku, z celem
nr 3.2 Wzmocnienie kapitalu spotecznego, aktywizacja, animacja oraz promocja obszaru do 2022 roku.
Realizacja tych operacji przyczyni si¢ do zachowania dziedzictwa lokalnego oraz do promowania obszaru
objgtego LSR, w tym produktéw i ustug lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosci.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig¢ do realizacji celu:

szczegblowego 3.2 — Wzmocnienie kapitatu spotecznego, aktywizacja, animacja oraz promocja obszaru do
2022 roku :

ogblnego 3 —  Wzmocnienie kapitalu spotecznego, wzrost aktywizacji spoleczno- zawodowej, wiaczenie
spoteczne, animacja i aktywizacja mieszkancow obszaru LSR oraz promocja obszaru do 2022 roku

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
° lokalne grupy dziatania.

By mierzy¢ fizyczne efekty realizacji poszczegélnych operacji grupa okreslila do realizacji pewne
wskazniki, ktére sq adekwatne do celéw i przedsigwzigé. Efekt zrealizowanej operacji pojawi sig natychmiast
po jej zrealizowaniu. Wynik ten (wskaznik liczbowy) wskaze jaki jest stopieri realizacji przedsigwzigcia. Postep
ten bedzie mierzony na podstawie sprawozdan koficowych przedktadanych do Samorzadu Wojewddztwa lub do
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LGD dot. zrealizowanej operacji. LGD bedzie wystgpowata do beneficjentéw lub SW o udostgpnienie kopii
takich sprawozdan.

LGD wymagata bedzie od beneficjentow realizujacych operacje, w tym od siebie réwniez,
przedkladania Ankiet monitorujacych. Specjalnie opracowany przez LGD formularz ankiety bedzie
weryfikowal niezbedne dane, by méc na biezaco monitorowaé stopief realizacji LSR.

Ankieta monitorujgca zbada w przypadku:

Przedsigwzigeia 1.1.1 Tworzenie nowych firm

A liczbe operacji polegajgcych na utworzeniu nowego przedsigbiorstwa,
A liczbe utworzonych miejsc pracy.

Przedsigwzigcia 1.1.2 Rozwdj istniejacych firm
A liczbe operacji polegajacej na rozwoju istniejacego przedsigbiorstwa.
A liczbg stworzonych migjsc pracy.

Przedsiewzigeia 2.1.1 Inwestycje w infrastrukturg

A liczbe mowych lub zmodernizowanych obiektéw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej,

A liczbe operacji w zakresie infrastruktury drogowej w zakresie wigczenia spotecznego,

A wazrost liczby 0s6b korzystajacych z obiektéw infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub

kulturalnej,
A liczbe o0séb korzystajacych z nowej lub zmodernizowanej infrastruktury technicznej drogowej w
zakresie wlaczenia spotecznego,

Przedsigwzigeia 2.1.2 Rewitalizacja obszar6w wiejskich
A liczbg wspartych obiektéw infrastruktury zlokalizowanej na rewitalizowanych obszarach,
A powierzchnie obszar6w objgtych rewitalizacja,
A dugo$¢ przebudowanych drég gminnych,
A liczbe 0s6b korzystajacych ze zrewitalizowanych obszarow.
Przedsiewzigcia 3.1.1 Aktywne spoleczefistwo obszaru objetego LSR

A liczbg os6b zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym objgtych wsparciem w programie.

A liczbe oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym, poszukujgcych pracy po
opuszczeniu programu,

A liczb oséb zagrozonych ubodstwem lub wykluczeniem spolecznym, pracujgcych po opuszczeniu

programu,

A liczbe 0séb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym, u ktérych wzrosla aktywnosé
spoleczna.

Przedsigwzigcia 3.2.1 Projekty wspélpracy

A liczbe zrealizowanych projektéw wspéipracy, w tym projektéw wspétpracy migdzynarodowej

A liczbe LGD uczestniczacych w projekcie wspotpracy,

A liczbe partnerskich inicjatyw z zakresu promocji LGD,

A liczbe projektéw wykorzystujgcych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturowe, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne,

A liczbe projektéw skierowanych do nastepujgcych grup docelowych: przedsigbiorcoéw, grup

defaworyzowanych (okre$lone w LSR), miodziezy, turystéw, innych grup,
A liczbe odbiorcéw partnerskich inicjatyw w zakresie promocji LGD.

Konsekwencja interwencji w ramach poszezegélnych przedsigwzigc.
Zadania zaplanowane w ramach LSR tworza spéjna logike interwencji.

1. LSR zaklada realizacje operacji majacych na celu wsparcie przedsigbiorczosci — rozwoj przedsigbiorczosci
i jego otoczenia poprzez wspieranie nowych firm i rozwéj firm istniejacych. Przedsigbiorcy bgda mogli
korzysta¢ takze ze wsparcia w ramach innych przedsigwzig¢ zaplanowanych w ramach LSR, np. szkolenia,
dzialania animacyjne, kompetencyjne.

2. LSR zakiada realizacje operacji w zakresie poprawy atrakcyjnosci obszaru — poprawy stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni publicznej
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poprzez inwestycje w infrastrukturg oraz rewitalizacje obszaréw wiejskich. By obszar LSR faktycznie stal sig
bardziej atrakcyjny, dostosowany do potrzeb mieszkaricow, w tym dostosowany do potrzeb oséb
niepelnosprawnych, unowoczesniony, ulepszony, niezbednym jest wdrozenie dziatan majgcych na celu poprawe
estetyki, standardéw obiektéw uzytecznosci publicznej, obiektéw niekomercyjnych, ale réwniez takich, ktére
wpisuja si¢ w architekturg krajobrazu calego obszaru. Wizualna strona tych dzialas moze mie¢ wplyw na rozwdj
gospodarczy obszaréw wiejskich, na naptyw 0séb z zewnatrz, inwestoréw, przedsigbiorstw, na poprawe jakosci
zycia mieszkancow. Poprawa atrakcyjnodci obszaru na terenach wiejskich $ciéle wigze si¢ z poprawa standardu
infrastruktury oraz z poprawg sfery zycia spotecznego mieszkaficéw.

Dzialania te niezbgdne bgda przy wdrazaniu operacji w ramach innych Przedsigwzigé LSR, np. dziatania z
zakresu wigczania spolecznego na obszarach objetych LSR (dziatania animacyjne, dziatania z zakresu aktywne;j
integracji o charakterze srodowiskowym z wykorzystaniem obiektéw uzytecznosci publicznej).

3. LSR zaklada realizacj¢ operacji w zakresie wzmocnienia kapitatu spolecznego, wzrostu aktywizacji
spoleczno-zawodowej, wigczenia spotecznego, animacji, aktywizacji oraz promociji obszaru poprzez wilaczenie
spofeczne mieszkaficow, poprzez realizacje projektéw wspdipracy, poprzez realizacje dziatas animacyjnych
i aktywizacyjnych. Dzialania te s3 ze soba $ci§le powigzane — dzialania animacyjne i aktywizacyjne, np.
warsztaty, szkolenia, udzial w targach, dziatania promocyjne, pozwalajace nabyé wiedzg, doswiadczenie sg
niezbgdne by wdraza¢ dziatania z zakresu wlaczenia spotecznego mieszkancéw. Nabycie praktycznej wiedzy i
umiejgtnosci w ramach dziatan z projektéw wspélpracy moze zaowocowaé nowym pomystem na obszarze, na
dzialania animacyjne, kompetencyjne.

Ponadto wiedza, do$wiadczenie moze przelozy¢ si¢ na aktywnosé i zainteresowanie w ubieganiu sig
o Srodki w ramach Przedsigwzig¢ dot. tworzenia nowych firm i rozwoju firm istniejgcych. Nabycie kwalifikacji,
umiejgtnosci moze skutkowaé znalezieniem pracy w nowopowstatej lub rozwijanej firmie.

WartoSei poczatkowe i docelowe wskaZnikéw

Wartosci poczatkowe wskaznikéw produktu i rezultatu grupa okresla jako ,,0”,

Wartosci docelowe wskaznikéw: na podstawie zebranych informacji podczas konsultacji spotecznych,
na podstawie do§wiadezer z lat ubiegtych oszacowano wartoci docelowe kazdego ze wskaznikéw.

Przy szacowaniu wzigto pod uwage dostepna alokacje $rodkéw w ramach poszczegblnych programéw,
potrzeby i oczekiwania mieszkaficéw — wyniki analizy SWOT (stabe strony), wyniki Diagnozy obszaru, zasady
przyznawania pomocy zgodnie z rozporzadzeniami i wytycznymi dotyczacymi instrumentu RLKS. Dopuszcza
si¢ modyfikacje wartosci docelowych wskaznikéw ze wzgledu na zmiany dokumentéw, o ktérych mowa wyzej,
ze wzgledu na zmiang sytuacji spoleczno-gospodarczej, w zwiazku z aktualizacjag LSR bedaca skutkiem
potrzeby wynikajgcej wprost od mieszkaficow. Zmiana ta bgdzie wymagala pelnej procedury konsultacji
spotecznych LSR.

Tabela 33: Wskazniki produktu i rezultatu wyrazone liczbowo

Prasdsiewziscie Nazwy wskaznikow z podaniem Szacowanie wskaZnika | Limit na
i b wartosci docelowych wskaznik
i g % _. lll:,: » 1:'-‘ W , hl"‘ll".‘l‘?“' ‘,‘."" a7 T AT TR i ‘:‘J '
Y Bt 01 POQUEG Hiezbac | Stata wielkodé premiiw |
) et W Wys: |60 tys. b R |
Tworzenie nowych Bl i Eg T o N
R e R e __ | 810.00000€
| Rezultat:liczba utworzonych migjsc pracy: |

1 dotacja = mine,i miejs.é.e :

Sq R

| pracy

Rozwdj istniejacych
firm

Produkt: liczba operacji polegajaca na
rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa: 10

Srednia kwota dotagji:
ok. 132 tys. zI.

330.000,00 €
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Aktywne
spoleczenstwo
obszaru objetego
LSR( projekty
grantowe)

fiszek

Produkt: liczba os6b zagrozonych ey )
ub6stwem lub wykluczeniem g;%ﬁg?gaz G088
otecznym objetych wsparciem Riesi
;‘: 5 ’ if_n TZJQW FarGIE zostanie objgtych
€ i wsparciem,

Rezultat; liczba utworzonych miejsc pracy: 1 dqtacja = min. | migjsce
10 pracy
Produkt: liczba nowych lub na podstawie fiszek
zmodernizowanych obiektow infrastruktury | projektowych:
turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej: zadeklarowano 90 nowych
90 lub zmodernizowanych

obiektywow

na podstawie fiszek
Produkt: liczba operacji w zakresie g;ommg 1 operacje
infrastruktury drogowej z zakresie wigezenia | o o1 redie i
spolecznego: 1 drogowej

950.000,00 €
Inwestycje w - . na podstawie fiszek £
Rezultat: wzrost liczby oséb korzysta h ke e, ;
indastrakbary | S T turystycane) b g &rog;%tg;mh;;;lfl’;:m

: i ¥ : o 305 050 V. i ‘
rekreacyjnej lub kulturalnej: 27 305 s ¢ 7 objektd

na podstawie fiszek

projektowych: deklaracja
Rezaltat: liczba 0séb korzystajacyeh z mowej | ooy Sx00PECEE
lub zmodernizowanej infrastruktury D AL
technicznej drogowej w zakresie wlaczenia infrastruktury technicznej
spolecznego: 427 drogowej

4.358.845,04 zi

Rezultat: liczba oséb zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, poszukujacych pracy po

40% ze 131=153
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opuszczeniu programu: 53

Rezultat: liczba 0s6b zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem
spolecznym, u ktérych wzrosta
aktywnos¢ spoteczna: 404

Rezultat: liczba 0sob zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem
spolecznym pracujacych po opuszczeniu
programu (tgcznie z pracujacymi na
wlasny rachunek): 29

56 % z 720 =404

22%z131=29

Wartosci docelowe wskaZnikéw oddzialywania:
- »wzrost liczby podmiotéw wpisanych do rejestru na 1000 mieszkafncow” o 5%.
- »spadek salda migracji” o 5%
- »wzrost liczby organizacji i stowarzyszen na 1000 mieszkaficow” o 5%.

Ponadto LGD bedzie dokonywata badan wlasnych — zestawienia kwartalne stopnia osiagnietych
wskaznikéw. Na te potrzeby zostanie opracowany formularz: ,,Stopien realizacji wskaznikéw LSR”. Formularz
ten bedzie badal procentowy stopieri osiggania wskaznikéw oraz bedzie prezentowal osiagniete wartosci
liczbowe kazdego ze wskaznikéw.

Formularz przygotowany bedzie przez biuro LGD, przedkladany Zarzadowi LGD i upubliczniany na stronie
internetowej grupy.
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