ANEKS NR 4
PO UMOWY 00006-6933-UM0240006/15
Z DNIA 19 MAJA 2016 1.

zawarty w dniu 425'*’”"'4,1 ............... 2018 r. w Toruniu

pomigdzy :
Waojewddziwem Kujawsko-Pomorskim
z siedziba w Toruniu, Plac Teatralny 2, 87-100 Torun

reprezentowanym przei.

Elibiete Siemiatkowsks — Dyrektora Departamentu Rozwoju Obszaréw Wiejskich,
dzialajaca ma podstawie upowaznienia udzielonego uchwalg nr 11/462/17 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomerskiego z dnia 24 marca 2017 r. w sprawie upowaznienia
pracownikow Urzgdu Marszalkowskiego WojewGdztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu do skladania o$wiadezen woli zwigzanych z prowadzeniem bickacej
dziatalnosci Wojewdodziwa, zmieniong uchwala nr 37/1667/17 Zarzgdu Wojewihdztwa
Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 wrzeénia 2017 r oraz uchwala nr 10/367/18 Zarzadu
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 14 marca 2018 r.

n

Lokalna Grupa Dzialania ,,Vistula - Terra Culmensis — Rozwoj przez Tradycje” 2z
siedziba w Sztynwagu 46, 86-302 Sztynwag,

NIP: 8751490345

KRS: 0000257011

reprezentowang przez:

Marcina Pilarskiego - Prezesa Zarzadu Lokalnej Grupy Dzialania o Vistula — Terra
Culmensis — Rozwoj przez Tradyceje”

Na podstawie umowy nr 00006-6933-UM0240006/15 z dnia 19 maja 2016 r. oraz ustawy
z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosci (tj. Dz.U.
7z 2018 r. poz. 140), Strony postanawiaja, ¢o nastepuje:

§1
W umowie wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1/ W zalgezniku nr 1 do powolanej na wsigpie umowy, rozdzial | LSR otrzymuje
brzmienie.okreslone w zataczniku or | do niniejszego Aneksu.

2/ W zataezniku nr | do powolanej na wstgpie umowy, rozdzial [T LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 2 do niniejszego Aneksu.

3/ W zalaczniku or 1 do powolanej na wslgpie umowy, rozdzial V LSR otrzymuje



brzmienie okreslone w zalaczniku nr 3 do niniejszego Aneksu.

4/ W zalaczniku nr 1 do powolanej na wstgpie umowy, rozdziat V1 LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalgezniku nr 4 do niniejszego Aneksu,

5/ W zataczniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr | do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 5 do niniejszego Aneksu.

6/ W zalgczniku nr | do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 3 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zalaczniku nr 6 do niniejszego Aneksu,

7/ W zalacaniku nr 1 do powolanej na wstepie umowy, zalacznik nr 4 do LSR otrzymuje
brzmienie okreslone w zataczniku nr 7 do niniejszego Aneksu,

§2

Pozostale warunki Umowy nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks zostal sporzadzony w dwoch Jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu
dla kazdej ze stron umowy,

§4
Aneks wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

WOJEWODZTWO

KRS ono A
NIP 3?5,1.,_5:‘-,'3""% 325?0.1
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Rozdzial I Charakterystyka LGD

8 Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Stowarzyszenie nosi nazws Lokalna Grupa Dzialania ,,Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycjg".
W Statucie zostala rownie2 ustalona nazwa skrdcona, kt6ra brzmi LGD ,,Vistula — Terra Culmensis”, Stowarzyszenie
zostalo utworzone podczas zebrania zatozycielskiego w dniu 2 lutego 2006 roku. W Krajowym Rejestrze Sgdowym
zostalo zarejestrowane 15 maja 2006 roku pod numerem 0000257011,

LGD posiada osobowosé prawna, a jego status prawny to stowarzyszenie. Dziala na podstawie przepisow
ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U, z 2015 r., poz.1393); ustawy z dnia 20 lutego 20151,
o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spolecznosei (Dz U. z 2015 r. poz. 378) oraz na podstawie statutu.
2. Obszar - opis obszaru planowanego do objgcia LSR, w tym opis spéjnosci tego obszaru

Obszar dziatania LGD obejmuje 8 gmin wisjskich oraz 2 gminy miejsko-wiejskie polozone w pdlnocnej czgsci
wojewédziwa kujawsko-pomorskiego, w tym: 6 gmin nalezacych administracyjnie do powiatu grudziadzkiego —
Grudzigdz, Gruta, Lasin, Radzyn Chelmifski, Rogé#no, Swiecie nad Osg, 3 gminy nalezgce administracyjnic do
powiatu chelminskiego — Chelmno, Lisewo i Stolno oraz | gmina nalezgca administracyjuie do powiatu
wabrzeskiego — Pluinica.

Dziatania zaplanowane do realizacji w ramach LSR, ktére finansowane zostang w ramach funduszy: EFS,
EFRR, EFRROW beda mozliwa do wdrozenia na calym obszarze objgtym LSR, za wyjatkiem realizacji operacji
w ramach EFRR dotyczacych dzialaft infrastrukturalnych przyczyniajgeych sig¢ do rewitalizacji spolecznio-
gospodarcze] migjscowodcl wiejskich — w szezegdlnosei o duzej koncentracji negatywnych zjawisk spolecznych.
Dzialania te (rewitalizacyine) nie beda dotyczyly obszaréw misjskich, w tym obszaru miasta Lasin oraz Radzyn

Wykaz gmin: nazwa i typ gminy, identyfikator jednostki podzialu terytorialnego
Gmina Chelmno - gmina wisjska, Identyfikator: 040402 2
Gmina Grudzigdz— gmina wiejska, Identyfikator 040601 2
Gmina Gruta — gmina wijska, Identyfikator 040602 2
Gmina Lisewo — gmina wigjska, Identyfikator 040404 2
Miasto | Gmina Lasin — gmina miejsko-wiejska, Identyfikator 040603 3
Gmina Phuzmica — gmina wiejska, Identyfikator 041704 2
Gimina Miasto i Gmina Radzyn Chelmifiski, gmina miejsko-wigjska, Identyfikator 040604 3
Gmina Rogdéno — gmina wisjska, Identyfikator 040605 2
Gmina Stolno —gmina wigjska, Identyfikator 040406 2
Gmina Swiecie nad Osg— gmina wiejska, Identyfikator 040606 2
Wszysikie gminy sa czlionkami LGD, a dokumentami to potwierdzajacymi sa uchwaly Rad Gmin
o przystapieniu do LGD. Gminy te nie 5§ czlonkami innych LGD, ktdre ubiegajg sie o wybdr do realizacji LSR na
lata 2014-2020, ani tez podmiotami, ktére zobowigzaly si¢ do wspélpracy w zakresie realizacji LSR z innymi LGD.

2.1 Speeyfika ohszaru

Obszar LGD to teren historyeznej Ziemi Chelminiskiej poloznej nad Wisiy | Osa.

Obszar objety LSR jest spdjny pod wzgledem geograficznym, przyrodniczym i historyczno - kulturowym. Specyfika
obszaru LGD . Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycjg" jest:

1.1.1. Spdjnoéé geograficzna:

L. 1. Uwarunkowania przesirzenne

Obszar LGD majduje si¢ w péinocnej czedci wojewddziwa kujawsko — pomorskiego, w powiatach: chelmifiskim,
grudzigdzkim ziemskim i wabrzeskim. Egcznie obszar objgty dziatalnoscig LGD wynosi 1.146 ki, w tym: Chelmno
113 kv, Grudziadz 165 km?, Gruta 124 km?, Lisewo 86 km?, Lasin 137 km?, Pluznica 120 km’, Radzyfi Chelmiriski
91 km?, Rogd#no 116 km?, Stolno 99 km?, Swiecie nad Osg 95 km?,

Wazny wplyw mia rozwéj gmin wigjskich obszaru LGD majg miasta: Chelmno (ok. 20 tys. mieszkafcow),
Grudzigdz (ok. 100 tys. mieszkaficéw), Swiecie (ok. 26 tys. mieszkaficw) oraz Wabrzeino (ok. 14 fys.
mieszkaficow), w kidrych mieszeza sie wame dia regionu instytucje i przedsigbiorstwa. W Cheimnie i Grudziadzu
mieszera sig takze siedziby gmin wiejskich Chelmno | Grudzigdz. Ponadto obydwa te miasta ze wzgledu na bogactwo
zabytkéw stanowia atrakcje turystyczng regionu. Obszar wszystkich gmin nalezacych do LGD, na mapie
wojewadziwa, przestrzennie tworzy jedna, spojng calosc.

L 2. Uwarunkowania geograficzne

Z punktu widzenia fizyczno — geograficanego obszar lezy w obrgbie dwdch makroregiondw, tj. zachodnia, pénocno
— zachodnia i potnocna czgsé lezy w obszarze Doliny Dolnej Wisly, natomiast wschodnia czgé€ lezy w obrebie
Pojezierza Chelmifiske — Dobrzyniskiego.

2.1.2 Spédjnoéé przyrodnicza:
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Na obszarze gmin znajduje si¢ szereg indywidualnych form ochrony przyrody, jak pomniki przyrody i uzytki
ekologiczne. Celem ochrony pomnikéw przyrody m.in. sedziwych i okazatych drzew jest zachowanie twordw
przyrody © szczegdlne] wartosci naukowej, kulturowej i historycamej, odmaczajacych sig indywidualnymi
i niepowtarzalnymi cechami. Wystgpujg tutaj rezerwaty: Zbocza Plutowskie”, ,,Gora sw. Wawrzyfica”, .Ostrow
Panienski”, ,Legi na Ostrowiu Paniefiskim”, ,.Jamy”, ,, Dolina Osy”, JRogdino Zamek".

Tereny z obszaru LGD wchodzg w skiad europejskie) sieci ochrony przyrody NATURA 2000, Od 2006 roku gmina
&wiecic nad Osa wehodzi w skiad obszaru Zielone Pluca Polski, poniewaz wigksza czg¢ gminy (¥ powierzchni) t0
tereny chronicnego krajobrazu Doliny Osy i Gardggi, oraz dodatkowym walorem 3 atrakeyjne kompleksy lasow,
jezior i uzytkow zielonych. Znajduia si¢ na tym terenie specyficzne gatunki roslin i zwierzat. Wepélng cechy gmin
tworzacych LGD sa ubogie zasoby surowcow mineralnych. Jedynym bogactwem naturalnym, ktére moze miec
istotny wplyw na rozwdj gospodarczy ohszaru jest solanka nawiercona W otworach jury dolnej na glebokodci ekolo
1600 m w miejscowosci Marusza (gm. Grudziadz), Ponadto na terenie gmin wystepuje lokalnie kreda jezioma oraz
miejscami torf, _

Rzesba terenu jest urozmaicona (pelodowcown Wysoczyzna morenowa plaska | falista oraz pagorki i wzghrza
morenowe, pagorki i wzgorza krzemowe). Na terenie LGD wystepuje sromicowanie rodzajéw kompleksow

Na obszarze LGD majduje sig czgs¢ Zespolu Parkéw Krajobrazowych Chelmifiskiego | Nadwislafskiego
oraz obszaru chronionego krajobrazu — teren strefy krawgdziowej Doliny Wisly, Obszar Parkow Krajobrazowych
obejmuje tereny Gmin: Chetmno, Grudziadz oraz czgéé Gminy Stolno. Obszar Parko chroni prawg i lewobrzezng
czedé Wisly na odcinku od Bydgoszezy do miejscowodci Nowe. Park jest najwigkszym W Woj. kujawsko-pomorskim
odznaczajgcym sig bogactwem fauny i flory.

Obszar LGD ponadto cechuje typowo rolniezy charakter, gdzie uzytki rolne stanowiy Znaczny udzial
wpowierzchni catkowitej obszani - gleby klasy |-V nalezgee do najlepszych w wojewodziwie kujawsko-pomorskim.
Na obszarze jest duzo malych gospodarstw rolnych.

2.1.3. Spdjnosé historyezno-kulturowa - Ziemia Chelmifiska silnie zwigzana z historia Zakonu Krzyzackiego
c je sig bogatym dziedzictwem rycaym iliczniej i
budowle gotyckic bedgee spuscizng po panstwie Zzakonnym. Nalezg do nich zamki obronne i koscioly. We wszystkich
gminach bedacych czlonkami LGD odnajdujemy &lady dawnej historii siggajgee czasow Boleslawa Chrobrego.
Najbardziej znane obickty to Zamek w Radzyniu Chelmifiskim oraz Rogtimie. W Starogrodzie (gm. Chelmno),
Lipenku (gm. Lisewo) i Pokrzywnie (gm. Grutz) widaé jedynie pozostalodci, ktéire jednoczg spolecznosé i pozwalajg
kultywowaé tradycjg. Nie bez Znaczenia pozostaje driatalnoéé Townrzysiwa Jaszezurczego = tajnego zwigzku
szlachty Ziemi Chelminskicj, UtWorzonego w 1397 roku w celu walki z zakonem krzyzackim o obrong jei praw.
Prawdopodobrie tradycje Towarzystwa az do powstania Zwiazku Pruskiego w 1440 roku. Zajozycielami
Towarzystwa Jaszezurczego byli czierej rycerze: Mikotaj | Hanusz z Ryfiska (gm. Phuznica) oraz Fryderyk i Mikolaj
Kitnowscy. Towarzystwo dzialalo w Radzyniu Chelminskim na podstawie statutu zatwierdzonego przez ;

Po zawarciu pierwszego pokoju torunskiego w 1411 roku wielki mistrz krzyzacki Heinrich von Plauen, whrew
postanowieniom fego traktar, krwawo rozprawil sig Z opozycig rycerskg kierowang praez Towarzystwo, kiérego
przywodee, Mikolsja 2 Ryfiska pojmano w Lipienku (Gmina Lisewo), & nasigpnie stracono W Grudziadzu. Historia
tego shynnego i zasluzonego Towarzystwa jest Scisle zwigzana Z siemiami znajdujgcymi si¢ ma obszarze -LGD, co
rdwniez zespala tereny LGD pod kgtem historyczno — kulturowym.

Dowodem na te spojnosc historyczno — kulturows moga by¢ obecnie prezne funkcjonujgee na cbszarze LGD trzy
Bractwa Rycerskie, ktore kultywujg historie | Zwyczaje rycerstwa, organizujg pokazy | turnicje-

Kolejng cecha charakterystycing dia obszaru LGD zwigzang Z bogatymi zasobami kulturowymi sg liczne
zespoly dworskie. Lacznie na tym obszarze znajduje sig kilkadziesigt palacow, zespolow patacowo-parkowych,
budynkéw pozostalych z kompleksow dworskich. Tax liczne nagromadzenie tych obiekidw swiadezy o wysokiej
kulturze rolnej tvch obszaréw i o znaczeniu historyczngj Ziemi Chelminskiej. Obiekty te sa ciekawe architektonicznie
i stylowo.

Na obszarze objetym LSR odnajdziemy liczne poniatowki, stare miyny, szkotly, chaty, cmentarze mennonickie. Warto
zwrocié uwage na liczne kapliczki | krzyze przydroine rozsiane W krajobrazie wiejskim.

Na obszarze LGD znajduje si¢ kilka fortow z XIX wieku oraz kilkadziesigt schronow 2 okresu migdzywojennego
wehodzacych w sklad fortyfikacii Twierdzy Grudzigdz i Twierdzy Chetmno. Do dnia dzisiejszego moina
na tym terenie znalesé licme fragmenty murdw, schromy amunicyjne, stacje wodne.

Diziedzictwo niemateriaine — na obszarze dziala wielu lokalnych wytworchw, w tym rekodzielnicy,
producenci artykulow i przetwordw spozywezych, wiele firm produkujgcych lokaine produkty. (Osoby te chetme
uczestniczy w piknikach, jarmarkach, W kultywowaniu dziedzictwa niematerialnego, Niektore produkty (np. chieb)
sa wpisane na Listg Produktow Tradycyjnych prowadzong przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Na obszarze odbywajg sig liczne imprezy, w fym cykliczne, kiére integrujg | aktywizujg spolecznosé lokalng.
Wydarzenia te opierajg sig na tradycji, zwyczajach, obrzedach, kultywujs stare zawody, co przekiada sig na
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padkreslenie .specyfiki tego obszary w stosunky do regionu. Sa mimi; pikniki historyczne, pikniki rodzinne
z udzialem zastepow rveerskich, rajdy rowerowe po . Szlaku Gotyckich Swigtyfi”, .., Twierdzy Chelmno”. Wiele tvch’
imprez, realizowanych w plenerze wykorzystuje zasoby kulturowe 1. zamki, ich ruiny, miejsea historvezne,

Obecnie obszar LGD reprezentujg 4 sektory: publiczny — samorzady gmin spolecany — organizacje
pozarzadowe, gospodarczy — rolnicy oraz przedsigbiorcy oraz mieszkafcy - osoby fizvezne, zamieszkujgee obszar
objety LSR. Reprezentacja czterech sektoréw, ktdre bedg wspdlpracowaé w LGD wspoltworzae LSR, a potem ja
realizowaé, daje gwarancje sukcesu jej wdrozenia, Taka gwarancje daje partycypacyine przygotowanie LSR, ktdre
pozwolilo na wykszialcenie si¢ w spolecznosdeiach | lokalnych samorzadach umiejetnosci porozumiewania sig,
wyrazania swoich opinii, wspélodpowiedzialnodei za Tozwoj obszaru, pozwolifo wytyezy¢ kierunek dzisfania
Zgodny z oczekiwaniami spolecmodci lokalnej,

Mapa obszaru objetego LSR




Obszar planowany do objecia LSR: tnmwwaxmm.uzmm. 1z wabrzeskiego.




3.Potencjal LGD

3.1 Opis sposobu powstania i doswiadczenia LGD

Dzialania zwiazane z budowaniem Lokslnej Grupa Dzialania powstaly z inicjatywy aktywnych
przedstawicieli czterech gmin ti. Cheimno, Stolno, Grudziadz i Lisewo na poczgtku 2006 roku, kiedy to grupa
inicjatywna skladajaca sie z przedstawicieli jednostek samorzgdu terytorialnego, organizacii pozarzadowych oraz
przedsi¢bioreow podjeta rozmowy na temat wspolpracy partnerskiej. Na skutek parozumienia zawartego pomiedzy
samorzgdami podjeto proces informowania spolecznotci lokalnej o inicjatywie Leader, o idel partnerstwa pomigdzy
sektorem spolecznym, publicznym i gospodarczym. W efekeie spotkai w 2006 roku deszlo do zalozenia
i zarejestrowania Stowarzyszenia pod nazwg nawigzujacg do uwanmkowan przyrodniczo — historycmych obszary,
Nazwa pochodzi od polaczenia sliéw Vistula — Wisa i Terra Culmensis — Ziemia Chelmiriska. Obszar LGD to teren
Ziemi Chetmiriskiej. Dodatek ,,Rozwéj przez Tradycig™ — okredla pomyst na rozwdj obszaréw wigjskich — rozwijaé
si¢ wykerzystujac dostepne bogactwa naturaino - kulturowe.

W 2015 roku na podstawie deklaracii czlonkowskich i uchwal poszezegdlnych Rad Gmin, LGD powigkszyla
obszar dziatania 0 nowych czlonkéw jakimi sg: Gmina Gruta, Miasto | Gmina Lasin, Gmina Pluznica, Gmina Miasto
| Gmina Radzyfi Chelmitiski, Gmina Rogé#no oraz Gmina Swiecie nad Osz.

wynikajacymi ze wsp6lpraca lokalnych samorzadow w biezgee] dzialelnosei. Polgezenie gmin bezposrednio ze soba
sgsindujacych, majacych doéwiadczenie we wdrazaniu podejscia LEADER gwarantuje sukces we wdrazaniu
kolejnych dziatan.

Drziatania podejmowane przez gminy, ktére w roku 2015 doigezyly do LGD sg spéine, zhiezne z dzistaniami, ktére
byly dotychczas wdrazane na obszarze LGD, Nowi czlonkowie zauwazajge wspélne potrzeby, wspolny kierunek
drialania, podjeli decyzie o utworzeniu grupy, kiora na podstawie istnigjgcych zasobéw, doswiadczenia bedzie
realizowsia swoig wizje, wpisujge sie w potrzeby i wizie regionu, Partnerzy wylyczyli sobie jako ce! realizacjs
dzialan na rzecz rozwoju obszaru LGD korzystajge z mozliwodci dostepu do wislu funduszy.

Od poczatku swojego istmienia grupa pozyskata srodki na realizacje wielu dzialad na rzecz animacji, aktywizacji,
integracji, poprawy jakodei zveia mieszkaficdw, rozwoju ustug dla ludnosci, promocji dziedzictwa kulturowego,
historycznego i przyrodniczego, na rzecz powstania nowoczesnych obisktéw uzytecznesel publieznej, na rozwdj
miejsc integracji spolecznej i dostosowanie infrastruktury do potrzeb aktywnodci lokalnel, na rzecy TOZWoju
i turystycznej, w tym przystosowanie obiektéw i terendw dia celdw turystyki, na wdrazanie inicjatvw
zwigzanych z rozwojem turystyki.

informacyjnych, kenferencii, doradziwa. Dzialania te byly niezbedne do zakiywizowania spotecznodei lokalnej,
promocji obszaru oraz promocji dzialaa wira2anych w ramach LSR na lata 2008-2015. Na ten cel grupa
wydatkowala srodki w lacmej wysokogei 185.397,97 =l

lezeli chodzi o wdrazanie LSR w latach 2009 — 2015 za posrednictwem LGD na podstawie oglaszanych
konkurséw w ramach dzialania 413 , Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju™ zrealizowano naslepujace typy operacji:
- dzialania infrastrukturalne — m.in. wybudowano, wyremontowano, WYyposazono obickty uzytecznosci publicznej

oraz , Male projekty™;

- dzialania promocyjne, w tym imprezy muzyczne © znaczeniu ogolnopolskim, gry terenowe. Dzialania 1e
realizowano z programu: , Male projekiy”:

- dotacje dla przedsiebiorcéw ~m.in. na rozwiniecie firm w branzy ustugowej, budowa obiekiu turystycznego.
Dziatania te realizowano z programu: , Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw™;

- dotacje dia rolnikéw — m.in. na rozwinigcie dzislalnodci pozarolmiczej polegajgce na $wiadczeniu ushug
frowoczesnym sprzetem. Dzialania te realizowano z programu:  Réznicowanie w kierunku dzialalnogei nierolnicze;”,
Na w/w operacje grupa wydatkowala Srodki w wysokosci 3.069.708,00 z1.

Grupa grealizowala dwa projekty wspélpracy: ,Kujawsko-Pomorskiem Sziakiem Lokalnych Grup
Dzialania”, akronim: KPSLGD — projekt o zasiggu krsjowym. Partnerami byly wszystkie lokalne grupy z obszary
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, LGD _ Vistula — Terra Culmensis™ byla jednym z partneréw projektu.
W ramach zadania wydano publikacje, widokdwki. mape o wszystkich grupach. Dzialanie to miate na celu promocie
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LGD i jego cbszaru, wzmocnienie pozycii grupy wiréd mieszkaficow i potencjalnych odbiorcow. Projekt
realizowany byl w roku 2011.

Drugim zrealizowanym projektem wspéipracy byl projekt pn.: Wiedza i doswiadczenie lokalnych liderdw
7 obszaru LGD "Vistula - Terra Culmensis" i Wieczno”, akronim: WIDLL - projekt o zasiggu krajowym, realizowany
w partnerstwie z LGD Wieczno. Grupa Koordynujacs byla LGD ,,Vistula — Terra Culmensis”™. W ramach projektu
skierowanego do lokalnych liderdw zrealizowano szereg dzintah maigcych na celu nabycie przez nich wiedzy
i doéwiadczenia niezbednego do skutecznego wdrazania dobrych praktyk na swoich obszarach. W tym celu wydano
poradnik dia lokalnych lideréw, pokazujgcy jak nalezy dziataé, zarzadzat, skad solectwa moga pozyskiwal Srodki,
pokazano projekty zrealizownne przez innych beneficjentéw, Ponadto zorganizowano wizyty studyjne dajgce
praktyczng wiedze | doswiadczenie w organizowaniu imprez, w skulecznym angazowaniu spoleczmoscl
i pozyskiwaniu $rodkéw. Projekt dal takze mozliwoéé pochwalenia sig swoim dorobkiem i osiggnigciami przez
solectwa z terenu partnerskich LGD poprzez organizacje konkursu, Konkurs byl motywatorem do podejmowania
trudu dziatania na rzecz spolecznoici wiejskiej i swojej micjscowosci na przyszlodé - na zasadzie warto dzialad, to
sie oplaci, to zostaje zauwazone. Podsumowanie projektu odbylo si¢ w formie imprezy plenerowej, gdzie
zaprezentowano rezultaty projekiu, w tym zorganizowano galerig osiggnieé solectw zgloszonych do konkursu.
Impreza miata tak?c za zadanie integracjg spotecznodei z terenu partnerskich LGD. Projekt realizowany byl na
przelomie lat 2013-2014, Wydatki na projekty wspOlpracy wyniosly lgcznie 78.892,41 zL

Waznym dzialaniem grupy byta promocja lokalnych zasobGw, w tym produkiéw lokalnych. Grupa nie tylko
pomagsla w promocji, ale i wspierala lokalnych producentéw i rekodzielnikéw poprzez wykup stoisk
wystawienniczych, udzial w targach migdzynarodowych (np. na Litwie, na Slowacji), udzial w ogélnopolskich
targach i jarmarkach (np. w Poznaniu, Kielcach, Bydgoszezy, Grucznic), udzial w regionalnych targach
i jarmarkach (np. w Toruniu, Przysieku, Grudziadzu) oraz udzial w targach i jarmarkach lokainych (np. w Lisich
Katach, Chetmnie, w dozynkach gminnych, powiatowych),
Lokalna Grupa Dziatania w ramach srodkow z Miedzynarodowege Funduszu Wyszehradzkiego realizowala projekt
miedzynarodowy pn. Produkt Regionainy i Lokalny Bod#cem do Rozwoju Spolecznosci; Rejestracia, Promocia,
Partnerstwo: V4 dla EaP”. LGD przedsigwzigcie wdrazalo wspdlnie z Partnerami, wirdd ktorych znajduig sig
organizacje pozarzgdowe z krajéw Grupy Wyszehradzkiej (Slowacji, Czech, Wegier) oraz Partnerstwa Wichodniego
(Moldawii, Gruzji, Bialorusi i Armenii). Wszystkie zrealizowans w ramach projektu zadania mialy na celu wsparcie
lokalnych spolecanosci kmajow Partnerstwa Wschodniego w rejestracji produktow regionalnych. W oparciu
o dodwiadczenia Pafistwa Grupy Wyszehradzkiej, w tym nasze LGD prezentowslidmy jak prakiycaie funkcjonuje
unijny system rejestracji unikainych produktéw, pozwalajgcy mie tylko wyrdzniat i promowaé tradycyjne miejscowe
wyroby, lecz réwniez chronié producentow przed nieuczciwg konkurencjg. LGD ,Vistula — Terra Culmensis™
pokazywala swoje doswiadczenie ze wspétpracy z producentami produkiéw lokalnych. W ramach projektu powstala
publikacja nL rejestracji produkiow lokalnych, zasad promocji, powstalo wicle materialéw promocyjnych.
Utworzona zostala sirona internetowa hitp://culinaryroutes.org/, ktéra jest swoistego rodzaju przewodnikiem po
produktach lokalnych krajéw partnerskich. Utworzony zostat profil na portalu spolecznosciowym Facebook, celem
szybkiej wymiany doswiadczefi, spostrzezen, Glownymi beneficjentami projektu byly Moldawia i Gruzja, kiore
zaakceptowaly unijne porozumienie o strefie wolnego handlu. Armenia | Biatorus pelnili role obserwatordw, ktdrych
celem bylo nabycie dobrych prakiyk. Dotychczasowe doéwindezenia pokazuja, ze do tej pory rzadko podejmowano
oddolne inicjatywy rejestrowania produktow lokalnych zarowno W Moldawii, jak i Gruzji. Projekt realizowany byl
w latach 2014-2015, a jego wartoé¢ wyniosla 203.384,80 zl.
Ponadio grupa zrealizowala w latach 2008 - 2015 szereg projektéw majgcych na celu nabycie wiedzy, umisjginosci
| kwalifikacji przez mieszkancow LGD takich jak: florystyczne, wiklimiarskie, kosmetyczne, frvzierskie, wyrobu
éwiec | mydel, z zakresu filcowania, wyrobu sziucznej bizuterii, z zakresu pozyskiwania funduszy unijnych, pisania
whioskiw, z zakresu ksiggowoéci. Byly to srodki pozyskane w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

LGD podejmowatla si¢ zadan w zakresie animacj, aktywizacji, integracji mieszkaficow i promocji obszaru
takich jak: organizacja warsztatéw kulinamych i florystycznych i spotkan dla seniorow, organizacje rajdow
rowerowych dla dzieci i mlodziezy, organizacjg piknikéw historycznych | inscenizacii historyeznych. Srodki na ten
cel grupa pozyskala z Samorzadu Wojewddztwa i Powiatu Chelmifiskiego.
Stowarzyszenie zrealizowalo tskze projekt majgey na celu aktywizacje | integracjs kobiet wykluczonych spolecznie.
W tym celu utworzono Klub Aktywnej Kobiety (KAK) gdzie przeprowadzano trening interpersonaine,
motywacyjne, spotkania w kuchni, ze specjalistami i fachowcami — lekarz, fryzjer, kosmetyczka, kucharz,
przeprowadzono kurs samoocbromy.
Prezentacia zrealizowanych projekiow w podziale na lata realizacji:

2008:

1. WIEDZA O FUNDUSZACH UNDNYCH TO PODSTAWA ROZWOJU LGD VISTULA-TERRA CULMENSIS™
- projekt wspélfinansowany przez Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w ramach konkursu
ar 11/2008 . Wspieranie lokalnych inicjatyw wiejskich w ramach aktywizacji terenéw wiejskich ~GRANTY - Lider”.
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Okres realizacji 26.04.2008r. -30.09.2008:. W ramach zadania prowadzono dzialania promecyjne i informacyjne
(konkurs wiedzy o programie Leader skicrowany do mlodziezy gimnazjalnej, rozbudowa strony internetowej,
zorganizowano konferencie pn. . Produkt lokalny, a $rodki 2 UE” skierowang do lideréw z obszary LGD. W
kenferencji udzial wziglo 40 oséb, a jej celem bylo pokazanie jakie mozliwosel ma produkt lokalny w rozwoju
obszardw wiejskich, utworzono Punkt Informacyjny o érodkach z PROW 2007-2013, PO KL i RPO WK-P ze
szezegblinym uwzglednieniem Programu Leader, ktdrego celem bylo Swiadczenie ustug informacyjnych na temat
dostepaych srodkéw z funduszy unijnych, Kwota pozyskanej dotacji 12.000,00 z1.

2. ,NOWE KWALIFIKACJE DLA MIESZKEANCOW LGD VISTULA- TERRA CULMENSIS” — projekt
realizowany w ramach konkursu nr POKL/M.5/2007 ogloszonego przez Urzad Marszalkowski Wojewddziwa
Kujawsko-Pomorskiego: Priorytet IX Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, dzialanie 9.5, , Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich”, Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsztatow z rekodziela artystycznego
dla 40 osdb (haft, szydelkowanie, koronkarstwo, biedermeier - sztuka dekoracyjna, decoupage - sztuka zdobienia -
wyklejanie, malowanie ceramiki, wiefice na ka2da okazjg). Okres realizacji 05.05,2008r. - 31.10. 2008 Kwota
dofinansowania: 49.836,00 z1.

2009:

1. \AKADEMIA SOLTYSOW™ — projekt realizowany w ramach konkursu nr 2/6.3/2008 ogloszonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wspélfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu
V1. dziatanie 6.3. "Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowsj na obszarach wigjskich™
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.12.2008r. - 31.05.2009r. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie szkoled skierowanych do soltyséw oraz lideréw z obszaru LGD 2 zakresuy pozyskiwania finduszy
unijnych. Projekiem objgto 60 oséb. Projekt zostal wyrdzniony i umieszczony w bazie dobrych praktyk WUP. Kwota
dofinansowania: 49.566,00 zl.

2. ~WIEDZAC WIECE] - MOZNA WIECEJ™- projekt realizowany w parmerstwie z Powiatem Chelmisiskim
w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddziwa Kujawsko-
Pomorskiego wspéHinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorvtetu IX, dzialanie 9.5
~Oddolnie inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacii
projekiu 01.05.2009r, - 31.10.2009r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie szkolen skierowanych do 30
przedstawicieli organizacji pozarzadowych z zakresu funkcjonowania organizacji pozarzgdowych oraz w zakresie
ksiggowodci i rozliczania dotacji. W ramach projektu wydawane byly binletyny informacyjno-promocyjne. Kwota
dofinansowania 25.570,80 zl.

3. KWITNACY INTERES-KURS FLORYSTYCZNY® - projeki realizowany w ramach konkursu
nr 12/POKL/9.5/2008 ogloszonego przez Urzad Marszatkowski  Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
wspéifinansowanege przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu IX, dzalanic 9.5 ..Oddolnie
inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu
01.06.2009r. - 30.09.20091. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie kursu z zakresy florystyki, dekoracji stoléw
i wngtrz dla 40 oséb. Uczestnicy otrzymali padzety promocyjne-koszulki, kubki, breloki, dlugopisy. W ramach
projekiu Zostat zakupiony aparat fotograficzny oraz laptop. Kwota dofinansowania 49.22528 71

4. .,DOBRE PRAKTYKI - upowszechnianie wspéipracy pomigdzy organizacjami pozarzadowymi, a jednostkami
samorzgdow terytorialnych, przedsigbiorcami i lokalnymi wytworcami”. Zadanie obejmowalo przsprowadzenie
konferencii pn. .Lacza nas dobre prakiyki®, gdzie zostaly zaprezentowane: przyklady wspblpracy pomigdzy
organizacjami pozarzadowymi, 4 jednostkami samorzyd6w terytorialnych, przedsigbioreami, lokalnymi wytwércami
i innymi organizacjami. W konferencji lacznie wziglo udzial 80 oséb. Podezas konferencji odbyla sie debata na temat
wspblpracy pomigdzy romymi sektorami. Okres realizacji projektu  15.10.2009r. - 15.02.2010r. Kwots
dofinansowania - 4.000,00 zi.

20160: . '

I. .RAZEM SPLECMY SOBIE PRZYSZLOSC” - projeki realizowany w ramach konkursu nr 12/POKL/9.5/2008
ogloszonego przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego wspélfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu IX, dzislanie 9.5 , Oddolne inicjatywy edukacyine na obszarach
wiejskich™ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 15.010.2009r. - 15.02.2010r. Zadanie
obejmowalo przeprowadzenie dla 40 osoéb warsztatdéw z zakresu wikliniarstwa Uczestnicy otrzymali gadzety
promocyjne m.in.: koszulki, kubki, alkomaty, diugopisy. Kwota dofinansowania 44,429,28 7!

2011:

|. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - Klub Aktywnej Kobiety" - projekt realizowany w ramach konkursu ogloszonego
przez Regionalny Osrodek Polityki Spolecznej w Toruniu wepdlfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny
w ramach Priorytetu Promocja integracji spolecznej, dzialanie 7.3 ~Inicjatywy lokalne na rzecz akiywnej integracji™
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Okres realizacii projektu 01.04.2011r. -31.12.2011 1. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie 8 spotkan warsztatowych dla 40 uczestniczek z obszaru LGD (utworzone byly 4 grupy po 10 os.
kazda). Kwota dofinansowania: 35.560,00 1.

2. "KU LEPSZE] PRZYSZLOSCI - kurs kosmetyczny z elementami stylizacji paznokei i wizazn® projekt
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realizowany w ramach konkurssu nor 6/6.3/2010 ogloszonego Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
wspblfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dia wszystkich,
dziatanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowe]j na obszarach wiejskich”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji projekiu 01.04.2011-30.06.2011. Kwota dofinansowania:
43.440,00 =

3. "KU LEPSZE] PRZYSZLOSCI - kurs z zakresu rekodziela artystycznego”- projeki realizowany w ramach
konkursu nr 6/6.3/2010 ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wspélfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dzialanie 6.3 Hinicjatywy
lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wigjskich™ Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Okres realizacji projekiu 01.07.2011x. .30.09.2011r, Zadanie obejmowalo przeprowadzenie kurs
z zakresu wyrobu sztucznej bizuterii dla 20 uczestniczek, podzielonych na 4 grupy. Kwota dofinansowania:
48.529.97 =1

4. "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI - kurs z zakresu ksiggowosci komputerowej"~ projekt realizowany W ramach
konkursu nr 6/6.3/2010 ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wspélfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoteczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dzialanie 6.3 ,Inicjatywy
Jokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.10.2011r, - 31.12.2011r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie kurs
ksizgowodci kemputerowej dla 20 0s6b (4 grupy). Kwaota dofinansowania: 38.800,00 zi.

5. "Kurs tafica - rowne szanse i wigksze mozliwosci" - projekt realizowany w ramach konkursu nr 13/POKL/9.5/2010
ogloszonego przez Urzad Marszafkowski Wojewddztwa Kujawsko - Pomorskiego wspolfinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rozwdj wykszialeenia | kompetencyi w regionach, dzialanie 9.5
.Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich™ Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Okres realizacji
projekta 01.06.2011r. — 31.12.2011r. Zadanie obejmowalo przeprowadzenie kursu tafica dla 40 dezieci ze Szkoly
Podstawowej w Matych Lunawach (Gmina Chelmno). Kwota dofinansowania: 38.630,00 z1.

6. "Jezyk angielski - wigksze mozliwosci i rowne szanse" - projekt realizowany W ramach konkorsa ar
13/POKL/9.5/2010, ogloszonego przez Urzgd Marszalkowski WojewtGdziwa Kujawsko - Pomaorskiego
wspOifinansownanego przez Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rozwodj wyksztaleenia
i kompetencji w regionach, dziatanie 9.5 .Oddolne inicjatywy edukacyjoe na obszarach wicjskich” Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzii. Okres realizacji projekiu 01.092011r. - 30.04.2012r. Zadanie obejmowalo
przeprowadzenie kursu jezyka angielskiego dla ucznidw ze Szkoly Podstawowej w Malem Czystem (Gmina Stona).
Wsparciem zostato obj¢tych 28 osdb, w tym 14 dzieci, Kwota dofinansowania: 36.675,00 zi

2012:

| "KU LEPSZE] PRZYSZLOSCI — Kurs fileowania" - projekt realizowany w ramach konkursu nr 7/6.372011

ogloszonego przez Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu wspdlfinansowanego przez Europejski Fundusz Spoleczny
w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich , dzialanie 6.3 Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia
poziomu aktywnosei zawodowej na obszarach wiejskich” Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Okres realizacji
projekiu 01.04.2012r. - 30.06.2012r. Zadanie obejmowato przeprowadzenie 54 godzin kursu zawodowego, w tym 8

godzin zajeé z doradeg zawodowym dla kazdej z grup. Uczestnicy otrzymali poradniki dotyczgee metod filcowania
oraz polprodukiy do dalszego wytwarzania produktéw z fileuw Mlod¢ uczestniczek — 20 oséb (4 grupy). Kwota
dofinansowania; 46.100,00 zL

5 "KU LEPSZEJ PRZYSZLOSCI — Kurs tworzenia $wiec i mydel ozdobnych" - projekt realizowany w ramach

konkursu nr 7/6.3/2011 ogloszonego przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu wspéifinansowanego przez
Europejski Fundusz Spoleczny w ramach Priorytetu Rynek pracy otwarty dla wszystkich, dzialanie 6.3 ,Inicjatywy

lokalne na rzecz podnoszenia poziomu akiywnoéci zawodowej na obszarach wicjskich” Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki. Okres realizacji projektu 01.07.2012r. - 30.09.2012r. Zadanie obeimowalo przeprowadzenie 54

godzin kursu zawodowego, w tym Iﬁgudﬁnmjgézmhmunbshsgikasyﬁskﬂnﬂj dla kazdej z grup. Uczestnicy

otrzymali pélprodukty oraz formy do tworzenia $wiec i mydel. loéé uczestniczek — 20 osob (4 grupy). Kwota
dofinansowania: 46.100,00 zi '

3, ,.Czas senioréw” zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego. Okres

realizacji: 01.07.2012r, - 30.08,2012r, Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsziatéw kulinarnych dia senioréw

pn. , Naleéniki na 100 sposobow™ oraz organizacjg ognicka. Zadanie skicrowane do 60 osob. Kwota dofinansowania:

1.000,00 zi

4. . Czas senioréw II" zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewbdztwa Kujawsko — Pomorskiego. Olres
realizacji: 01.09.2012r. - 30.10.2012r, Zadanie obejmowalo przeprowadzenie warsziatow florystycznych dla
senioréw. Zadanie skierowane do 20 osob. Kwota dofinansowania: 1,000,00 =1

2014
1. ,Czas seniorow - Festiwal zupy” - zadanie dofinansowane przez Samorzad Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego, Okres realizacii: 01.09.2014r. - 30.10.2014r. Zsdanie obejmowato przeprowadzenie warsziatow
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kulinarnych.. Zadanie skierowane do 20 oséb, Kwoia dofinansowania: L500,00 zL.
2. .Zwyczaje wsi Sredniowiecznej” - dotaeja ze Srodkéw Starostwa Powiatowego w Chelmnie na realizacje zadania
publicznego pikniku - w ramach zadania sfinansowano wystep Zastepu Rycerskiego z Chelmna podezas pikniku
historycznego w Krusinie (gmina Lisewo), Kwota dofinansowania: 1.500,00 zL.
205
I. ,SENIOR W AKCIH" Czas dla nas - zadanie dofinansowane przez Samorzagd Wojewodziwa Kujawsko —
Pomorskiego. Okres realizacji: 03.08.2015r. - 30.09.2015r, Zadanie cbejmowalo przeprowadzenie warsztatdw
kulinarnych i pikniku integracyjnego w Sosndwce (gm. Grudzigdz). Zadanie skierowane do 75 oséb. Kwota
dofinansowania: 2.100,00 #,
2. .Na 2 kolach po Ziemi Chelmiriskiej" - zadanie dofinansowans przez Samorzgd Wojewddztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Okres realizacji: 01.06.2015r. - 31.07.2015r. Zadanie obeimowalo przeprowadzenie rajdu rowerowego
dia dzieci i miodziezy 2 finatem na terenie Osady Rycerskiej w Chelmnie. Zadanie skierowane do 75 osob, Kwota
dofinensowania: 2.000,00 zi.
3. . Zwyczaje wsi Sredniowieczne]” - dotacia ze Srodkéw Starostwa Powiatowego w Chelmnie na realizacj¢ zadania
publicznego - w ramach zadania zrealizowano piknik historyczny na lerenie Osady Rycerskiej w Chelmnie w tym
m.in. odbyl si¢ wystep Zastepu Rycerskiego z Chelmna.. K wota dofinansowania: 2.700,00 2,

Lacznie w okresie 2008-2015 grupa pozyskala na realizowane dzialania 4.698.31 0,94 2. wtym 2 PROW 2007-
2013:3.914.663,81 =1, z pozostalych #ridel: 783.647.13 z1. Srodki z pozostalych zrédel stanowis 16.67 % srodkow
pozyskanych ogdlem, co dla lokalnej grupy dziatania jest wielkim sukcesem,

Srodki pozyskane w latach 2008-2015

B PROW 2007-2013
B inne frodta

Dotychezasowa polityka realizacji LSR przez LGD ,Vistula — Terra Culmensis” za pomocy wiclu #réde! / wielu
funduszy jest znakomity podstawgy do dalszej dzialalnosci, do pelaczenia wiedzy 1 dodwiadczenia wiszystkich
sektoréw budujgcych LGD i LSR i tym samym do wspdlnej realizacji zalozei zaplanowanych na  okres
programowania 2014-2020,

Doswiadczenie w realizacji wyzej episanych przedsiewzied pozwala grupie wkroczyé w nowe zaloZenia
z potencjatem i wiedzg dajae gwarancje skutecznego wdrozenia zaplanowanych dzialan i rozliczenin wydatkowanych
srodkow. LGD jest na Jokalnym rynku grupa, ktora jest rozpoznawalna, ma partnerow chetnych i gotowych do pracy,
ma zaplecze kadrowe, wiedzg niezb¢dng do skutecznego podejmowania dziatan zawartych w LSR, ktbre poniekad
beda kontynuacja lub poszerzeniem zadafi i projektéw realizewanych w poprzednich latach.

Tak jak w latach poprzednich, LSR zakiada w nowym okresie programowania rdwniez wsparcie przedsicbiorcow,
organizacj¢ wydarzen animacyjnych, aktywizacyjnych, integrujacych, majacych wplyw na aktywizacje zawodowa,
dziatan ukierunkowanych na poprawe infrastruktury, LGD zamierza, tak jak dotychczas, rowniez ubiegaé sie o
dodatkowe sSrodki na realizacje celéw statutowych | zalozer LSR. Projekty i przedsigwzigcia zintegrowane dajg
szanse na wicksze powodzenie, ale rdwniez daja wicksze szanse na rozw(j obszaru LGD, na poprawe spoleczno —
gospodarczy jego mieszkanicdw,

3.2 Reprezentatywnos¢ LGD

LGD jest podmiotem budujgcym swojg tozsamoéé na zasobach wiedzy i doswiadezeniu swoich cztonkéw, dlatego
jest otwarta na budowanie parinerstwa (przyjmowanie nowych czlonkéw). Partnerstwo trdjsektorowe (sektory;
publiczny, spoleczny i gospodarczy), jakim jest LGD pozwala na realizacje zalozedt statutowveh i LSR w oparciu
o wiedze i doswiadczenie swoich cztonkdw. LGD korzysta z potencjalu swoich czlonkdw przy widrazaniu swoich
dziatad.
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Partnerzy — czlonkowie LGD to: gminy - przedstawicielami wiadz publicznych s3 Wijtowie, Burmistrzowie;
organizacje pozarzadowe, grupy nieformalne — kidrzy wybierajg swoich przedstawicieli spoérod swoich czlonkdw;
przedsighiorcy — osoby prowadzace dziatalnosei gospodarcza; rolnicy i ich domownicy, w tym wiasciciele
gospodarstw agroturystycznych; to przedstawiciele spéldzielni socjalnych oraz mieszkancy — osoby fizyczne
zamieszkujscy obszar LGD, kibrzy zglosili swoj akees do bycia czlonkiem LGD. LGD posiada takZe czlonka
wspierajacego jakim jest Powiat Chelminski.
Dzieki czlonkostwu przedstawicieli roznych sekiorow saplanowane do realizacji zadania W ramach LSR majj
wieksza szanse na powodzenie. Biorac pod uwage zakres zaplanowanych dziataf niezbednym bedzie skorzystanie
z wiedzy | doswindczenia swoich czlonkdw przy wdrazaniu zalozen LSR.

W skind Lokalnej Grupy Drziatania ,Vistula Terra Culmensis — Rozw6j Przez Tradycig” wehodz

przedstawiciele instytucji publicznych. lokalnych parineréw spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaficow.

Sektor publiczay reprezentuia jednostki samorzadu terytorialnego Wraz z podlegajgcymi instytucjami takimi jak
szkoly, eérodki kultury, osrodki zdrowia, biblioteki.
Sektor spoleczny reprezentujg organizacje pozarzadowe stowarzyszenia, kluby sportowe, ochotnicze straZe pozame,
kota gospodyf wigjskich.
Sektor gospodarczy reprezentujg podmioty prowadzgee dzialalnosé gospodarczg, W fym przedsigbiorstwa
i relnicy,
Mieszkaficy reprezentuja osoby zamieszkale na obszarze objetym LSR.

Tabela 1 : Liczba czlonkéw zwyczajoyeh Stowarzyszenia LGD ,.Vistula - Terra Culmensis — Rozw6j przez
Tradycje” wg stann na dzied 14.12.2015 .

Lp. Sektar Liczba czionkdw
5 Publiczny 11
% Spoleczny 19
i Gospodarczy 26
4, Mieszkancy 75
RAZEM 131

Tabela 2 : Liczba czlonkéw wspierajacych Stowarzyszenia LGD ,Vistula - Terra Culmensis — Rozwdj przez
Tradyeje” we stanu na dzien 14.12.2015 .

Lp. Sektor Liczha czlonkdw
W Publiczny 1

Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia mogs byé pelnoletnie osoby fizyczne oraz osoby prawne, kidre
zlozyly deklaracje czlonkowska i dzialaja na rzecz realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

Decyzia o przyjsciu na czlonka podejmowana jest w drodze uchwaly Zarzadu LGD. Utrata czlonkostwa
nastepuje réwniez w drodze uchwaly zarzadu, ale jej podjecie warunkowane jest nastepujscymi czynnikami: pisemna
rezvenacja zlozona Zarzidowl, imierci czlonks, wykluczenie przez Zarzad z powodu lamania Statutu i
nieprzestrzegania uchwal wiadz stowarzyszenia, z powodu notorycznega nie brania udziatu w pracach
Stowarzyszenia lub z powoedu uiraty praw abywateiskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu.

Lokalna Grupa Dziatania jako Stowarzyszemie weiaz pozyskuje mowych czionkow, kidrzy stajg sig
formalnymi partnerami LGD poprzez slozenie deklaracji czlonkowskiej. Poszerzanie skiadu LGD jest sprawg
priorytetows dla wisdz, ze szczegbinym naciskiem na pozyskanie jak najwigksze] reprezentatywnoécei seklora
spolecznego i gospodarczego z obszaru dziatania.

Budowanie silnego partnerstwa z szercky reprezeniafy wnoscig érodowisk lokalnych jest celem nadrzednym
dzialania LGD, majacym swoje odzwierciedienie w misji rozwoji.

Rola i zadania partnerow

Wiedza i doéwiadezenie lokalnych parinerdw pozwoli z sukcesem widrazné dzialania na rzecz poprawy
zatrudnienia | tworzenin miejsc pracy, przeciwdzialaé ziawiskom wykluczenia spolecznego i ubdstwa. Pozwoli na
rozwdj ekonomii spolecznej | uslug éwindczonych w interesie ogoinym. Skutecznie pozwoli realizowaé rewitalizacje
spoleczno - gospodarcza.
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LGD w tym zakresie planuje podiaé szereg dzialai:

- Za pomocg operacji wdrazanych w ramach frodkéw z EFRROW, EFRR, EFS (srodki w ramach EFSI mo#liwych
do wdrazania za pomoeg LGD w okresie programowania 2014-2020) — planuje sie dzistania ukierunkowane na
rozwdj przedsighiorczosei (zakladanie nowveh firm, rozwijanie istniejgcych firm, utworzenie inkubatora
przedsigbiorczodei), ukierunkowane na rozwdj infrastruktury (budowa nowej i rozbudowa § stnigjgce] infrastruktury),
ukierunkowane na wzrost kapitalu spolecznego, na ktywizacje mieszkaficéw, na wzrost aktywizacji zawodowej
oraz na dziatania promocyjne majgce wplyw na poprawe atrakcyjnogei obszaru - zadania realizowane przez podmioty
inne niz LGD oraz LGD,

mieszkancéw realizowanych bezposrednio preez LGD,
-za pomocy innych Zrédel finansowania — np. dotacje Samorzadu Wojewddztwa, Starostwa Powiatowego, 2 innych
mozliwych dostepnych Zrédel — dzialania realizowane przez LGD,
- 7a pomocg dzialai wiasnych - poprzez realizacjg celéw statutowych — dzialania realizowane przez LGD np.
ze srodkéw whasnych pochodzacych ze skiadek czlonkowskich,

Dziatania te, realizowane we wspélpracy wszystkich partnerdw, przyczynic si¢ majg docelowo do ozywienia
spoteczno-gospodarczego, spadku poziomu bezrobocia, zmniejszenia skali ubdstwa i wykluczenia spolecimegp,

Grupy odbiorcdw realizowsnych w ramach LSR dzialas.

Odbjorcami powyzszych dzialafi beda rozne grupy beneficjentéw, w tym beneficjenci bezpodrednio
realizujgey projekty. Zaklada sie, iz dzialania beds realizowane oraz bedg skierowane do mozliwie jak najwigkszej
liczby oséb i podmiotow - przedstawiciell wszystkich sektordw w ramach cglaszanych konkurséw,

Ze wzgledu na rdme #rédla finansowania poszczegdinych zadan zaklada sie udzial w nich réanyeh typéw
beneficjentéw takich jak: mieszkaricy obszaru ogdlnie, instytucje publiczne, przedsicbiorcy, osoby prawne, osohy
fizyczne chegee zalozyé dzialalnosé gospodarczg, rolnicy, JST, turydci, klienci firm ogdlnie, osoby z grupy
zagrozonych wykluczeniem spolecznym i ubéstwemn oraz osoby z ich otoczenia, osoby bedace w trudnej sytuacji,
ze wzglgdu na dostep do rynku pracy, osoby bezroboine, osoby poszukujace pracy, osoby nalezgee do grupy
defaworyzowanej,

Wyodrebnienie specjalnej grupy odbioreow dzialas.

Podezas konsultacii spolecznych, dotyczigcych planowanych do realizacii zadan w ramach LSR
interesariusze wyodrebnili specjalng grupg osGb do kidrych majg by¢ kierowane dzialania. Nie oznacza o, 2o
dzizlania majg obsjmowat tylke i wylaczenie osoby z wytypowanej grupy, jednak nalezy zwrocié szezegdlng uwage
na nig, planujge swoje zadania.

Grupa 1a na obszarach wiejskich stanowi grupe oséh, ktérej wiele czynnikéw nie pozwala funkcjonowad tak
jak pozostalym mieszkancom — ograniczenie fo wynika m.in. z potozenia na rynku pracy, z pochodzenia,
zamieszkania, wiekuy, stanu zdrowia oraz wiely innych czynnikow, ktére sprawiaja, 2e oscby te sa wykluczone
spolecznie lub zagrozone wykluczeniem.

Mieszkaricy obszaréw wiejskich z samej definicji nalezs juz do grupy 0séb wykluczonych spolecznie — majg

ograniczony dostep do instytucji kultury, kina, teatru, itp. Jednak interesariusze podczas konsultacji wyodrebnili
nasigpujgee osoby bedgee w szezegblnej sytuacii:
Kobiety ze¢ wzgledu na mniejsze uczestnictwo w pracy zawodowei, nizszg zatrudnialnoéé, Zmniejszong gotowosé
do podjgcia pracy, okresows dezaktywizacje (Zrodio: Raport , Dzialalnosé organizacji pozarzadowych Swiadczacych
ustugi na rynku pracy skierowane dokobiet” astorstwa Urszuli Sztanderskiej) stanowig grupe o0sob, kt6ra kwalifikuje
sig do okreslaniz mianem: osdb z grupy defaworyzowanej.

Osoby miode - osoby do 35 r. 2. - osoba mitoda, nieposiadajgea pracy, czesto narazona fest na czynniki
zewngtrzne, na demoralizacjg, szybeisj ulega réznym patologiom, nie widzge wymiernych korzyéci finansowych nis
reéjestruje sig w urzedach pracy, bez dodwiadezenia zawodowego ma mniejsze szanse na poszukanie pracy, bez
odpowiednio dostosowanego dojazdu czy posiadania wiasnego sSrodka transportu ma ograniczone mozliwoéci
dojazdu do pracy. Miodz ludzie, czesto maja trudnosci w podjgciu pracy nie tylko z powodu nicodpowiednich
kwalifikacji, ale réwnie2 brakuje im umiejetnosci poszukiwania pracy, komunikowania sie, generalnie poruszania
sig W Swiecie instytucji spolecznych. Brakuje im motywacii, ale réwniez wiadciwodci psychologicznych
pozwalagjgeych na radzenie sobie na rynku pracy | poruszania sig po nim. Nakladanie sig wielopokoleniowych
stereotypow, laczenie sig kilku negatywnych zjawisk powoduje nieche do podejmowania jakichkolwick zmian.
Dzieci natomiast mieszkajace na obszarach wiejskich, gdzie brak doméw kultury, ofert spedzania czasu wolnego,
ofert edukacyjnych, ograniczonego dostepu do kina i teatru maja réwniez gorszg sytuscie w pordwnaniu do dzieci 7
obszardw miejskich. Na terenach wisjskich nie dziatajy $wietlice srodowiskowe, kluby. Samorzady gminne tylko
okazjonalnie udostepniaja, ze wzgledu na ograniczenia finansowe, sSwietlice wieiskie, a w obiekiach
ogolnodostepnych np. placach zabaw, boisk, nic ma animatoréw kreujacych gry, zabawy, organizujacych czas wolny
(érodlo: dane wiasne samorzadéw gminnych, Raport Jadwigi Werbanowskigj zatytulowany . Problematyka
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organizacji pozarzgdowych jako ushigodawcow dla miodziezy na rynku pracy™).

Osoby starsze w wigkn 50+ — osoby starsze na obszarach wigjskich po przejsciu na emeryture, weyskaniu
prawa do Swiadczenia rentowego czgsio zamykaig si¢ na inne, dodatkowe zadania, trakiujge je jako zadania
obowiazkowe, w kidrych . nie musza” juz uczestniczyé, bo ich éciezka zawodowa, praca narzecz innych si¢ przecie
zakonczyla. Taka postawa, pogarszajgcy sig stan zdrowia ze wzgledu na wiek, powoduje wykluczanie sig z zycia
mmmmmjiicbgdhdﬂm@dﬁm Innym czynnikiem majgcym wplyw na brak
zaangazowania jest ich ograniczenie czasowe ze wzgledu na koniecznosé zajmowania sig i $wiadczenia opieki na
rzecz wnukéw, Na wsiach, czesto w domach wielorodzinnych, to dziadkowe pozostaja w domach, sprawujac opiekg
nad dzieémi, by osoby mlode mogly sig realizowac zawodowo. Nie ma 2lobkdw, ograniczona jest liczba przedszkoli,
a przede wszystkim ich dostepnost zardwno pod kgtem odlegloscl jak i dysponowaniem odpowiednig floécig miejsc.
Niska sktywnoéé zawodowa osob starszych wynika 2 trudnej sytuacji na rynku pracy, z wysokiego bezrobocia,
z trudnych warunkéw gospodarowania i wysokich kosztéw pracy, 2 braku zainteresowania ze strony pracodawcdw
osobami starszymi - wolg osoby miodsze, bardzicj wydajniejsze, kidre mniej choruja, kiore s§ w szerszym zakresie
przygotowane do nowoczesnych technologii. Przepisy prawa rowniez w tym zakresie nie sg przychylne dia oséb
starszych, gdyz wydhizenie okresu ochronnego z 2 do 4 lat przed terminem nabycia uprawnief emerytainych
powoduje, ze pracodawcy nie cheg zatrudniaé osob, ktore weszly lub niediugo wejdg w okres ochronny, gdy2 pbiniej
nie beds mogli w sposdb swobodny kreowac polityki zatrudnienia ze wzglgdu na brak muozliwesci ich zwolnienia.
Diatego tez tendencig braku akiywnosei, w tym aktywnoéci zawodowej zauwaza sig Juz U oséb powyzej 50 roku
zycia. Grupa tych oséb, po wypadnigciu z rynku pracy, ma wiele trudnosci w jei poszukaniu. Osoby te korzystajg ze
swiadczen urzeddw pracy, dorabiajg w pracach sezonowych czekajac biernie na osiagniecie wicku emerytalnego.
Czesto osoby starsze s zakwalifikowania do tzw. biernego bezrobocia — s§ ubszpieczeni jako domownicy rolnika
lub przy wspOimalzonku, w przypadku gdy ten pracuje u innego pracodawcy, Taka sytuacja powoduje tylko
pogarszanie si¢ sytuacji tych oséb na rynku pracy poprzez jego systematyczne obnizanie mozliwoéei do zatrudnienia
ze wzgledu na brak ,bycia na biezgeo”™.

Osoby niepelnosprawne ~ podstawowym problemem oséb niepelnosprawnych wydajg si¢ by¢ bariery
edukacyjne oraz niski poziom wyksztalcenia. Osoby z niepelnosprawnodcia nadal maig ograniczony dostep do
edukacii, w tym szczegtinie do edukacjl wyzszej. Cazgsto niewiedza i zle decyzie powodujg wicle negatywnych
nastepstw — orzeczenie o nauczaniu indywidualnym odsuwa takie osoby od réwiesnikdw, powoduje luki w wiedzy,
nie uczy wspdluczestnictwa. Nauka ta nie powinna ograniczat si¢ tylko do nabywania wiedzy podstawowej ale
réwniez do nabywania wiedzy praktycznej, interpersonalng} — komunikacji spolecznej, umiejgtnosci
informatycznych, znajomosci jezykow obcych. Statystyki pokazujg, 2e ponad 80% osdb niepelnosprawnych
w Palsce funkcjonuje pozatynkiem pracy, podczas gdy w krajach UE wskafnik w tej grupie wynosi srednio 40-50%.
Osoby te borykajg si¢ z trudnoSciami na rynku pracy, Z wspdluczestnictwem ze wzglgdu na ograniczenia
architektonicznie. Wéréd pracodawcow przepisy stawiaja wicle obostrzen i wymagan, ktérych czgsto spelnienie jest
mozliwe tym samym nie mogg oni zatrudnia¢ 0sob niepelnosprawnych. Na obszarze dziatania funkcjonuja ofrodki
takie jak np. Zaklady Aktywnosci Zawodowej, Domy Pomocy Spotecznej. Zadania tych osrodkbw s3 jednak
ograniczons, 1ak samo jak i dostgpna ilosé miejsc. Gléwnym ograniczeniem jest brak zaplecza finansowego oraz
lokalowego. (Zrédlo: Raport Justyny Kality dotyczgey ,Sytuacji osdb niepetnosprawnych na rynku pracy oraz rofi
organizacji pozarzadowych éwiadczacych ustugi dla tej grupy beneficjentow”).

Reasumujac, grupa defaworyzowana to osoby zamieszkujgee na cbszarze objetym LSR, w tym:

— osoby niepeinosprawne,
— osoby w wieku do 35 r. 2. oraz osoby powyZzej S0 1. %,
— kobiety.

Celem skutecznej komunikacji z w/w oscbami LGD zastosuje kilka mechanizméw, by komunikowac sig
w szybki spostb, ale i aby w dobry sposébz nig wsptipracowat.

Metody komunikacji z grupg defaworyzowang:

— przekaz slowny — podczas spotkaf, poprzez crlonkéw stowarzyszenia (za poérednictwem partnerdow),

— spotkania bezposrednie,

—  konsultacje i doradztwo w biurze LGD, u Koordynatorow gminnych,

~ zamieszczanie informacji na stronie internetowej grupy www.lgdvistula.org oraz stromach gmin
tworzacych LGD, jak i na stronach parmerow,

— samieszczanie informacii na tablicach ogloszed — w biurze LGD, na tablicach ogloszen w 10 urzedach gmin,
na tablicach ogloszed w solectwach, u partnerdw,

~ przekaz informacji za pomocg poczty tradyeyjnej, elektronicznej, sms,

—  zamieszczanie informacji na portalach spolecznodciowych,

~ promocja w prasie o zasiggu lokalnym.
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Zakres pomocy dedykowany grupom defaworyzowanym:

Planuje si¢ objecie wsparciem w ramach realizowanych operacji szezegdlnie w ramach
Celu ogéinego Nr | Rozwdj przedsigbiorczodci na obszarze LSR do 2022 roku,
Celu ogélnego Nr 2 Poprawa atrakeyjnosci obszaru LSR do 2022 roku - w ramach operacji realizowanych przez
beneficjentéw innych niz LGD,
Na te cele LGD planuje przeznaczyé frodki w wysokosci 18.340.086,52 21 w tym Srodki w ramach EFRROW —
7.600.000,00 z! oraz érodki w ramach EFRR — 10,740.086,52 #)

W, ic za Srodkdw z EFRROW:

— przy wyborze operacji polegajgcych na tworzeniu nowych przedsiebiorstw lub ich rozwijaniu preferowani
bgdg beneficienci z grupy defaworyzowanej lub planujacy zatrudnienie osoby z grupy defaworyzowanej. W
kryteriach oceny operacji wyodrgbniono specialne kryterium weryfikujace to zdarzenie: w przypadku
tworzenia nowych firm brzmi ono: ,wnioskodawea jest osobg nalezacy do grupy defaworyzowanej” - 12 pkt.
- specjalna dodatkowa liczba punktdw;

= W przypadku rozwijanych przedsigbiorstw brzmi ono: ,w ramach operacji zostanie zatrudniona osobaly
nalezyce do grupy defaworyzowansj — 5 pkt. - specjalna dodatkowa liczba punktow;

= w  przypadku dzialaf infrastrukturalnych brzmi ono: «Operacja zaklada stworzenie infrastruktury
dostosowanej do potrzeb 0s6b niepelnosprawnych™ — 15 pkt.

Wsparcie 7a pomocs drodkéw EFRR:

W przypadku dzialaf infrastrukturalnych brzmi ono: ,operacia zaklada stworzenie infrastruktury
destosowanej do potrzeb 0séb niepelnosprawnych™ —8 pha.

W tym zakresic niezbednym bedzie skorzystanie z wiedzy i doswiadczenia partneréw Teprezentujgeych
sektor spoleczny - organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenis, kluby sportowe, ochotnicze straze pozarne, kola
gospodyn wiejskich. Ich dotychezasowe dzialania ukierunkowane na podobne przedsigwzigcia pozwolg skutecznie
wdrozy¢ dzinlania zaplanowane w ramach LSR.

Na obszarze dzialanin LGD funkcjonuje 186 zarejestrowanych organizacii pozytku publicinego i podmiotéw
ckonomi spolecznej oraz funkcjonujy nieformalne grupy, w tym KGW, stowarzyszenia zwykle dzialsjgce na
podstawie zgloszenia w starostwie. Potencial w postaci podmiotéw i potencial w postaci zmsobéw ludzkich daje
gwarancjg na realizacj zaplanowanych dzialan, szezegbinie tvch dedykowanych dla podmiotéw ekonomi spolecznej,

W ramach LSR planuje si¢ za pomoca projektéw grantowych zrealizowaé dziatania w
7zakresie wzmocnienia kapitalu spolecznego, wzrostu aktywizacji spoleczmo - zawodowej, wlaczenia spolecanego,
animacji i aktywizacji.

3.3 Poziom decyzyjny — Rada LGD

Rada LGD (organ decyzyjny) to jedna z wiadz stowarzyszenia. Rada Lokalnej Grupy Dzialania , Vistula -
Terra Culmensis” skiada si¢ z 11 osdb. Zadaniem Rady jest wybdr operacji na poziomie lokalnym oraz ustalenie
kwoty wsparcia. Rada dokonuje oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod kagtem zgodnodci z Lokalng Strategia
Rozwoju oraz kryteriami wyboru okreslonymi w procedurze wyboru operacji LSR. Proces ten nie powinien byé
zdominowany przez wladze publiczne ani 2zadn z grup interesu.

‘Wiadza publiczna obejmuje wszystkie wladze w sensie konstytucyjnym — ustawodawezg, wykonawczs
i sadowniczg. W pojeciu tym mieszeza sie takZe inne instytucje pafistvowe lub samorzadowe, jezeli wykonujg
funkeje whadzy publicznej w wyniku powierzenia czy przekazania im tych funkcji przez organ wladzy pafistwowej
lub samorzgdowej. Wykonywanie wiadzy publicznej dotyczy wszelkich form parfistwa, samorzadu terytorialnego
i inmych instytucji publicenych.

Grupa interesu fo grupa jednostek polaczonych wiezami intereséw lub korzyéei, ktérej eztonkowie maig
Swiadomosé istnienia tych wigz6w. Jej czlonkowie moga braé mniej lub bardziej aktywny udzial w artykulacji swoich
interesdw wobet instytucii pafistwa, starajac si¢ wplynaé na realizacig tych interesow. Mogy to byé np. organizacje
branzowe, grupy producentéw,

Pedczas dokonywania oceny ani wladze publiczne ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej
niz 49% praw glosu W podejmowaniu decyzii. W praypadku gdy dla danej oceny operacji nie bedzie mégt byé
zachowany parytet, wowezas Przewodniczacy Rady przeprowadza losowanie wirdd czlonkdw dansj grupy interesu
wylgezajae 7 poseod nich odpowiednig liczbg 0s6b 2 oceny, tak sby parytet sektorowodci zostal zachowany.

Parytet ten bedzie zachowywany przy kazdorazowym wyborze operacji —na etapie glosowania.

Podstawg do weryfikowania przynalesnodei czlonkéw rady do danego sektora (grupy interesu) bedzie
prowadzony Rejestr interesu czlonkéw Rady LGD. Rejestr ten bedzie upublicaniony — minimum na stronie
internetowej LGD. Ponadto podezas kazdego glosowania badany bedzie, na podstawie zlozonych podpisdw, odsetek
przedstawicieli danego sektora, tak by uniknaé konfliktu intereséw i zazwarantowag., e co najmnigj 50% glosow w
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decyzji dotyczacych wyboru operacji pochodzi od partneréw nicbedgeych instytucjami publicznymi.

LGD nie dopuszeza mozliwosei upowazniania oséb trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Funkcje
cztonkéw Rady LGD musza byé pelnione osobiscie, Tylko osoby wskazane z imienia i nazwiska, W uchwale Walnego
Zgromadzenia Czlonkow wis powolania skladu osobowego Rady L.GD, bgda mogly brat udzial w glosowaniu.
Tylko ich glosy bgdg brane pod uwage.

Reprezentatywno&é Czlonkéw Rady
W skiad czlonkéw Rady LGD wehodzi 11 0séb, kidrzy reprezentujg nastepujgee grupy interesw:
— sektor publiczny (wiadza publiczna) —3 przedstawicieli,
— sektor gospodarczy i mieszkancy —4 przedstawicieli,
—  sektor spoteczny i mieszkancy — 4 przedstawicieli,

Podzial czlonkéw Rady wedlug przynaleznosci do
sektora

W spoteczny
B publiczny

» gospodarazy

Rada wybiera ze swojego skiadu Przewodniczacego, jego Zastgpes i Sekretarza. Przewodniczacy Rady wraz
z pracownikiem biura (na zasadzie dwoch par oczu) czuwajg nad przebiegiem glosowan, w tym obliczaig wyniki
glosowania czlonkéw Rady oraz wykonujg inne czynnoéei o podobnym charakterze, w tym czuwajg nad
prawidtowoécig dokumentacii, zgodnosci formalnej.

W przypadku rozbieznych ocen czionkow Rady, Przewodniczacy wspdlnic 2 czlonkami Rady u
ktérych wystapily rozbieznoéei rozstrzyga (e rozbieznogci — wspdlnie dokonywana jest analiza kryterium,
ktérego rozbiesnosé dotyczy. W przypadku usuniecia pomytki ocena zostaje uznana Za poprawni. w
przypadku rozhieznosci decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego Rady, lub do czlonka Rady, ktdry w
danej ocenie pelnit jego obowigzki.

Rada LGD wérad swoich czlonkéw posiada:

— przedstawicieli organizacii pozarzadowych — organizacje te posiadajg doswiadczenie we wdrazaniu dziatan
2 udzialem $rodkéw z zewnatrz. Osoby te posiadaja wiedzg i kwalifikacje pozwalajace na poprawng ocene
operacii. Osoby te s3 réwnoczesnie mieszkaficami 7z obszaru dzialania LGD ,,Vistula — Terra Culmensis™,
Zamieszkiwanie na terenie dzialania grupy pozwala jeszoze bardziej poznaé potrzeby i oczekiwania
beneficjentow,

— przedsiawicieli sektora gospodarczego — osoby prowadzace gospodarstwa rolne oraz wiasna dzialalnosc
gospodarczg réwniez posiadajg wiedzg i dofwiadczenie, z obszaru dzialania LGD Vistula - Terra
Culmensis”, Zamieszkiwanie na terenie dzialania grupy pozwala jeszcze bardziej poznaé potrzeby
i oczekiwania beneficjentéw,

— przedstawicieli samorzaddw gminnych, ktérzy posiadajg wysokie kwalifikacje i wiedzg w zakresie funduszy
strukturalnych i programéw rozweju obszarow wiejskich.

W skiad Rady wchodzg zardwno kobiety jak i mgzezyZni, w tym osoba mioda (31 lar).

7aden z czlonkéw Rady nie moze byé zatrudniony w biurze LGD, poniewaz kolidowaloby to z jego
zadaniami zwigzanymi z wyborem operacii wdrazanych poprzez LSR. Ponadto czlonkostwa w Radzie nie moina
laczyt z czlonkostwem w Zarzadzie Stowarzyszenia lub w organie kontroli.
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kryteriéw wyboru operacjl, w tym kryteriéw dostepu. Czlonek Rady zobowigzany bedzie do uczestniczenia w takim
szkoleniu,

W przypadku notorycznego opuszezania szkolei LGD dopuszcza mozliwosé zmiany czlonka Rady
(odwolanie przez Walne zebranie z funkeji).

Zmimm&.naﬁqpitr&wkzwmmdmgycﬂmkm: o
- trzy kolejne razy bez usprawiedliwienia nie wzigl udzialu lub opuscil posiedzenie Rady,
- nie zglosil koniecznosci wylaczenia i bral udzial w ocenie wniosku, ktéry sam ziozyl lub kedry zostal zlozony przez
osobg lub podmiot z kiérym Czlonek Rady pozostaje w zwigzku malzeniskim, w stosunku pokrewieristwa,
powinowactwa w linii prostej lub jest zwigzany z tytalu przysposobienia, opieki lub kurateli albo 7 tytulu
zwierzchnictwa lub podlegloscei zawodowej,
- wigeej niz 3 razy dokonal nispoprawnej oceny operacji (niezgodnie z kryteriami wyboru operacji),
- mie zaliczy testu lub egzaminu przeprowadzonego po kazdym szkoleniu, przy czym w przypadku osoby, ktéra ni
brala udzialu w szkoleniu, zaliczenic takie odbywa si¢ w terminie najpéznicj do dnia/terminu posiedzenia, gdzie
dokonywana bedzie ocena operacii.

34 Zasady funkejonowania LGD _
Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania ., Vistula - Terra Culmensis — Rozwdj przez Tradycje™ funkcjonuje
na podstawie statutu, regulaminu Rady oraz posiada Regulamin Pracy Biura,
SlﬂﬂShmemd&jmamyim&nimw}aanmhwﬂypndjwszﬂmZﬂhmﬂe
Czlonkéw. Statut okresla podstawowe zadania stowarzyszenia, w tym cele, zakres dzialania stowarzyszenia, zasady
dziatania poszczegdinych wladz stowarzyszenia | ich szczegdlowe kompetencje, wskazuje na organ nadzorn, ktérym
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w przypadku lokalnych grup dzialania jest Marszalek Wojewodztwa, wskazuje na zasady nagbywania | utraty
czlonkostwa, okredla zakres dzialania stowarzyszenia, okresla majgtek stowarzyszenia i zasady jego rozwigzania. To
dokument, ktéry reguluje kwestie zwigzane z dzistalnodcig stowarzyszenia.

Regulamin Rady okresla szezegdlowe zasady zwolywania | organizacji posiedzefi organu decyzyinego -
sposGh informowania czlonkéw organu o posiedzeniach, zasady dostarczenia dokumentow dotyczgeych spraw
podejmowanych na posiedzeniach itp., szczegblowe rozwigzania dotyczace wylaczenia z oceny operacji (sposéb
wylgezenia czlonkéw z oceny), w tym uregulowania dotyczace zachowania bezstronnodei czionkéw Rady,
szezegdlowe zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji, zasady protokolowania posiedzen Rady,
zasady wynagradzania czlonkéw Rady, zasady nabywania | utraty czlonkostwa w Radzie, okreéla zadania
poszezegdlnych czionkéw Rady, okresia procedurg wyboru i oceny operacji, w tym procedurg obshugi pesiedzeti. To
dokument, kiory reguluje zasady dzialania Rady.

Regulamin Pracy Biura okresla zasady funkcjonowania Biura LGD, ramowy zakres dzialania | kompetencji
biura, organizacje | porzadek w procesie pracy oraz inne postanowienia zwigzane z dziatalnoscig biura, w tym zasady
satrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw, zasady okreslajgce wymagania pracownikow na poszczegéinych
stanowiskach, zasady udostepniania informacji bedgeych w dyspozycii LGD uwzglgdniajace zasady bezpicczenstwa
informacii i przetwarzania danych osobowych, opis metod oceny efektywnodci $wiadczonego przez pracownikow
biura doradztwa.

Wiadzami Stowarzyszenia sy

1) Wailne Zebranie Czlonkéw — najwyzsza wiadza. Walne Zebranie podejmuje decyzje w formie uchwaly,
w drodze glosowania. Zgodnie z zasadg demokracji w glosowaniu wszyscy czlonkowie maja réwng ilesé
gloséw. Uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajy zwyklg wigkszoscig glosdw przy obecnosci co najmniej
polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, W przypadku braku stwierdzenia obecnosci co najmniej
potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania, wyznacza sie drugi termin Walnego Zebrania Czlonkow,
przypadajgcy na dziefi zwolania pierwszego zebrania, 30 minut po zakoficzeniu plerwszego zebrania, na
ktérym nie stwierdzono quorum, Uchwaly wiadz Stowarzyszenia w wyznaczonym drugim terminie zapadajg
zwykda wigkszodcia gloséw, bez wzgledu na liczbe obecnych podczas zebrania. Podjgeie uchwaly w sprawie
zmiany Statuty, odwolania czlonkow Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyinej oraz rozwigzania Stowarzyszenia,
wymaga bezwzglednej wiqﬂmigm&wpmﬂmmimmdpdmcﬂmkﬁww&hmﬂn
Czlonkéw Stowarzyszenia.

2) Zarzad— organ zarzadzaigey. Zarzad kieruje biezqcymi pracami Stowarzyszenia, majge do dyspozycji biuro
oraz personel biura. Do najwainicjszych zadad Zarzadu nalezy reprezentowanie Stowarzyszenia
w kontaktach z instytucjami i organizacjami wspétpracujgeymi. Czlonkowie Zarzadu sg odpowiedzialni za
pozyskiwanie srodkow na dzialalnosé LGD, m.in. poprzez zbieranie skladek czlonkowskich | aplikowanie o
‘rodki publiczne. Zarzad jest w tym zakresic wspierany przez biuro LGD, ktore miesci si¢ na obszarze
dzislania LGD. Czlonkowie Zarzadu nie uczestnicza natomiast w procesie wyboru operacji, poniewaz
7adanie to nalezy do wylgcznej kompetencji Rady. Decyzie Rady sq w tym zakresie niezalezne od Zarzadu,

3) Rada LGD —do jej kempelencji nalezy wybdr operacji, ktore majq byé realizowane w ramach zatwierdzonej
przez Walne Zebranie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie kwoty wsparcia .

4) Komisia Rewizyjna — do jej kompetencji nalezy kontrola biezqce] pracy Stowarzyszenia, skladanie
wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na “Walnym Zebraniu Czlonkéw, wysigpowanie
7 wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw, dokonywanie wyboru podmiotu majgcego zbada
sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie z przepisami 0 rachunkowosci.

3.5  Potencjal ludzki LGD a regulaminy

Gmwmmdniumnwﬂewmmmzmnpnwhm}r mist odpowiednie kompetencje
i zasoby do tworzenia i zarzadzania procesami rozwoju na poziomie lokalnym. Wiedza i dodwiadczenie tych oséb
winna odpowiadaé zakresowi merytorycznemu LSR.

Wszelkie wymagania odnosnie tych oséb regulujg Statut, Regulamin Organizacyjny Rady.. Regulamin Pracy
Biura.

LGD zaklada minimalne wymogi w stosunku do 0s6b bezposrednio zaangazowanych w realizacje LSR.
Okreélone wymagania cbowigzywaé musza podczes catego okresu wdrazania zalozefi LSR.
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Tabela 4: Minimalne wymogi 0s6b bezposrednio zaangazowan h we wdrazanie LSR

Nickaralnodé prawomocnym wyrokiem za
preestepstwo popeinione umySlnie — whisnoreeanie podpisane odwiadczenie.

Wiksetalcenie wytere lub frednie Zamieszkiwanie lub praca na obszarze gmin
wicjskich, ktdre wchodzg w sklad LGD -
udekumentowanic przez min. §0% czionkdw
Rady zamieszkiwania na ohsaze —

wizsnorgeznie podpisane odwiadezenie.
Wiedza i doswindczenie w zakresic Co najmnici jedna osoba sposrdd crlonkdw Rady | Doswiadezenie na | Doswiaderenie
wirazania  Srodkéw  unijmych —|powinna posiadad udokumentowans znejomosé | stanawisku zawndowe -
wyknz zrealizowanych operacii, w|przynajmnie] jednego jezyka roboczege UE|kierowniczym ~ | pofwiardzenic odbywania

ym wikazanie mrmgiemmmﬁmmnmmwmium:ﬂmmmmmmmm
dofinarsowania  zadanis, ﬂkmm:ﬁmmmmnhndnepnrmmﬁmﬁ;nmy rivamowaiy podxmm;tmnw

odpowiedzialnodel w  ramach | lub preediotvé  ofwisdcrenie o muajomoded | dokument. cywilnopeawnef) -

operacji — zalotenic rejesiru, jezyka wboczege UE w  stopniu  min i\l’iﬂl‘:&-ﬂw pmcy,
podstewowym oraz ze posiads mmicjemodci porwicrdzenie  odbycia
komumikowad si¢ w danym jezyku. Moina stadu, lub Ty
preedingys informacie np. o pobycie za granics, rownowamy dolmment.
omnauce fgzyka w szkole.

Dodwiadczenie min. 3 Iasta w pracy; | Doswiadczenie min. 2 czlnkéw Rady w|Dodwindrzenie win 3 | Dodwindezenie precz
w bym zawodowej =ma mmhmienmnyiwybumupmmjimnlizmmmmwp_ﬂu}'. W bym|min, 50% prcownikdw

spolecenodci lokalne — | w odpowiedzi na konkursy oglaszene proez LGD mwodowe] n8 ez | defwindozenin n
udokumentowanie praer - wszystkich | lub ocemn projekiow = udzislem Srodkow | spolecznosci lokalnej — | stanowiskach pracy
cxionkiw Zarzgdu dedwisdcremia — |publicenych  —  wiasnoreeznie ‘podpisane | udokumentowanie na| zwiazanyeh ze
w preypedku  czionkdw  Zarezdu, | céwiadezenie. podstawie  Swindectw | fwiadczenie  wslug  ns
kidrzy w  poprzednim  okresie pracy,  rekomendacji | rrecz spolecznudci
PrOgramowania p:inﬁ'i finikcie w pracodawoy immych | lokalnej —min. 6 miesigey
Zarzgdrie weryfikacia [liczby lat dokumentow mieprzerwalnej pracy —
pelmienia  funkgii;, w  preypadku poxwalajacych udokumeniowanie  na
nowych ezlonkdw Zarpdu stwierdsic ten fakt podstawic swindectw
vdolumentowanic na  podsiawie pracy, rekomendacii
Swindectw  pracy, rckomendacii pracodswey,
pracodowey  imnyeh  dokumentdw radwindczen,
porwalajgcych stwierdzié ken fikt. certyfikatéw,  innych
dolumentdw
pozwalajacyeh stwicrdzié
ten fakt.

Biuro Lokalnej Grupy Dzialania ma umozliwiaé sprawne biezace funkcjonowanie Stowarzyszenia oraz
obsluge jego statutowych organéw Zarzadu, Rady oraz Komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania.

W zwiazku z tym zaklada sig, ze w biurze docelowo wskazane jest aby pracowaly minimum 3 osoby
o wysokich kwalifikacjach i doswiadczeniu w pracy administracyjnej i biurowej. Do biura LGD beda splywac
wnioski na realizacie operacji, zgodnie z zalozeniami LSR, gdzie musi byé zagwarantowany odpowiedni obieg
dokumentow oraz bezpieczefistwo danych beneficjentow,

Biure LGD bedzie wyposazone w podstawowe urzadzenia bivrowe (telefon, faks, drukarka, ksero, skaner,
komputery), media (staly dostep do internetu), meble biurowe oraz materialy i narzedzia pomocnicze — np. tablica,
flipchart, projektor, ekran, aparat, dyski zewnetrzne, oprogramowania komputerowe. Powierzchnia biurowa bedzie
adekwatna do ilodci zatrudnionych pracownikéw oraz umozliwiajgca swobodng obstuge interesantow.

Biuro bedzie odpowiednio oznakowane zgodnie z funduszem, w mmach ktdrego bedzie finansowanie biezacej
drtatalnosci LG,

Biuro bedzie czynne 5 dni w tygodniu po osiem godzin dziennie—Prowadzona bedzie i aktualizowana ns
biezgco sirona internetowa LGD www.lgdvistula.ore.
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Rozdzial IT Partycypacyjny charakter LSR

W procesie przygotowywania LSR dla obszaru dziatania LGD ,,Vistula - Terra Culmensis” zapewniono
udzial partneréw samorzadowych, spolecznych, gospodarczych, w fym przedstawicieli gospodarstw rolnych
i przedsighiorcéw oraz mieszkancow.

Proces partycypacyjny podzielono na kilka kluczowych etapéw: diagnoza, zasigganie opinii, informacja
IWTOtma.

5) Mwspo&mﬁazmimkm}cmni— 1! spotkan (10 na ferenie kazdej z gmin oraz 1 wspéine dia
okreélenia reprezentantow grupy defaworyzowanej). Lacznie w spotkaniach wziglo udzial 148 oséb. Na
spotkania interesariusze Zzostali zaproszeni na podstawie: pisemmych zaproszed (Jgeznie wysiano
zaproszenia do ponad 280 osdb) na podstawie informacji zamieszczonej na stronach internstowych LGD
i gmin tworzgcych LGD, na podstawie informacji zamieszezonej na tablicy ogloszen przy biurze LGD.

Tubela 5: Spotkania ze spolecznoéciy lokalng dot. konsultacji

Duta, godriny Miejsce Gmina Liczha
uczestnikiw
B.09.2015 . meﬂm Wicjska - Nowawied Chetmifiska, 86-200 Chefmno  [Chelmno 1l
09:00- 11:00
Eﬁm I. inny Ofrodek Kultury w Malym Rudniku, 86-302 MalyGrudzigdz 3
13:00- 15:00 _ Rudnik
092015, Sala Narad przy Urzedzie Gminy Gruta, §6-330 Gruta 1Gruta 15
sodz 12:00- 14:00 : l
09.2015r. Sala Narad przy Gminnym Gimnazjum w Lisewie, $6-230 LisewolLisewo 14
Loz 14:00- 16:00
09.20]5 . Sala Konforencyjna - Urzad Miasta i Gminy Lasin, 86-320 Lasin [Lasin 20
ondy, 15:00- 17:00
20151 Siedziba Towarzystwa Gminy Phumica, 87-214 Phumica whica 22
eodz. 10:00- 12:00
10.09.2015 1. icjsko - Gminna Biblioteka Publiczna, Plac TowsrzystwaRadryn Chetmifiski |16
rodz. 10:00- 12:00 aszczurczego 9, §7-220 Radzyh Chelmidski [
9.09.2015 Jrzad Gminy Rogdéno, sala nr 6, 86-318 Rogééno [Rogézno 9
podz. 9:00- 11:00
8092015 qusm Wieiska w Stolnie, 86-212 Stolno Stolno 11
sodz, 11:30-13:30
10.09.2015 . Sala Narad, Urzad Gminy Swiccie nad Osg, 86-341 Swiecic nadSwiecie nad Osg 25
o 13:00- 15:00 Osy
[13.10.2015 ~. Gminny Ofrodek Kultury — Maly Rudnik, 86-302 Maly Rudnik (Osoby z terenn 1025
godz. 11:00 - 13:00 in

W spotkaniach udzial wzigli przedstawiciele oreanizacji pozarzadowych, rolnicy, przedsiebiorcy,
nauczyciele, pracownicy urzedéw gmin, bibliotek, mieszkafcy, soltysl, radnmi, przedstawiciele jednostek
organizacyinych gmin, Podczas spotkar wspéinie okreslana kierunek dzialania LGD. W tym celu analizowano
wszelkie aspekty mogace mie¢ na fe prace wplyw, tworzae w ten sposéb matrycg ich oczekiwan, potrzeb, ale
rdwnie2 Zwracano na uwagi, sugestie, propozycje. Te informacje pozwelily na okreslenie mocnych i stabych stron
obszaru, oraz Szans i zagroZen.

Podczas spotkania zastosowano metodg partycypacyjng: Burza mbzgéw — Fabryka pomysléw, Takie narzgdzie
pozwala na uzyskanie wszystkich informacji na raz, 0d wielu oséb, na rdzne tematy. Zderzenie ze sobg tych
informacji, analiza i wymiana doswiadczefi pozwolily juz na samym poczatku konsultowania poznaé kierunck
dzialania. Narzedzie to daje szanse na mieskrepowane odpowiedzi. Prowadzenie spotkania w sposdb luiny
powoduje otwieranie sig interesariuszy na prowadzgcego i na siehie nawzajem. Metoda ta pozwala uzyskad
niekonwencjonalne rozwigzania | odpowiedzi.

Ponadto podezas procesy konsultowania zalozen L.SR zastosowano nastepujgce metody zbierania informacji:
Dyskusja — pozwolila na wyming zdaf, czgsto kontrowersyjnych. Prowadzgey nie przerywal tylko wystuchat,
odnids! sie do tematu lub czgsto pozwalal, by dyskusja trwala dalej.

Ankieta, w tym internetows - ankieta jest dokumentem trwalym, zawsze mo:na sie do niego odniedé, zawiera
informacie, ze wzgledu na jej anonimowost, prawdziwe, szczere. Ankieta umozliwia zebranie danych
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konkretnych. Jest to metoda bezposrednia zbierania danych, gdzie badacz i badany nie maja ze sobg kontaktu,
Ankieta internetowa umozliwia dotarcie do szczegdlnego typu odbiorcéw — uzytkownikéw internetowych.
Konsultacje on — line - taka metoda pozwala na zastanowienie si¢, zndanie konkretnych pytaf, najpierw na
szczegblowe zapoznanie sig z dokumentem, a potem odniesienie si¢ do niego. Konsultacje odbywaly si¢ za
pomocy informacji wyslanych na adresy e-mail oraz na podstawie materialdw udostepnianych na stronie
internetowej grupy.

nAkcja wplepkowa" — akcja spontanicznego zbierania danych na konkretny temat. Zadanie pytania konkretnego
pozwaln na uzyskanie konkretnych odpowiedzi, a wspélne przyklejenie ich na jedng tablice daje poczucia
wspoltworzenia czegos razem. Odczylanie na glos wszystkich . wlepianych™ pomysléw pozwala poczué
uczestnikom akeji jak wainy jest ich glos, pozwala na konfrontacie pomystéw innych interesarfuszy. Na
spotkaniach rozdawano kolorowe, samoprzylepne kartki i po zadaniu pytad proszano by swaje odpowiedzi
propozycje zamieszezad na wspolnej tablicy.

Zebrane w wyniku realizacji wymienionych wyzej metod informacje poddawane byly glebokiej analizie podezas
spotkafi w szerszym gronie tj, zespolu opracowujacego LSR w skiad, kidrego wehodzili: koordynatorzy gminni,
pracownicy biura i czlonkowie zarzgdu, jak dwniez w mniejszych gremiach tj. na posiedzeniach zarzadu oraz
W biurze LGD przez pracownikéw. Informacje te zostaly uzupeinions o dane statystyczne (dane Gléwnego
Urzedu Statystycznego, dane z Urzedéw Gmin. od partneréw LGD). Efektem tych prac bylo sporzadzenie
diagnozy obszaru LGD oraz analizy SWOT. Opracowanie tych dokumentéw stworzylo podstawe do dalszych
prac nad LSR.

2. Zasieganie opinii — zebranie informacji 2 11 spotkan z mieszkaficami obszary planowanego do objecia LSR,
z ankiet, z bezposrednich spotkan, z konsultaci on-line. Zebranz informacje, analiza SWOT, diagnoza cbszary
zostaly poddane procesowi konsultaci. Konsultacje tych dokumentéw odbywaly sig w okresie: od 07.09.2015 .
do28.10.2015r.

Tabela 6: Spotkania ze spolecznodcia lokalng dot. konsultacji

‘ Data, godziny Miejsce Gmina Liczba
i tierestnikiw
27.10.2015 1. Swictlica Wicjska, Nowawics Chelmifisks, 86-200 Chelmno Chetmno 16
lgodz. 11:30- 13:30
27.10.2015 . Gminny Oérodek Kultury w Malym Rudniku, §6-302 Maly Rudnik Grudzizdz R
14:00- 16:00
26.10.2015 1. Sala Narad - Urzgd Gminy Gruta, 86- 330 Gruta Gruta 10
11:30- 13:30 |
7102015, ]Sata Narad przy Gminnym Gimnazjum w Lisewie, 86- 230 Lisewol.isewo 12
9:00- 11:00
8102015 Sala Konferencyjna - Urzad Miastai Gminy Lasin, 86-320 Lasin Lasin
Siedriba Towarzystwa Rozwoju Gminy Pluznica, §7-214 PluznicaPhusmica 17
|
Migjsko - Gminna Biblioteka Publiczna, Plac Towm:zy:rwqfhdzyﬁ 21
Jaszcaircseso 0, 87- 220 Radzvh Chelminski Chelminski
Urzad Gminy Rogéino, sala nr 6, 86-318 Rogdéno Roghino 8
27.10.2015 . Swietlica Wicjska w Stolnie, 86-212 Stolno Stolno 13
z 11:30- 13:00
102015+, R;a Narad - Urzad Gminy Swiecie nad Osa, 86- 341 Swiccie ﬂﬁﬂjswiﬁ:iﬂ rad Os3 (12
11:30- 13:30 b

W okresie lipiec-wrzesiefi 2015 . Zespd! ds. tworzenia LSR, Zarzad LGD, pracownicy biura prowadzili réwniez,
poza spotkaniami bezposrednimi z mieszkaficami, proces konsultacji — ankictowali mieszkancdw (lgcznie zebrano
112 ankiet), przeprowadzali wywiady indywidualne, przekezywali informacje podczas spotkan, szkoled,
wyjazdow,

Strona internetowa LGD byla na biezgeo akmalizowana, w tym zamieszezons byts Analiza SWOT i diagnoza
obszaru — celem zapoznania sie | wniesienia uwag,

W okresie 04-14.12.2015 r. konsultowane byly Analiza SWOT, budzet LSR. zaplanowane do realizacji w ramach
poszezegbinych przedsigwziel cele ogdlne i szczegdlowe, W fym okresie konsultowano ze spolecznodcia lokalng
rowniez kryteria wyboru operacii, w tym kryteria dotyczace operacii realizowanych za pomocy projektow
grantowych. Informacja zostala zamieszczona na stronie www grupy.

Punkt konsultacyviny —miejsce, gdzie w wymaczone dni tygodnia (poniedzialki, Srody i piatki w godz. od 08:00
do 12:00) mozna bylo bezposrednio zglosié uwagi, propozycje, uzyskaé informacje nt. etapu opracowywania
LSR.

22



Na tvm etapie powstal raport z przeprowadzonych konsultacji spolecznych, zebrano uwagi — pracownicy biura
w dokumencie: _Kwestionariusz uwag do analizy SWOT" odnotowali wszystkie zglaszane uwagl. Zarzad LGD
czeéé uwag uwzglednil, tym samy zostaly one wprowadzone do Analizy SWOT. Osobom wnoszacym uwagi
udzielono informacji zwrotnej, wskazujge czy uwaga zostala uwzgledniona czy nie wraz z uzasadnieniem powodu
odrzucenia uwagi.

Dokumenty do konsultacji zostaly przekazane uczestnikom spotkai za pomoca komunikatora
e-mail (wyslano lacznie informacje na 52 podane adresy e-mail).

Metoda bezposrednicgo kontaktu z mieszkaficami pozwala na poswigcenic czasu jednej osobie. Porada na
miejscu pozwala w trybie szybkim przedlozyé petentowi dokumenty - wydruk z internetu, pozwala poczu¢ sig
domowo, cieplo, stwarza atmosfere wiarygodnosci i rzetelnosci grupy. Punkt konsultacyjny prowadzony przez 3
dni w tygodniu, minimum 4 godziny kazdorazowo.

Punkt konsultacyjny dziata réwniez on-line oraz telefonicznie ¢o pozwalalo na dotarcie wigkszej liczby
interesariuszy.

Mobilny punkt kensultacyjny - punkty takie prowadzone byly rowniez na terenie 10 gmin (gmin wehodzacych
w skiad LGD), Punkty prowadzone byly w okresie od 4 do 11 grudnia 2015

Tl14:15- 15:15 Gminy Chelmno,

Grudziadz 07.12.2015r. |15:15- 16:15  |Urzad Gminy Grudzigdz, pok. ar 2
Gruta 09.12.2015¢  115:30- 16:30  Urzad Gminy w Grucie, pok. nr 4
isewo 07.1220015r.  [15:15-16:15  Urzad Gminy Lisewo, pok nr 13
‘Lasin 07.122015 1. |15:15- 16:15  {Urzud Miasta i Gminy Easin, pok. nr 17
Phurnica 9.12.2015T. 11:00- 12:00  Siedziba Towarzystwa Rorwoju Gminy Phiinica, Phumica 64 |
Radzyi Chetmifiski 10.12.2015r, _ |15:15- 16:15 Urzad Miasta | Gminy Radzyn Chelmiiiski, pok. nr 16
Rogdzno 08.12.2015r.  |15:00- 16:00  Urzad Gminy w Rogdnie, sala nr 6
Stalno 107122015 [15:15- 16:15  Urzad Gminy Stolno, sala nr 6
Ewiecie nad Osa___ 111.12.2015 . |15:30- 16:30  |Urzad Gminy w Swiccin nad Osa, pok. or 9

Szkolenia strategiczne — skicrowane do czlonkdw Zarzadu, pracownikéw biura, Koordynatordw Gminnych,
Czlonkéw Rady, Wéjtdw nt. opracowania przedsigwzigé, budzetu LSR, wskaznikéw, procedury oceny i wyboru
operacji, celéw. Do udziatu w szkoleniu zostali zaproszeni osoby majgce wiedzg i doswiadezenie we wdrazaniu
dzialan z udzislem érodkéw zewnetrznym, w tworzeniu dokumentéw strategicznych.

Podczas szkolenia zastosowano metode: Burza mozgdéw - Fabryka pomysiéw, metodg sniegowej kuli -
prowadzacy nakreslil temat, ktéry kolejno planowany | omawiany byt: samodzielnie, w parach (praca w grupach),
wspélnie,

Moderator zastosowal Technike Niedokoficzonych Zadah angazujge w ten sposob, niejako obowigzkowo,
kazdego uczestnika szkolenia, kiéry prezentowal swGj punkt widzenia oraz mial okazie do wypowiedzi
i kojarzenia ustalonego juz materiahu.

Studium przypadku — zastosowanie tgj metody podczas okreslania kryteridw oceny operacji pozwolilo na
wyeliminowanie kryteriéw nieracjonalnych, nieadekwatnych.

Tabela 8: Szkolenia strategiczne
Data | -Miejsce | Reprezentanci Liczba nczestnikiow
09-10.10.2015 r. arstwo Agroturystyczne 9 czlonkéw Zespolu ds. opracowania LSR, 2 11
adia” w Linoweu. racownikow biura.
23-24.10:2015 . Zajszd Fojuiowo™ 10 przedstawicieli sekiora publicznego, 10 23
ajutowo 7, 89-504 Legbad nkéw Zespohu ds. opracowania LSR. 2
' biura, czlonek Zarzadu
3. Informacia zwrotna - spotkania z mieszkancami — 10 spotkafi z mieszkaficami obszaru planowanego do

objecia LSR na terenic kazdej z gmin wehodzacej w skiad LGD celem przekazania wypracowanych rozwigzan,
prezentacii zgloszonych uwag, zebranie nowych uwag wraz urasadnieniem. Po spotkaniach powstal Raport 11,
kiory uwzglednial przeprowadzony proces konsultacyjny. Raport zostal upubliczniony z mozliwoscia wnoszenia
UWEE W WYZnaczonym terminie. _

Wszystkie podejmowane dzialania uwzglednialy zasady informowania i rozpowszechniania informacji
o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie 2 warunkami okreslonymi w Ksigdze wizualizacji znaku Programu
Rozwoju Obszaréw Wigjskich na lata 2014-2020.
Na tym etapie ponownie wykorzystano zastosowane uprzednio metody: burza mézgdw — fabryka pomysi, debata,
studium przypadku.
Spotka u ds. opraco LSR rdvnato innyeh) — na calym etapie opracowywania LSR
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zespol spotykal sig cyklicznie celem podejmowania kluczowych decyzji, Decyzie te podejmowane byly wspdinie.
Lacimie odbylo si¢ 5 spotkan Koordynatoréw gminnych.

Panel ekspercki — eksperci réznych dziedzin porzadkowali zebrany material zgodnie z posiadang wiedza
1 doswiadczeniem. Panel ekspercki odbyt sie przy tworzeniu kryteriéw wyboru i oceny operacii.

Tabela 9: Spotkania Keordynatoréw gminnyeh

Data, godziny Miejsce Liczba nezestnikéw
13.07.2015 1. Stolno 13
31.07.2015r. Stolno 13
03.09.2015r. Stolno 13
23.11.2015 r. Biolno — panel ekspercki 10
14.12.2015T. |Grudzigdz — panel ekspercki 10

Na podstawie zebranych informacji opracowano zalozenia i materialy niezbgdne do stworzenia
dokumentu jakim jest Lokalna Strategia Rozwoju. Wszystkie kiuczowe etapy tworzenia tego dokumentu zostaty
poddane konsultacjom oraz szezegélowym analizom. Opracowmnie dokumentu 7 udzialem partnerow ze
wszystkich sektoréw pozwolilo wytyczyé kierunki dziatania grupy, okredlié wspdlnie cele ogdine, szezegdlowe
oraz przedsigwziecia.

Pracownicy biura LGD oraz czlonkowie Zarzadu LGD brali udzisl w spotkaniach informacyjnvch
organizowsanych przez IZ celem nabycia wiedzy nt. opracowywania LSR. Spotkania te odbywaly sie w okresie
lipiec - listopad 2015 r. Ponadto pracownicy biura (3 osoby) brali udzial w szkoleniach . Planowanie Strategiczne
zuwzglednieniem przygotowania dokumentdw strategicznych na poziomi lokalnym dla przedstawicieli lokalnych
spolecznosei™ (121 18.11.2015r.) celem nabycia praktycznyeh umiejetnodei opracowywania dokumentdw — LSR.
Pracownicy biura LGD na biezmco wdrazali zapisy wytycznych, rozporzadzed i innych dokumentéw
strategicznych w kontekscie opracowywanej LSR. 01.12.2015 r. przedstawiciele LGD zaprezentowali zalozenia
LSR, w tym cele ogolne, szczegolowe i przedsigwzigeia, budzet LSR podezas Spotkania informacyinego
wFundusze Europejskie dla organizacji pozarzadowych w latach 2014-2020" organizowanego przez Lokalny
Punkt Tnformacyjny Funduszy Europejskich w Grudzigdzu. Ponadio pracownicy biura LGD brali udzial
w spotkaniu Fundusze Europejskie dla Przedsigbioroéw, ktére odbylo sie w Swieciu 03,12.2015 1.

Warto zaznaczy¢ takze, iz LGD myslae o przygotowaniu si¢ do ubiegania o wsparcie finansowe na nowy
okres programowania na lata 2014-2020, podicla juz w okresie czerwiec - listopad 2014r. inicjatywe celem
przeprowadzenia dzialan przygotowujgcych do okreslenia i wytyczenia kierunkéw rozwoju LGD w nowym
okresie programowania. W tym celu LGD ,Vistula — Terra Culmensis® opracowala scenariusz procesu
konsultacyjnego, na ktdry skladaty sie:
| kampania informacyjna,

2. panele ekspertow — regularne spotkania przedstawicieli LGD z moderatorem procesu konsultacji,

3. badanie opinii mieszkancéw — stanowigce diagnoze lokalnvch potrzeb § mozliwodci,

4. spotkania grup tematycznych (roboczych) — ich zadaniem bylo poszerzenie informaci zebranych w trakcie
badania mieszkanicow i wypracowanie bardziej szezegélowych rozwigza, kidre mogly byé stosowane w nowej
LSR.

Podstawowym celem przeprowadzonego badania byla diagnoza postaw i opinii mieszkaficow w tematach
kluczowych dla prawidlowej konstrukeji nowej lokalnej strategii rozwoju, W tym celu .GD zastosowalo
nastepufgce narzgdzia badaweze: ankieta, w tvm internetowa, wywiad indywidualny, spotkania bezpodrednie.

Ustalono nastepujaca listg szezegblowych pytan badawczych:

— jak mieszkaficy oceniajg swoje zadowolenie z Zycia na terenie migjscowosci, gminy, LGD?
— ©zy wostatnich latach nastapity w tym zakresie jakies zmiany?
— czy mieszkancy postrzegajg obszar LGD jako dobre migjsce do 2ycia dla sichie

i swoich bliskich?

— jak mieszkancy oceniajg rozwdj obszaru w poszezegdlnych dziedzinach?

- jakie projekty powinny by¢ wspierane ze érodkéw nowej LSR (tematyka, potencialni beneficjenci)?

— tzy wnowej sirategii nalezy przewidzieé preferencie dla jakichs grup? JesH tak, to dia jakich?

= W jaki sposdéb najlepiej komunikowaé sie 2 mieszkaficami w procesie  opracowania

i wdrazania nowej LSR?

W ramach badania pozyskano 218 ankiet i 84 wypelnione kwestionariusze wywiadu. Efektem realizacji
komsultacji spolecznych byl Rapart koficowy z badania mieszkaficéw 7 obszary dzialania L.GD (W tym procesic
przebadano 1 spotkano sig 2 mieszkaricami 2 obszaru gmin: Chelmno, Grudzigdz, Lisewo i Stolno awezesnych
gmin tworzgcych LGD),
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wykorzysianiem prasy i Intemetu, korzystaniem preferowsnych kanaléw komunikacyjmych.

Rekomendacje dotyczace kierunkéw przysziych dzialan LGD w powstatym Raporcie przyczynily sig do
nadania wysokiego prioryvtetu projektom ekonomicznym, nakierowanym na poprawg strukiury zatrudnienia
i sytuacji finansowej mieszkaficow. Wykazywano tam, e projekty takie moglyby by¢ adresowane w pierwszej
koleinosci do miodziezy i bezrobotnych — jako grup szezegdinego ryzyka [ znaczenia dla obszaru objetego
badaniem. Majac te rekomendacje na wzglgdzie w LSR uwzgledniono takie dzialania w ramach przedsigwzigt
jak i grup docelowych.

Zadanie realizowane byfo w ramach projektu ,Konsultacje Spoleczne w Powiecic Chelmifskim", numer
projektu POKL.05.04.02-00-E51/13 realizowanego przez Pomorskg Fundacje Rozwoju Kultury i Sztuki oraz
Starostwo Powiatowe w Chelmnie, LGD ,Vistula — Terra Culmensis”, jako uczestnik tego projektu, uzyskala
wsparcie szkoleniowe i doradcze w zakresie projektowania i realizacjl procesu konsultacji spolecznych, a takze
rodki finansowe niezbedne do pokrycia wydatkéw zwigzanych z realizacia poszezegolnych elementéw tego
procesi.

Efektem realizacji konsultacji spolecznych prowadzonych w 2015 roku dotyezaeych opracowania LSR
na lata 2015-2022 byl Raport koficowy z badania mieszkancow z obszaru dziatania LGD (w tym procesie
przebadano / spotkano sig z mieszkanicami z obszaru gmin: Chelmno, Grudzigdz, Gruta, Lisewo, Lasin, Pluznica,
Radzyh Chelmifiski, Rogéino, Stolno oraz Swiecie nad Osg.)

Whioski i rekomendacje z przeprowadzonych konsultacii w okresie lipiec-grudzied 2015 zostaly
uwzglednione na kazdym etapie konstruowania LSR tj. przy tworzeniu diagnozy obszaru, okreslaniu analizy
SWOT, celéw ogdlnych, szezegdlowych, przedsiewzigt, podzialu budzetu LSR.

Niniejszy dokument (LSR) zostal poddany procesowi konsultacji spolecznych, w tym konsultacjom
z innymi organami (szerzej opisano to wrozdz. XII). Zgloszone uwagi zostaly przeanalizowans, wszystkie uznane
za sluszne i celowe zostaty uwzglednione w tredci strategii. Po zakofczeniu konsultacji LSR zatwierdzona zostala
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przez Zarzad LGD i przyjeta przez Walne Zebranie Czlonkdw.

Sposib wdraania zalozea LSR.

LGD i jej organy, w szczegolnoéci Zarzad, bedg dbaly o to, by proces wdrazania LSR odbywat sic z jak
najszerszym udzialem partneréw i calej spolecznoéei lokalns;.

Temu celowi stuzyé bedzie przede wszystkim zasada pelnej jawnodci dzialania LGD, ktora w szezegdlnodei
bedzie dotyezyé polityki informacyjnej prowadzonej w sposdb apewniajgey szerokie upowszechnienie
informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dzialas.

Przewiduje sig w tym zakresie wykorzystanie réznych wzajemnie dopelnizigcych si¢ srodkdw i metod
komunikacji spolecznej, w szezegdlnodci:
— organizowanie spotkan z mieszkaficami,
= wywieszanie informacji na tablicach ogloszefi w urzedach gmin,
— zamieszczanie ogloszed, artykuléw | wywiaddéw w prasie lokalnej, mediach spolecmnosciowych, w tym
w dzialaniach informacyjno-promocyjnych bedg takze wykorzystywane media o zasicpu regionalnym,
— prowadzenie strony infernetowej LGD, z podstronami zawierajacymi sktualnodei, dokumenty, raporty.
W trakcie realizacji LSR réwniez spolecznosé lokaina bedzie angazowsna w proces jej wdrazania.
Kazdorazowe zmiany kluczowych zalozed LSR bedg odbywaly sig z szerokim udzialem mieszkaficdw,
z wykorzystaniem min. 2  partycypacyjnych metod np. spotkania bezpodrednie, debaty, burza mozgow,
konsultacje on-line, studium przypadku. Naczelng zasads tej procedury bedzie uspolecznienie, polegajace na
odwolaniu sig do opinii mieszkaficéw i parmeréw lokalnych i wykorzystaniu zplaszanych przez nich uwag i
wnioskdw.
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Rozdzial V Cele i wskazniki

Whioski z analizy SWOT posluzyly mieszkancom do okreélenia wizji rozwoju oraz strategicznych celow
rozwojowych obszaru dziatania LGD |, Vistuia - Terra Culmensis” na najblizsze lata.

Okreslono cele ogdlne | szezegdlowe LSR oraz wskazano planowane przedsigwzigcia shuigce osiagnigeiu
poszezegblnych celéw szezegdtowych, w ramach ktdrych beda realizowane operacie.

Niniejszy rozdzial porzgdkuje wyniki prac spolecznosci lokalngj i wiadz lokalnej grupy. Ponizszy wykres
w sposdb graficzny prezentuje strukturg zatozeii do rozwoju obszaru LGD,

Opis przedsigwzigé planowanych do realizacji w ramach LSR

Realizacja przedsigwzigeia przycezyni sig do realizacji celw:
szezegdlowego 1.1 Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku
ogdlnego | — Wsparcie przedsighiorczoéci na obszarze LSR do 2022 roku

W ramach przedsiewziecia realizowane bedg operacje polegajsce na tworzeniu nowych przedsigbiorstw

- nowe, dotychczas nie zarejestrowans firmy.
Operacje te przyczynié si¢ maja do rozwoju przedsighiorczosci na obszarach wiejskich i tym samym do {worzenia
miejse pracy. Przadsigwuziecie to ma mie¢ wplyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spolecznego, ubdstwa.
Powstanie nowych firm pozarolniczych jest elementem zmierzajacym ku poprawie jakosci Zycia mieszkaficow.
Szeroki wachlarz mozliwych do realizacji operacii, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsigwzigeia
przyczynié sig majg do poprawy gospodarki, przedsighiorczosci na obszarze objgrym LSR.

Podczas konsuliacii spolecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajgeq ilosC migjsc
pracy, maly liczbg przedsigbiorsiw, nisks aktywnosé gospodarczg mieszkaficdw, brak wsparcia przedsiebicrezosei,
W tym niewystarczajgcy rozwdj oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu, wyksztalcenie
i kwalifikacje ©sob bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska efekiywnosé ekonomiczna
matych gospodarstw rolnych, niewystarczajgco rozwinigty sekior przetwarstwa lokalnego.

Typy beneficjentéw (wnioskodawedw):
. psoby fizvezne, zameldowane na obszarze objetych LSR.

Preferencje:

- preferowane beda operacje zakladajgce utworzenie migjsc pracy na poziomie wyZszym niz wymagany (2
etaty - 10 pkt, 1,5 etatu - 5 pkt)

- preferowane beds operacje stosujace rozwigzania innowacyjne

- preferowane beds operacje, w kidrych planuje sig uruchomienie dzialalnosci gospodarczej, kidrej
podstawe beds stanowily lokalne produkiy rolne

- preferowani bedg beneficjenci z grupy defaworyzowangj tj. w wicku do 35 r. z, pow. 50 r. 2, osoby
niepelnosprawne oraz kobiety,

- preferowane beda operacje stosujace rozwigzania sprzyjajace ochronie srodowiska i klimatu.

Cele LSR sa zgodne z celami i priorytetami PROW: Promowanie wiaczenia spolecznego, zmniejszenie ubdstwa
oraz rozwdj gospodarczy na obszarach wigjskich, W ramach Priorytetu 6 zaplanowano premis na Tozpoczecie
dzialalnoici pozarolniczej. Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sg zbiezne z operacjami mozliwymi
do realizacji w ramach érodkéw PROW (drodkéw EFRROW) —rozwéj przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich
przez podejmowanie dzialainosci gospodarczej.

Realizacja przedsiewzi¢cia przyczyni sie do realizacji celu:
szezegdlowego 1.1 — Rozwdj przedsicbiorczosei na obszarze LSR do 2022 roku
ogdlnego | — Wsparcie przedsigbiorczoéc na obszarze LSR do 2022 roku
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W ramach przedsigwzigcia realizowane bedg operacie polegajace na rozwijaniu istniejgoych

przedsicbiorstw,
Operacje te przyczynié si¢ majg do rozwoju przedsigbiorczoscei na obszarach wiejskich i tym samym do tworzenia
miejsc pracy. Preedsigwzigeie to ma mieé wplyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spoleczniego, ubdstwa.
Rozwdj firm jest elementem zmierzajacym ku poprawie jakogci zycia mieszkancow. Szeroki wachlarz mozliwych
do realizacji operacii, atrakeyjne formy wsparcia w ramach przedsigwzigeia przyczynié sig majg do poprawy
gospodarki, przedsigbiorczodci na obszarze objetym LSR oraz maja przyczynié sig do wdrazania rozwigzan
innowacyjnych.

Podczas konsultacji spolecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajgcq ilos¢ miegjsc
pracy, malg liczbe przedsigbiorstw, niska aktywnos¢ gospodarcza mieszkmficow, brak wsparcia przedsi¢hiorczodei,
w tym niewystarczajacy rozwéj oferty specjalistycznej oraz instytucjii otoczenia biznesu, wykszatcenie
i kwalifikacie osob bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niska efektywnoéé ekonomiczna
malych gospodarstw rolnych, niewystarczajgco rozwinigty sektor przetwdrstwa lokalnego, w tym braki w
infrastrukturze.

Typy beneficjentdw (wnioskodawedw):
o predsighiorcy wykonujcy dzialainosé gospodarcza.

Preferencje:

- preferowane bgda operacje zakladajgce utworzenie miejse pracy na poziomie WyZszym niZ wymagany
(2 etaty - 14 pkt, 1,5 etatu- 7 pkt)

- preferowane bedg operacje stosujgce rozwigzania innowacyjne

- preferowane beda operacie, kidre zakladajg zatrudnienie asoby z grupy defaworyzowanej, zamieszkalej
na obszarze LSR

= preferowane bedg operacje stosujgee rozwigzania sprzyjajace ochranie Srodowiska i klimatu

Cele LSR 53 zgodne z zalozeniami PROW:

Planowane do realizacji w ramach LSR operacje sg zbiezne z operacjami mozliwymi do realizacfi w ramach
érodkéw PROW (érodkéw EFRROW) - rozwdj przedsigbiorczosei na obszarach wigjskich przez rozwijanie
dziatalnoéei gospodarczej.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni si¢ do realizacji celu:
szczegblowego 1.2 — Zwickszenie liczby instytucji otoczenia biznesu na obszarze LSR do 2022 roku
ogdlnego 1 — Wsparcie przedsigbiorczosci na obszarze LSR do 2022 roku
W ramach przedsigwzigcia reslizowane bedg operacje polegajgce utworzenie  inkubatoréw

przedsighiorczosci.
Operacje te przyczyni¢ si¢ maja do rozwoju przedsighiorczosci na obszarach wiejskich i tym samym na tworzeniu
miejsc pracy. Przedsigwzigcie to ma mie¢ wplyw na zmniejszenie bezrobocia, wykluczenia spoleczmego, ubdstwa.
Stworzenie inkubatora przedsigbiorczodei jest elementem zmierzajacym ku poprawie jakosci Zycia mieszkaficow.
Szeroki wachlarz mozliwych do zaoferowania uslug, atrakcyjne formy wsparcia w ramach przedsigwzigcia
przyczynié sig maja do poprawy gospodarki, przedsigbiorczodei na obszarze objetym LSR oraz majg preyczynié
sie do wdrazania rozwigzafl innowacyjnych.
Podczas konsultacji spolecznych wskazywano na: wysokie bezrobocie, niewystarczajaca ilos¢ migjsc pracy, malay
liczhe przedsichiorstw, nisky aktywnos¢ gospodarczg mieszkancow, brak wsparcia przedsigbiorczodei, w tym
niewystarczajgcy rozwdj oferty specjalistycznej oraz instytucji otoczenia biznesu, wyksztalcenie i kwalifikacje
oséb bezrobotnych niedostosowane do potrzeb rynku pracy, niewystarczajgco rozwiniety sektor przetworstwa
lokalnego, w tym braki w infrastrukturze, niski poziom wspblpracy miedzysekiorowej | dialogu spolecznego,
niewystarczajgea liczba | aktywnos¢ podmiotow sektora pozarzadowego, niska aktywnos¢ spoleczna, brak
instylucjonalnego wsparcia organizacji pozarzadowych i podmictéw ekonomii spolecznej.
Typy beneficjentdw (wnioskodawedw):

jednostki samorzadu terytoriainego,

zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,

stowarzyszenia jednostek samorzadu terytoriainego,

samorzadowe jednestki organizacyjne.

organizacje pozarzadowe,

* = 8 = 8
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mikro i mate przedsiebiorstwa

koscioly i zwigzku wyznaniowe oraz osoby prawne kodciolow i zwigzkow wyznaniowych

instytucje otoczenia biznesu,

partnerzy prywatni we wspélpracy z podmiotami publiceymi w przypadiu projektow realizowanych
w formule partnerstwa publiczno-prawnego.

Preferencje:
e preferowane bedg operacje zakladajgee utworzenie co najmniej 1 etatu sredniorocenego

Cele LSR 53 zgodne z zalozeniami Osi 7: wplywaja na ozywienie spoleczne i gospodarcze na obszarach wisjskich.
Planowane do realizacji operacje sg zbiczne z typami projektéw mozliwych do realizacji w ramach Srodkdw Osi
7 (srodkéw EFRR) — Wspieranie tworzenia i rozwoju matych inkubatoréw przedsiebiorczodci poprzez
dostosowanie istniejgeych budowli do pelnienia funkeji inkubatora, wsparcie ustug swindczonych przez inkubator.

Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sie do realizacji celu:

szezegblowego 2.1 — Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowsj oraz
rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni publicznej na obszarze 1SR do 2022 roku

ogdlnego 2 — Poprawa atrakcyjnosci obszaru LSR do 2022 roku

W ramach przedsigwzigcia realizowane bgda operacje polegajace na budowie, przebudowie
ogdlnodostepnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej lub drogowsj.
Operacje te przyezyni¢ si¢ majg do poprawy atrakcyjnoéci obszaru, tym samym do poprawy standardu
infrastruktury. Rozwdj infrastruktury spolecznej jest niezbedny do prawidiowego rozwoju spolecznosci lokalnych.
Czgsty barierg rozwoju aktywnosci spolecznej na wsiach jest brak odpowiednich pomieszczen, obiektow, ktdre
moglyby wokol siebie gromadzié lokalng spolecznosé, stwarzaé warunki do rozwijania zainteresowan,
kultywowania tradycji lokalnych, W dalszym ciggu w wiekszosci wsi obszaru LGD brakuje obiektdw
rekreacyjnych, kulturalnych o standardzie speiniajacym oczekiwania miodziezy i doroslych mieszkaficéw, Aby
wies byla aktywna i dobrze zorganizowana potrzebuje odpowiednisj infrastruktury do publicznego uzytku,
dlatego LGD wspiera w ramach LSR przedsigwzigcia zwigzane z remontem | wyposazeniem Swiellic wigjskich,
budowg wigjskich placéw zabaw i boisk sportowych, budowg Sciezek rowerowych, adaptacjs obiektdw na cele
publiczne np. misjsca spotkan, centra aktywnosci.
Podczas konsultacji spolecznych wskazywano na: zly stan infrastruktury drogowej utwardzonej, niewystarczajacg
ilosé Sciezek rowerowych, chodnikéw, parkingéw, slabo rozwiniets infrastrukture turystyezng. niewystarczajgca
ilos¢ i zly stan obiekiéw pelniacych funkcje spolecane, kulturalne, rekreacyjne. '

Typy beneficjentéw (wnioskodawedw):
. osoby prawne

- preferowane beda operacje zakladajgce stworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeb oséh

niepeinosprawnych
= preferowane bedg operacje stosujgce rozwigzania sprzyjajace ochronie srodowiska | Idimatu,

Cele 53 zgodne z zalozeniami PROW;: Promowanie wigczenia spolecznego, zmniejszenie ubdstwa oraz rozwdj
gospodarczy na obszarach wiejskich. Planowane do realizacji w ramach LSR operacie 55 zhiezne z operacjami
mozliwymi do realizacji w ramach Srodkéw PROW ($rodkéw EFRROW) - budowsa lub przebudowa
ogolnodostgpnej i nickomercyjnej infrastruktury turystycznei, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej.

Realizacja przedsigwriecia przyczyni sie do realizacji celu:

szezegblowego 2.1 — Poprawa standardu infrastruktury turystycznej, rekreacyijnei, kulturainej | drogowej oraz
rewitalizacja i poprawa estetyki i przestrzeni publicznej na obszarze LSR do 2022 roku

ogdinego 2 — Poprawa strakeyjnosei obszaru LSR do 2022 roku
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W ramach przedsigwzigcia realizowane bedy operacje polegaigce na przebudowie, rozbudowie,
modermizacjl, adaptacii, istniejacych obicktow oraz zagospodarowania przestrzeni wokdl tych obiektow na
obszarach zdegradowanych objgtych programem rewitalizacji oraz w miarg potrzeb | mozliwoéci operacje
polegajace na budowie nowych obiskiow.

Ze wzgledu na specyficzny typ lego przedsigwrigeia, LGD nie jest w stanie wskazaé konkretnych dziatad
rewitalizacyjnych. Specyfika ta wynika z faktu braku na chwilg obecng Gminnych Programow Rewitalizacii
(GPR), ktore gminy, wchodzace w sklad L.GD, beda opracowywaly w roku 2016, W zwigzku 2 czym przyjmuie
sig, i2 do realizacji bedg rekomendowane e typy operacji, ktdre podczas konsultacji spotecznych z mieszkaticami
wskazywane byly jako pozadane (wynikaja z diagnozy, analizy SWOT).

Operacie zaplanowane w ramach niniejszego przedsigwzigcia przyczynié sig majg do odnowy obszaréw,
na ktorych ma miejsce nadmiemna koncentracja negatywnych ziawisk i wynikaé muszy (musza by ujete)
z Gminnych/Lokalnych Programow Rewitalizacji.

W zakresie regionalnej polityki rozwoju obszardw wiejskich przyjeto zasadg aktywizacji spoleczno -
gospodarczej poprzez stymulowanie rozwoju spolecznego oraz rozwoju przedsichiorczodci. Dzialania na rzecz
rewitalizacji ukierunkowane majg by¢ na wzrost aktywnosci spoleczne, ozywienie spoleczne lub na zmniejszenie

‘poziomu ubéstwa i wykluczenia spolecznego (zwiszanego m.in. 2 oddaleniem od rynku pracy, degradacja
m.mmwmmm;mmmgmhwmmmwmw
popraws warunkiow uczestnictwa oséb w trudnej sytuacji w Zycio spolecznym i gospodarczym, lub na wzrost
zatrudnienia, lub na ozywienie gospodarcze, wzrost potencjalu gospodarczego migdzy innymi poprzez wsparcie
rozwoju przedsigbiorezosel.

Przedsiewziecia te powinny obgjmowaé kompleksows rewitalizacje wyznaczonych zdegradowanych obszarow
wiejskich oraz wzrost przedsigbiorczos i zatrodnienia, & tym samym wpiywaf na poprawg warunkow
uczestnictwa w zyciu spolecznym i gospodarczym mieszkaficow.

Konsultacje spoleczne na obszarze LGD wykazaly, ze do osiagniecia efekidw spolecznych kenieczne
bedzie zrealizowanie projektow infrastrukturalnych. Projekty te bgdg mialy charskier pomocniczy, tj. wspieraiacy
wobec dzialan finansowanych za pomocy $rodkéw EFS. Dziatania infrastrukturalne bedy narzedziem dia
miwelowania zjawisk zwigzanych z problemami spolecznymi, dotyczacymi danego obszanu. Majwazniejszy jest
efekt spoleczny rewitalizacji.

wWiqﬂnzwwmwmqmdht{dﬁﬁmhmﬁmﬂnwﬂm}amimpmmm
realizacji w ramach tego przedsigwziecia, beneficjent bedzie zobowigzany wykazaé, iz zrealizowal, realizuje lub
planuje realizacj¢ projektu finansowansgo 2& srodkdw EFS.

Takie zobowiazane wynikaé powinno wprost 2 samego wniosku o wsparcie danej operacji, jednak juz na
etapie planowania realizacji operacji w ramach dzatan rewitalizacyjnych beneficient musi taki mechanizm
(zintegrowanie) przewiedzieé i zaplanowac,

Ponadio obowiazkowo wszystkie operacje ukierunkowane na rewitalizacje obszardw wiejskich muszg
wynikat z Programow Rewitalizacji {Gminnych/Lokalnych Programow Rewitalizacji (GPR), uchwalonych przez
Rade Gminy. Wraz z przedkladanym wnioskiem o wybor aperacji nalezy przediozyé GPR/LPR, z ktdrego bedzie
wynikalo, ze planowana do realizacji operacja jest zgodna z GPR/LPR. Réwniez GPR/L.PR powinien zawierat
wskazanie nie tylko obszarow do rewitalizacji ale rowniez narzedzi do osiggnigeia celu rewitalizacji -
zmniejszenie lub likwidacja negatywnych zZiawisk spolecznych.

Podczas konsultacii spolecznych wskazywano na: zly stan infrastruktury drogowej utwardzonej, niewystarczajaca
ilodé £ciezek rowerowych, chodnikdw, parkingdw, niewystarczajaca iloé i zly stan obiekiow pelnigeych funkcje
spoleczne, kulturalne, rekreacyjne, na wysoki odsetek ostb korzystajgcych z pomocy spolecznej, na niska
aktywnosé spoleczng, na niewystarczajgeq liczbe prowadzonych dziata o charakierze érodowiskowym np. klub
samopomocy, Swistlice srodowiskowe, kluby pracy, klub seniora, kluby miodziezowe, 2lobki, przedszkola itp.,
niewystarczajgea oferta kulturalna, sporiowa, rekreacyjna i edukacyjna, niswystarczajgeo rozbudowana
| dostosowana do potrzeb oferta edukacyjna, siabo rozwinieta komunikacja publiczna na obszarze.

Typy benaficjentéw (wnioskodawcow):
. jednostki samorzadu terytorialnego,
. zwiazki jednostek samorzadu terytorialnego,
» stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
. samorzadowe jednostki organizacyjne.
. organizacje pozarzadowe,
. mikro i male przedsighiorstwa

. koscioly i zwigziu wyznaniowe oraz osoby prawne kndciolow i zwiazkow wyznaniowych
. instytucje otoczenia bimesit
. partnerzy prywatni we wspolpracy z podmiotami publicznymi w przypadku projekiow realizowanych
w formule parinerstwa publicano-prawnego.
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Preferencje:

- preferowane bedy operacje przewidujace zastosowanie rozwigzan sprzyjajacych ochronie $rodowiska
i klimatu

- preferowane bedg operacie zakladajace wworzenie infrastruktury dostosowanej do potrzeh osib
niepeinosprawnych.

Cele LSR sg zgodne z zalozeniami Osi 7: wplywaia na ozywienie spefeczne i gospodarcze na obszarach wiejskich.
Planowane do realizacji operacje s zbis¢ne z typami projektéw mozliwych do realizacji w ramach srodkéw Osj
7 (srodkéw EFRR) — Dziatania infrastrukturalne przyczyniajace si¢ do rewitalizacji spoleczno-gospodarczej
miejscowosci wigjskich - w szezegdlnodei o duzej konceniracji negatywnych zjawisko spolecznych— zmierzajace
do ozywienia spoleczno -gospedarczego danego obszaru i poprawy warunkdw uczestmictwa asoh
zamieszkujacych obszary problemowe w zyciu spolecznym i gospodarczym.

Cele wpisujg sig w cele rewitalizacji: przeksztalcenie obszaru zdegradowanego na cele aktywizacji spolecznej.
Przedsigwzigcie to bedzie realizowane na obszarach, gdzie zostaty zidentyfikowane min. 2 problemy spolecme.

s IEwW7Tiecls 5.1

|
Realizacja przedsigwzigcia przyczyni sig do realizacji celu:
szezegdlowego 3,1 — Aktywizacja spoleczno - zawodowa i wlaczenie spoleczne mieszkancdw obszaru LSR do
2022 roku
ogolnego 3 — Wzmocnienie kapitatu spolecznego, wzrost aktywizac)i spoleczno- zawodowej, wlaczenie spoteczne,
animacja i aktywizacja mieszkancow obszaru LSR oraz promocia obszaru do 2022 roku

W ramach przedsigwzigeia realizowane beda operacje polegajgce na wdrazaniu dziala z zakresu

aktywizacji spoleczno-zawodowej mieszkaficéw objetveh LSR, wzmacniania kapitalu spolecznego, wlaczenia
spolecznego, z zakresu animacji, aktywizacji | promocji obszaru LSR.
Operacje te przyczynic sie maja do wzrostu wiedzy | kompetencji 0s6b zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spoleeznym, do wzrostu aktywizacji spoleczmo-zawodowei, do zmniejszenia bezrobocia, do zmniejszenia
wykluczenia, do zwickszenin odsetka aséb powracajacych na rynek pracy i poszukujgcych pracy przez osoby
zagrozone ubGstwem lub wykluczeniem. W ramach typéw operacii zakiada sig realizacj¢ dzialan kompleksowych
na rzecz 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spoiecznym i ich oloczenia, w zakresie wdrozenia
rozwigzan z obszaru aktywnej integracji o charakterze Srodowiskowym takich jak: kluby samopomocy (w tym
Z programem rowiesniczym obejmujgce muin.: réwisdnicze doradziwo, edukacje, liderowanie, coaching
rowiesniczy), swietlice Srodowiskowe (w tym 2z programem socjolerapeutycznym, programem réwiesniczym
obejmujgee m.in.: réwiesnicze doradrtwo, sdukacie, liderowanie, coaching réwiedniczy), kluby mlodziezowe
(w tym z programem réwiesniczym obejmujgce m.in.: rowiesnicze doradztwo, edukacje, liderowanie, coaching
rowiesniczy), kluby pracy; aktywizacja spotecmo — zawodowa, inne kompetencje z obszaru aktywnej integracji
o charakterze srodowiskowym; w zakresie dziafan wspierajgcych rozwigzania w zakresie orcanizowania
spolecznosci lokalnegj i animacji spolecznej z wykorzystaniem m.in.: ushug wzajemmosciowych,
samopomocowych), lidera lub animatora skrywnodci lokainej oraz obywatelskiej i inne rozwiazania w zakresie
organizowania spolecznosci lokalnej i animacii spolecmej; w zakresie wspierania rozwoju gospodarki spolecznej
| przedsigbiorezodci spofecznej, w tym: dzialania animacyine, budowa i rozwdj lokalnyeh partnerstw publiczno
- spolecznych na rzecz tworzenia i rozwoju przedsigbiorstw spolecznych i inne wspierajace rozwdj gospodarski
spolecznej i przedsighiorczosci spoleczne;.

Planuje si¢ by dzialania te wdrazane byly réwniez na obszarach wytyczonych do rewitalizacji,
wynikajgcych z Gminnych Programéw Rewitalizacji. Dzialania na rzecz rewitalizacji ukierunkowane maja byé
na wzrost aktywnosci spolecznej. oZywienie spoleczne, lub na zmniejszenie poziomu ubdstwa i wykluczenia
spolecznege (zwigzanego m.in. z oddaleniem od rynku pracy, degradacig obszar6w, niewystarczajacym dostepem
do dobrej jakodci, niedrogich ustug spolecznych), w tym poprzez poprawg warunkow uczestnictwa 0sob w trudnej
sytuacji w 2yciu spolecznym i gospodarczym, lub na wzrost zatrudnienia, lub na ozywienie gospodarcze, wzrosl
potencjalu gospodarczego migdzy innymi poprrez wsparcie rozwoju przedsighiorczosci, co niewatpliwie
powigzane jest z dzialaniami w ramach tego typu przedsiewzied.

Nie oznacza to, ze wszystkie typy operacji maja byé realizowane w powigzaniu z dzialaniami w ramach
przedsigwzigcia dotyczacego rewitalizacji obszardw wigjskich.

Podezas konsultacji spolecznych wskazywano na: niskg aktywnosé spofeczna, niewystarczajaca liczbe
prowadzonych dzialan o charakterze érodowiskowym np. kluby samopomocy, $wictlice érodowiskowe, kluby
pracy, kluby seniora, kluby mlodziezowe, zlobki, przedszkola itp.. na niewystarczajgcy oferte kulturalng, sportowas,
rekreacyjng i edukacyjng, w tym zbyt maly ilo$¢ srodkéw przeznaczonych na aktywizaci¢ i integracje
mieszkancow, wykazywano, iz  jest niewystarczajgca ilogt instytugjonalnego wsparcia organizacji
pozarzadowyeh | podmiotéw ekonomii spolecznej, wskazywano takze na niewystarczajacg liczbe i aktywnosé
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podmiotdw sekiora pozarzgdowego, zbyt niski poziom wspdlpracy migdzysekiorowej i dialogu spolecznego, zbyt
niskg swiadomoéé ekologicena, w tym zbyt niski poziom wykorzystania zasobow przyrodniczych.
Typy bensficientéw (wnioskodawcow):

. wszystkie podmioty z wylgczeniem oséb fizyemnych (nie dotyczy osdb prowadzacych dzisalnosé
gospodarcza lub oéwistowg na podstawie odrebnych przepisow).

Operacje te widrazane beda w formule projektow grantowych.

Projekt grantowy to operacje, kidrych beneficjentem jest LGD (operator projekiu grantowego)

Projekt grantowy sklada si¢ z szeregu mikro grantow, gdzie odbiorcami koficowymi s podmioty dziatajgce na
obszarze objgtym LSR

Projektem grantowym jest projekt, kidrego beneficjent (w tym przypadku LGD) udziela mikrograntéw na
realizacje zadah stuzacych osiagnigciu celéw projektu grantowego przez grantobioreow

Grantobiorcy jest podmiot publiczny tub prywatny, inny niz beneficjent projekiu grantowego, wybrany w drodze
otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta projektu grantowego (w tym przypadku przez L.GD) w ramach
realizacji projektu grantowego

Grantem sg srodki finansowe RPO, ktdre beneficjent projekiu grantowego powierzyl grantobiorcy, na realizacig
zadania

Preferencje:

- preferowane beda operacje obejmujace realizacjs projektéw komplementarnych

- preferowane beda projekty wynikajace z GPR/LPR,

Realizacja operacji w zakresie przedsigwzigé w obszarze wlaczenia spolecznego i zwalczania ubdsiwa W
odniesieniu do oséb lub srodowisk zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym obowiazkowo
zakiadaé musi osiagniecie poziomu efektywnosei spoleczno - zatrudnieniowej na poziomie 56%, efektywnosci
zatrudnieniowej na poziomie 22% oraz efektywnosci spolecznej na poziomie 34 % Informacje takie
Whnioskodawea bedzie musiat zawrze¢ we wniosku 0 dofinansowanie operacjl.

Wikasnik efektywnosci spolecznej dotyczy projekiow zakladajacych wylacmie aktywizacjg spoleczna.
Wskaznik efektywnosci spoleczno-zatrudnieniowej dotyczy tych projektéw, gdzie zalozono dzislania z zakresu
akiywizacji spoleczno-zatrudnieniowsj, W lym w tego rodzaju projektach wskazuje sig rowniez efektywnosd
w wymiarze zatrudnieniowym.

Cele sa zgodne z zalozeniami EFS: wzrost aktywizacji spoteczno-zawodowe] mieszkancow - objstych
Lokalnymi Strategiami Rozwoju. Planowane do realizacii w ramach LSR operacje sg zbiezne 2 operacjami
mo#liwymi do realizacji w ramach srodkéw Osi 11 (§rodkéw EFS) — drialania na rzecz oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym w zakresie rozwigzaf z obszaru aktywnej integracii o charakterze
érodowiskowym, dziatania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spotecznosci lokalngj i animacji
spolecznej, dziatania wspierajgce rozwdj gospodarki spolecznej i przedsigbiorezosci spolecznej.

Realizacia prredsiewzigcia przycezyni sig do realizacji celu:

szczegblowego — 3.1 Aktywizacja zawodowa i wigczenie spoleczne mieszkancow obszaru LSR do 2022 roku
oraz celu szczegdlowego 3.2 Wzmocnienie kapitaly spotecznego, aktywizacje, animacja oraz promocja obszaru
do 2022 roku oraz celu szezegdlowego

ogdlnego 3 — Wzmocnienie kapitalu spolecznege, wzrosi aktywizacji spoleczno- zawodowej, wiaczenie
spoleczne, animacja | aktywizacja mieszkancow obszaru LSR oraz promocia obszaru do 2022 roku

W ramach przedsigwzigeia realizowane bgda operacje polegajace na wdrazaniu projektow wspdlpracy.
Projekty wspélpracy z innymi LGD bedg ukierunkowane na wzmecnienie kapitalu spolecznego, na stworzenie
warunkéw do rozwoju przedsiebiorczosci na promowanie obszaru objetego LSR, w tym produktow lub ustug
lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczodei, na zachowanie dziedzictwa lokalnego,

W ramach tego przedsigwzigcia zaplanowano realizacje 2 projektow wspolpracy, w tym jeden
miedzynarodowy, ktérego celem jest wymiana doswiadczen podezas wizyt studyjnych (w tym u kazdego
z partneréw: zwiedzanie inkubatoréw przetwérstwa lokalnego, prezentacja modelowego lokalnego sposobu
sprzedazy produktow lokalnych u kazdego, wizyta na imprezie targowej, gdzie sprzedawans sg produkty lokalne
i tradycyjne, prezentacja sposobow kultywowania lokalnego dziedzictwa kulturowego) oraz konferencil w celu
popularyzacji dobrych praktyk | promocji projektu, z udzialem producentéw produktow lokalnych, lokalnych
windz, organizacji pozarzgdowych. LGD ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj przez Tradycjg” bgdzie partnerem
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LGD ,.Zakole Dolnsj Wisly™ (lidera projektu) oraz LAG Gorski Kotar (Chorwacja) - partner migdzynarodowy.
Drugi projekt wspélpracy dotyczy! bedzie promocji obszaru partneréw, zachowania dziedrictwa

lokalnego, promocji lokalnych produktéw i producentdw, lokalnego dziedzictwa, w tym kulturowegpo,

przyrodniczego, historycznege. W ramach tej operacji planuje sie opracowanie oraz wydanie publikacji

promujgcej obszar parinerow wraz z dodatkowymi noénikami promocji:

= mapa (rejonizacja obiektow, atrakeji, producentéw lokalnveh):

- portal internetowy (specjalna zakladka - baza na stronach www Partnersw skupiajgeas wszystkich

lokalnych producentow),

- aplikacjs mobilna w formie interaktywinej trasy z opisami i zdjgciami - - w ramach zadania zostanie

opracowany i wdrozony scenariusz gry umiejscowionej w przestrzeni turystycznej, historyeznej i kulturowe

obszaru z mozliwoscly  nagradzania, opracowsmia indywidualnej trasy, wskazania lokalizacii. Aplikacja

wykorzysta potencial historycany i kulturowy micjse i ohiekiow,

LGD .Vistula - Terra Culmensis” w ramach tego projektu wspélpracy planuje podjaé dodatkowe
dzialania promocyjne tablic informacyjno-promocyjnych, wydanie-wigkszej ilosci publikacji. Ponadto w ramach
tej inicjatywy zostang zakupione spersonalizowane gry planszowe, ktore bedy promowaly projekt. Zakupione
zostang rowniez torby jutowe ologowane promujyce projeka,

Edukacja regionalna zaprezentowana w sposéh innowacyjny i kompleksowy pozwoli na szerszy odbiér
przez potencjalnych odbiorcéw — mieszkaficéw, turystéw, Innowacja polegata bedzie na wykorzystaniu
nowoczesnych technik informacyjnych, na wdrozeniu wspdlpracy roznych sektoréw: zintegrowanie sektora
spotecznego, publicznego, gospodarczego. Projekt wspélpracy bedzie mial charakter innowacyjny rozumiany
jako wdrozenie ulepszonego na danym terenie produktu (forma pramocji), ktory wykorzystuje lokalne zasoby
przyrodnicze, historyezne, kulturowe i spoleczne, Forma promocii w postaci publikacji poszerzonej o szereg
nosnikow pomoze w sposéb dostateczny wypromowaé obszar, zachowaé dziedzictwo lokalne, w tym
wypromowaé produkty i uslugi $wiadczone przez lokalnych przedsichiorcéw, ktérzy pracujg na produktach
i wyrobach lokalnych.

Projekt wspétpracy realizowany bedzie w partnerstwie trzech LGD krajowych: LGD Ziemia Gotyku,
LGD Zakole Dolnej Wisty oraz LGD ,, Vistula-Terra Culmensis”.

Wszystkie projekty wspolpracy planowane bgdg w taki sposéb, by budzet projektu podzielony byt
racjonalnie i proporcjonalnie do zaplanowanych dziatai.

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
. lokalne grupy dziatania.

Projekty wspdlpracy s3 zgodne z celami LSR: tj. z celem szezegolowym:
3.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa i wigczenie spoleczne mieszkancéw obszaru LSR do 2022 roku. z celem
nr 3.2 Wzmocnienie kapitalu spolecznego, aktywizatja, animacja oraz promocja obszaru do 2022 roku.
Realizacja tych operacji przyczyni sig do zachowania dziedzictwa lokalnego oraz do promowania obszaru
objgtego LSR, w tym produktéw i ustug lokalnych oraz lokalnej przedsigbiorczosci.

Realizacja przedsigwzigeia przyczyni si¢ do realizacji celu: _
szezegblowego 3.2 — Wzmocnienie kapitalu spolecznego, akiywizacja, animacja oraz promocja obszaru do 2022
roku

ogolnego 3 —  Wzmocnienie. kapitalu spolecznego, wzrost aktywizacji spoleczno- zawodowej, wigczenie
spoteczne, animacia i aktywizacja mieszkaficow obszaru TSR oraz promocja obszaru do 2022 roku

Typy beneficjentéw (wnioskodawcow):
. lokalne grupy dziatania.

By mierzy¢ fizyczne efekty realizacji poszczegéinych operacji grupa okreslila do realizacji pewne
wskazniki, ktdre s3 adekwatne do celow i przedsiewzieé. Efekt zrealizowanej operacji pojawi sig natychmiast po
Jej zrealizowaniu. Wynik ten (wskaznik liczbowy) wskaze jaki jest stopien realizacji przedsiewaziccia. Postep ten
bgdzie mierzony na podstawie sprawozdan koricowych przedkladanych do Samorzadu Wojewddztwa lub do LGD
dot. zrealizowanej operacji. LGD bedzie wystepowala do beneficjentow lub SW o udostepnienie kopii takich
sprawozdarh.

LGD wymagala bedzie od beneficjentéw realiznjgoych operacje, w tym od sieble réwniez, przedkiadania
Ankiet moniterujacych, Specjalnie opracowany przez LGD formularz ankiety bedzie weryfikowal niezbedne dane,
by mde na biezaco monitorowaé stopien realizacji LSR.
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Ankieta monitorujgea zbada w praypadku:

Przedsigwziccia 1.1.1 Tworzenie nowych firm
liczbe operacii polegajgeych na utworzeniu nowego przedsigbiorsiwa,
liczbe utworzonych miejsc pracy.
Praedsigwziecia 1.1.2 Rozwéj istniejgeych firm
liczbe operacji polegajgce] na rozwoju Istnisjgeego przedsigbiorstwa.
liczbg stworzonych miejsc pracy.
Przedsigwzigcia 1.2.1 Utworzenie inkubators przedsighiorczosei
liczbe wspartych inku sw przedsighiorczosei,
liczbe ustug (nowych lub ulepszonych) $wiadezonych przez inkubator przedsigbiorezosci,
liczbe przedsigbiorstw otrzvmujacych wsparcie niefinansowe,
liczbg przedsigbiorstw korzystajgcych z ustug (nowych i/lub ulepszonych) $wiadczenych przez inkubator
przedsigbiorezoei,
liczbg nowych przedsigbiorstw powstalych przy waparcin instytucji otoczenia biznesu,
Przedsigwrigcia 2.1.1 Inwestyeje w infrastrukture
liczbe nowych lub zmodemizowanych obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub
kulturalnej,
liczbe operacji w zakresie infrastruktury drogowsj w zakresic wigczenia spolecznego,
warost liczby osob korzystajgoych z obiektow infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej,
liczbe as6b korzystajgeych z nowej lub zmodernizowane infrastruktury technicznej drogowej w zakresie
wigczenia spolecznego,
Przedsigwziecia 2.1.2 Rewitalizacja obszardw wiejskich
liczhe wspartych obiektow infrastruktury zlokalizowanej na rewitalizowanych obszarach,
powierzchnie obszarow objetych rewilalizacia,
diugoéé przebudowanych drog gminnych,
liczbe przedsigbiorstw ulokowanych na zrewitalizowanych obszarach,
liczbe os6b korzystajgeych ze zrewitalizowanych obszarow.

Przedsigwzigeia 3.1.1 Aktywne spoleczefistwo obszaru objgtego LSR
liczbe 0s6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spolecznym objetych wsparciem w programie.
licztw us:ﬁh zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym, poszukujacych pracy po
opuszczeniu programu,
liczh oséh zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spoteczym, pracujgcych po opuszezeniu programu,
liczhe oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spofecznym. U ktdrych werosia skiywnosE
8

poleczna.
Przedsigwzigein 3.2.1 Projekty wipGipracy

liczbeg zrealizowanych projektow wspbipracy,

liczbe LGD uczestniczgeych w projekeie wspiipracy,

liczbe partnerskich inicjatyw z zakresu promocji LGD,

liczbe projektow wykorzystujacych lokalne zasoby: przyrodnicze, kulturows, historyczne, turystyczne,
produkty lokalne,

liczhe projektéw skierowsnych do nastepujacych grup docelowych: przedsighiorcow, grup
defaworyzowanych (okreslone w LSR), miodziezy, turystow, innych grup,

liczbe odbioredw partnerskich inicjatyw w zakresie promocji LGD.

Przedsigwzigeia 3.2.2 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umiej¢tnosei i akiywizacja

liczbe osobodni szkoleti dla pracownikéw LGD,

liczbe osobodni szkolen dla organéw LGD,

liczbe podmiotéw, ktdrym udziclono indywidualnago doradztwa,

liczbe inicjatyw sfinansowanych ze Srodkow LSR promujacych obszar LGD,

liczbe inicjatyw z zakresu aktywizacji, animacji, integracji i wzmocnienia kapitalu spolecznego
mieszkaficow obszaru LSR,

liczbe iniciatyw w zakresie promocji obszaru LGD i LSR, w ktbrych wzigto udzial,

liczbe oséb, kidre otrzymaly wsparcie po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradziwa W zakresie
ubiegania sig 0 wsparcie na realizacje LSR, swiadczonego przez LGD,

ticzbe odbiorcéw inicjatyw sfinansowanych ze érodkéw LSR promujacych obszar LGD,

liczbe 0s6b, kitra wzigta udzial w inicjatywach zakresu aktywizacji, animacji, integracji i wzmocnienia
kapitatu spolecznego mieszkaficéw obszaru LSR,
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A liczbg osdb, kidra odwiedzila stoisko promocyjne LGD przygotowane ze érodkdw LSR.
Konsekweneja interwencji w ramach poszezeghlnych przedsigwzigt.
Zadania zaplanowane wramach LSR tworzg spdjng logike interwencji.

I. LSR zaklada realizacje operacji majgcych na celu wsparcie przedsigbiorczodei — rozwaj przedsiebiorczodci
i jego otoczenia poprzez wspieranie nowych firm i rozwoj firm istniejgeych. Celem prawidlowego wsparcia
przedsigbiorczosci na obszarze objetym LSR, w tym prawidtowego ich rozwoju, skutecznodei i celowodci oraz
prawidlowosci wydatkowania §rodkéw LSR, LGD zaklada stworzenie instytucji, ktéra bedzie wspierala ten
obszar tj. stworzenie inkubatora przedsicbiorczodci, kidry bedzie wspieral nowo powstale firmy oraz te, ktére
dzialajg juz na lokalnym rynku i podejmuia prébe rozwoju swojej firmy. Inkubator przedsigbiorczodei bedzie
narzedziem pomocniczym w przypadku przedsigwzigé z zakresu tworzenia nowych firm | rozwoju istniejgcych
firm np. wsparcie ksiggowe, prawne, doradeze, jednoczesnie bedzie instytucia sieciujgca przedsichiorcow. Dzigki
instytucji otoczenia biznesu jakg jest Inkubator Przedsigbiorezodci, Przedsigbiorcy korzystajacy ze wsparcia z
LSR bedy mogli takze liczyé na wsparcie swiadczonych przez siebie ustug ezy to poprzez wykorzystanie
inkubatora jako micjsca do swiadczenia tych uslug, czy tez poprzez wykorzystanie stworzonej na bazie inkubatora
sieci przedsighbiorcow. Przedsi¢hiorcy beda i korzystac takze ze wsparcia w ramach innych przedsiewzied
zaplanowanych w ramach LSR, np, szkolenia, dziatania animacyjne, kompelencyjne,

2. LSR zaklada realizacje operacji w zakresie poprawy atrakcyjnodcl obszaru — poprawy stanu infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej i drogowej oraz rewitalizacja i poprawa estetyki przestrzeni publicznej
poprzez inwestycje w infrastrukiure oraz rewitalizacje obszardw wiejskich. By obszar LSR faktycznie stal sig
bardzicj atrakcyjny, dostosowany do potrzeb mieszkaficow, w tym dostosowany do potrzeb asdb
niepelnosprawnych, unowoczedniony, ulepszony, niezbednym jest wdrozenie dzialaf majgcychna celu popraws
estetyki, standardéw obiektéw uzytecznodei publicznej, obiektéw niekomercyjnych, ale réwniez takich, ktore
wpisujg sig¢ w architekturg krajobrazu calego obszaru. Wiznalna strona tych dzialaf moze mied wplyw na rozwdj
gospodarczy obszarbw wiejskich, na naplyw oséb z zewnatrz, inwestorow, przedsigbiorstw, na poprawe jekosci
#ycia mieszkanicéw. Poprawa atrakeyjnosdci obszaru na terenach wigjskich $cisle wiaze sig z poprawy standardy
infrastruktury oraz z poprawg sfery zycia spolecznego mieszkancaw.

Deziatania te niezbedne beda przy wdrazaniu operacji w ramach innych Przedsiewzieé LSR, np. dzialania z zakresu
wlgezania spolecznego na obszarach objetych LSR (dziatania animacyine, dzialania 2 zakresu aktywnej integracji
0 charakterze Srodowiskowym z wykorzystaniem obiekidw uzytecznosci publiczney).

3. LSR zakiada realizacje operacii w zakresie wzmocnienia kapitalu spolecznego, wzrostu sktywizacji spoleczno-
zawodowe], wigczenia spolecznego, animacii, aktywizacji oraz promocji obszaru poprzez wigczenie spoleczne
mieszkafcdw, poprzez realizacie projekiow wspélpracy, poprzez realizacje dzialan animacyjnych
t ekiywizacyjnych. Dzialania te 54 ze soba $cisle powiazane — dzialania animacyjne i aktywizacyjne, np. warsztaty,
szkolenia, udzial w targach, dzalania promocyjne, pozwalajgce nabyc wiedzs, doswiadczenie s3 niezbgdne by
wdrazal dzialania # zakresu wijczenia spolecznego misszkancow, Nabycie praktycznej wiedzy | umigjetnodei
w ramach dzialafi z projektéw wspélpracy moze zaowocowad nowym pomyslem na obszarze, na dziaskania
animacyjne, kompetencyjne.

Ponadto wiedza, doswiadczenie moze przelozyé sig na aktywnod¢ i zainteresowanie w ubieganiu sie
o srodki w ramach Przedsigwzieé dot. tworzenia nowych firm | rozwoju firm istniejgcych. Nabycie kwalifikacji,
umigjetnosci moze skutkowaé malezieniem pracy w inkubatorze przedsighiorezodei lub w nowopowstalej lub
rozwijanej firmie.

Wartodei poczatkowe i docelowe wskaznikaw

Wartesci poczgtkowe wskaznikow produktu 1 rezultaty grupa okresla jako , 0",

Wartosci docelowe wskaznikdw: na podstawie zebranych informacji podezas konsultacji spolecznych, na
podstawie doswiadezent z lat ubieglych oszacowano wartodci docelowa kazdego ze wskaznikaw,

Przy szacowaniu wzigto pod uwage dostepng alokacje srodkéw w ramach poszezegbinych programow,
potrzeby i oczekiwania mieszkaficow — wyniki analizy SWOT (slabe strony), wyniki Diagnozy obszaru, zasady
przyznawenia pomocy zgodnie z rozporzadzeniami | wytycmymi dotyczacymi instrumentu RLKS, Dopuszcza
si¢ modyfikacje wartosei docelewych wskasnikéw ze wzgledu na zmiany dokumentdw, o ktérych mowa wyzej,
ze wzglpdu ma zmiang sytuacji spoleczno-gospodarczej, w zwinzku z aktualizacja LSR bedaca skutkiem potrzeby
wynikajacej wprost od mieszkaricow. Zmiana ta bedzie wymagala pelnej procedury konsultacji spolecanych LSR.
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Szacowanie wskainika rskafni}

1.040.000 21 - 130 tys. =8
dotacii

1 dotacje= min. | micjsce
pracy

zmodernizowanych obiektow infrastruktury | projektowych:
turystyczngj lub rekreacyjnej lub kulturalnei: zadeklarowano 84 nowych
B4 hib zmodemizowanych
obiektywiw
n_n_;_mdﬂm_rinﬁmk
Produkt: liczba operacji w zakresie. Projcto }h‘. S
infrastruktury drogawej z zakresie wiyczenia muw
spntmwga‘l iro | :
= ek 3.800.000,00 zt
Emﬂiﬂwnustlimhyua&hmnh t pdstaw) - deklRricia
2 ohiekiow nfsrukury ysyenl b | 50500t
rekreacyjne) lub kulturalnej: korzystad 7 obikbsw
mgndﬂameﬁtmk
Rezultat: liczba osob korzystajgcych z nowej m“w
lub zmodemnizowane} infrastruktury . 2 : lub
technicznej drogowej w zakresie wiaczenia kan *H."m""jg
spolecanego: 427 infrastruktury technicznej




| Produkt: liczba 0sob zagrozonych ubdstwem
hlhw;ﬂthnwmupoh:mymﬂbjm

40% 7o 131 =53

56 %z 720 =404

letﬂ:liﬂhlmﬁhzmtnmh ubdstwem

lub wykluczeniem spolecrnym pracujgcych

puupmwﬁnpng:m [lqcnmz 22% z 131 =29
. rachunek): 2




1

lokalnej grupy
dzlalania,
nabywanie
umiejgtnosei i
ktywizacii

3.050.000.00 =i

Rezuliat: liczba odbioredw inicjatyw
sfinansowanych ze Srodkéw LSR
promujacych obszar LGD: 202

Produlkt: liczha osobodni szkoled dia i
 organéw LGD: 88 11 oséb x 8 szkolei=88
Produkt: liczba podmiotéw, kidrym 12 miesiccznie x80
udzielono indywidualnego domaderwa:960 miesizcy = 960
Planuje sig zakup tablic
promocyjnych, wykonanie
questdw, gier, aplikasji
mobil., publikacji
kalendarzy, zakup
Produk: liczba inicjatyw sfinansowanych z¢ | Banerow. 1ol wm}'
rodkéw LSR promujscych obszar LGD:20 intersiowe dia
Bgrofurystow,
przedsigbiorcdw: razem 20
rodmych inicjatyw (1
inicjatywa to wydanie np.
1004 s2t kalendarzy)
Planuje si¢ organizacje
rajddw rowerowych,
warsztatbw florystycmych,
rekodzielniczych,
Produkt: ficzba inicjatyw z zakresu i , OTZanizacig
sktywizacji, animacji, integracji i konkursow, wydarzed o
wzmocnienia kapitalu spolecmepp charakterze promocyjnym,
micszkaficdw obszaru LSR:102 organizacie szkolef,
spotkas dla mieszkaficow,
lokalnych liderdw z
zakresu zdobycia wiedzy 1
Planuje sig udzial w
Produkt: liczba inicjatyw w zakresie ;ﬂmmh”h*@m] mm
promocji obszaru LGD i LSR, w ktdrych ied I b
wzigro udzial 33 Targi Polagra, Jarmarki
Wielkanocne, Adwentowe
Rezultat: Liczba osdh, ktdre otrzymaty .
wsparcie po uprzednim udseleniu m&pﬁdﬂm:
indywidualnego doradztwa w zakresie Jotvel wych
ubiegania si¢ o wsparcie na realizacjy LSR, drikisiadtisod
iwindczonego przez LGD: 100
Badania wiasne na
podstawie
dotychezasowych

dofwiadczed np. | zestaw
tablic (10 s, tablic)= 10
odbiorciw, wydanie
zestawu (1000 sz
Publikacji) trafi do 10
odbiorcdw (10 gmin)

Rezultat liczba osdb, ktora wzigls udzial w

mh:grmjl i wzmocnienia kapitaiu
spolecznego mieszkancow obszaru LSR8
B10

Badanic wlasne na

Rezultat: liczha oséb, kitra odwiedzila
stoisko promocyjne LGD preygotowane ze
Srodkow LSR: 6 000

55




Wartodci docelowe wskaznikéw oddzialywania:
- wwazrost liczby podmiotow wpisanych do rejestru na 1000 mieszkaficow” o 5%.
- wspadek salda migracji™ o 5%
- »wzrost liczby organizacji i stowarzyszen na 1000 mieszkancéw™ o 5%.

Ponadto LGD bedzie dokonywala badan wlasnych — zestawienia kwartalne stopnia osigenigtych
wskaznikow, Na te potrzeby zostanie opracowany formularz: ,Stopien realizacji wskafnikéw LSR”, Formularz
ten bedzie badal procentowy stopien osiggania wskamikdw oraz bedzie prezentowal osiggniete wartosci liczhowe
kazdego ze wskaznikiw,

Formularz przygotowany bgdzie przez biuro LGD, przedkiadany Zarzadowi LGD i upubliczniany na stronie
inlernetowsj grupy.

Zridla finansowania poszezegblnyeh celéw LSR

EFS (k. biegea,
aktywizacja i
Cel Nazwa eelu ogllnego PROW RPO fussela) RAZEM
Wsparcie przedsighiorczodei na 1.208.500,00 21
1 obszarze LSR do 2022 & 3.800.000,00 2 (057) 0,00 5.008.500,00 =
Poprawa ntrakcyjnosc 9.531.586,32 7
2 obszaru LSR do 2022 r. 3.800.000,00 2 (05 7) 0,00 1333158652 7
Wimocnienie kapitaln
spolecinego, werost aktywizacji
spoleczno-zawedowej, wigezenie 4358.845.04 21
3 spoleczne, animacja i 132.000,00 =1 ’ {r;é 11'] 3.030.000,00 =} 7.560.845,04 2
aktywizacja mieszhaficdw
obszaru LSR araz promocja
obszaru do 2022
SUMA
7.75L.000,00 z1 | 15.098.931,56 2 | 3.050.000,00 =l 25.900.931,56 =l
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Rozdzial VI Sposéb wyboru i oceny operacji oraz spos6b ustanawiania kryteriéw
wyboru

Sposéb wyboru i oceny operacji, zwany dalej Procedurs, powstal po konsultacjach spotecznych,
przeprowadzeniu Diagnozy obszaru i analizy SWOT oraz podczas konstruowania celéw i wskaZnikow LSR.

Procedura okresla zasady wyboru operacji ocenianych w odpowiedzi na konkursy ogtaszane przez LGD.
Procedura okreéla zasady, ktdre pozwolg na osiagnigcie zakladanych celow i wskaznikow LSR, a co za tym idzie
na realizacj¢ samej LSR.

Procedura opracowana na podstawie ustalen poczynionych podczas definiowania problemow,
przedsigwzied, celow i wskainikéw pozwoli na zapewnienie spéjnosci w ramach calej LSR i zagwarantuje, Ze
wyselekcjonowane zostang jedynie te operacje, ktdre faktycznie przyczyniajg si¢ do realizacji strategii.

Kryteria wyboru operacji zostaly poddane konsultacjom spotecznym (konsultacje podczas spotkan 2
mieszkaficami, konsultacje za pomocg strony internetowej grupy, konsultacje w biurze LGD). Kryteria wyboru
operacii opracowywane byly podezas szkolef strategicznych, spotkafi Zespolu ds. opracowywania LSR.

Premia - operacje realizowane w ramach Srodkaw EFRROW — premia w przypadku przyznawania wsparcia na
rozpoczecie dzialalnosei gospodarczych.

Refundacia — operacje realizowane w ramach érodkéw EFRROW (inwestycje infrastrukturaine, wsparcie
istniejgcych firm); w ramach Srodkow EFRR (operacie dotyczace rewitalizacji oraz tworzenia inkubatoréw
przedsiebiorczosci), oraz w ramach érodkéw EFS (operacje z zakresu aktywizacjl spoleczno — zawodowe] |
wlaczenia spolecznego mieszkancow obszara).

Poziom wsparcia dla poszczegdlnych operacji w ramach realizowanych przedsigwzigé:

Przedsiewzigeie 1.1.1 Tworzenie nowych firm — 100% wsparcia
Przedsiewziecie 1.1.2 Rozwéj istnigjacych firm— do 70% wsparcia
Przedsigwzigeie 1.2.1 Utworzenie inkubatora przedsiehiorezodci — 83% wsparcia®
Przedsigwziccie 2.1.1 Inwestycie w infrastrukture — do 63,63 % wsparcia
Przedsiewziecie 2.1.2 Rewitalizacja obszaréw wigjskich - 85% wsparcia®
Przedsiewziecie 3.1.1 Aktywne spoleczefistwo obszaru objetego LSR - 85% wsparcia®
Przedsiewziecie 3.2.1 Projekt wspélpracy — 100 % wsparcia
Przedsiewziecie 3.2.2 Funkcjonowanie lokalnej grupy dzialania, nabywanie umisjetnodci | aktywizacja -
95% wsparcia
*y mozliwodcly zwiskszenia do 95%.

P TR S

W ramach LSR mogg byé realizowane nastgpujgce typy operacji:

ki operacje realizowane indyvwidualnie w ramach wnicskow skladanych przez beneficjentéw innych niz
LGD i wybieranych przez organ decyzyjny, nastepnie przedkladanych do weryfikacii SW,

2.  projekty grantowe.

3. operacje ,whasne” LGD.

ek niowe

Projekt grantowy to operacja, ktérej beneficjentem jest LGD (operator projektu grantowego).
Projeki grantowy sklada sig z szeregu _mikroprojekiéw”, gdzie odbiorcami kohcowymi sg podmioty dzialajgee na
obszarze objetym LSR. Poza koniecznoscia poddania si¢ ewentualnej kontroli odbiorca koficowy mikroprojekiu
nie ma kontaktéw z [Z RPO a jedynie z LGD. Odpowiedzialnosé finansows za realizacje projekiu graniowego
ponosi LGD, w tym za wszystkie nieprawidiowosci i naruszenia prawa. Ewentualne korekty nakiadane sy na LGD
jako beneficjenta (LGD ma roszezenia odszkodowawcze wobec mikro projektodawcdw). LGD w umowach z
odbiorcami koncowymi mikroprojekiéw powinna ustanawiné odpowiednie zabezpieczenia finansowe lub
odpowiednie zapisy umowne gwarantujgce prawidlowosé realizacji mikroprojektu i ewentualne sankcje finansowe.

Projektem grantowym jest projekt, kiorego beneficient udziela grantow (mikrograntdw) na realizacje zadan
stuzacych osiagnigeiu celu tego projekiu przez grantabiorcow.
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Grantobioreg jest podmiot publiczny albo prywatny, inny niz beneficjent projektu grantowego, wybrany w
drodze otwartego naboru ogloszonego przez beneficjenta projektu grantowsgo w ramach realizacji projekin
grantowego. Grantobioreg nie moze byé podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Grantem

54 Srodki finansowe RPO, ktére beneficj

ent projekiu grantowego powierzy! grantobiorey, na realizacje zadan.

Przedsigwzig | Cel ogdlny Cel Wskasnik Wskaznik rezultatu Srodki, #rédlo
cie szczegdlowy | produktu
3,11 3. Wzmocnienie [3.1 Srodki EFS -
Aktywne kapitalu Akiywizacja |- liczba 0séb - liczha ostb zagrozonych | 4.358.845.04 2
spoleczenistw | spolecaneno, spolecznn — zagroronych ubdstwem lub wykluczenicm
o obszaru waZrost zawodowa i ubdstwem lub spolecznym, poszukujscych
ohjetego LSR | aktywizacji wlaczenie wykluczeniem Pracy po opuszcrenin

spolecmo - spofecines spolecznym programu. Plan: 53

zawodowej, mieszkaficéw | objetych - liczba 0séb zagrozonych

wigczenie obszaru LSR | wsparciem w ubdstwem lub wykiuczeniem

spoleczne, do 2022 roku | programi (osoby), | spotecznym pracujgeych po

animacja i Plan: 720 Opuszczeniu programu

aktywizacja (tacznie z pracujzcymi na

mieszkancow wiasny rachunck). Plan: 29

.obszaru LSR - liczba oséb zagrozonych

OTaz promocia: ubdstwem lub wykluczeniem

obszaru do 2022 spolbeczmym, u kidrych

wzrosla aktywnosé spolecana,
Plan; 4014

Operacje ,,wiasne™

Operacje ,,wlasne™ to kluczowe operacje dia
realizowane samodzielnie przez LGD i ktdre nie s
Beneficjentem i realizatorem operacii jest LGD.

1.

Oglaszanie naboréw wnioskéw na
z art. 19 ustawy RLKS. w terminach
udzielenie wsparcia na wdrazanie ope
2. Ogloszenie zamieszezane jest minimum na stronie

w ktérym miadci sig biuro LGD lub na terenie migjscowosci,

racyi w ramach [SR"

3. Rada jest organem decyzyinym, do ktérego wylacznej

kwoly wsparcia w ramach wdrazania Lokalnej Strategii
1303/2013). Rada dokonuje oceny wnioskéw o p i
Rozwoju oraz kryteriami wyboru olcreslonymi w procedurze
4. Podezas dokonywania oceny ani wiadze publiczne ani 2adna
niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzii. W
zachowany parytet, wowczas Przewodniczaey Rady
wylaczajac sposrad nich odpowiednia liczbg oséb

ten zostaje odnotowany w protokole.

5. Podczas podejmowania decyzji odn
wigkszo$¢ (co najmnicj 50% glosaw)

sektorawosci zostal zachowany.

6. Czlonkowie rady bedgey osobami fizy
nad jej uchwalami, osobiscie. LGD ni
podejmowaniu decyzji. Funkeje czlonkd
imienia i nazwiska, w uchwale Walnego

osnie oceny i wyboru poszczegdlnych operacji
spolecznego i gospodarczego oraz innych
weh sklad Rady. W przypadku gdy dia danej operacji
nie bgdzie mégl by¢ zachowany parytet, wowczas Przewodniczaey Rady przeprowadza losowanie wérsd czlonkdw
sektora publicznego (wykluczajac 20 tym samy z oceny),

reprezentantéw  sektora
hodzacych w

cznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udziat w glosowaniu
e dopuszcza mozliwodci upownlniania oséb trrecich do udzialu w
15cie. Tylko osoby wskazane z
powolania skladu osobowego Rady

w Rady LGD muszg by¢ pelnione osob
Zgromadzenia Czlonkow LGD w/s

LGD, bgdg mogly brac udzial w glosowaniu. Tylko ich glosy bedy brane pod uwage.
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osiagnigeia celdw LSR, stuzace dobru ogdly, ktére sa
potkal sig z zainteresowaniem innych wnioskodawcéw,

operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD nastepuje zgodnie
przewidzianych w ,, Harmenogramie pPlanowanych naborow wnioskéw o
stanowigcym zalacznik nr 2 do umowy ramowej.
internetowej grupy, na tablicy
w ktdrej znajduje sig biuro LG
wihasciwosci nalezy wybér operacji oraz ustalenie
Rozwoju (zgodnie z art. 62 ust, 4
pomocy pod katem zgodnosel z Lokalng Strategiq
wyboru operacji LSR.
pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej
przypadku gdy dla danej oceny operacii nie bedzie mogt by
przeprowadza losowanie wiréd cztonkéw danej grupy interesu
z oceny, tak aby parytet sektorowosci zostal zachowany, Fakt

;g}nmbw!:-_udjnm

ia nr

ktorzy dokonujg oceny danej operacii, tak aby wymog

wymagana jest



7. Kryteria wyboru operacji muszg zostac upublicznione oraz muszg by¢ stosowane ie same kryteria w
calym procesie wyboru w ramach danego naboru.

W trakcie realizacji LSR mozliwe bgdg zmiany lokalnych kryteriow
zmian moze by¢ spowodowani:
1) zmiang warunkéw spoleczno-gospodarczych obszaru objgtego LSR, a tym samym analizy SWOT do ktdrej
kryteria sq adekwatne,

2) trudnodciami w procesie wyboru zgloszonymi przez cztonkéw Rady lub Zarzad LGD (na podstawie
obserwowanych trudnoéci w procesie wyboru operacji).

wyboru operacii. Koniecznosé tych

Zalecenia, propozycje zmiany kryteridw beda musialy male#é sig w protokole z posiedzenia Zarzadu lub
Protokole z Posiedzenia Rady, gdzie zostang szczegélowo opisane i uzasadnione. Propozycje nowych kryteriéw
opracowanych przez Zarzgd i/lub Radg zostang zgloszone przez Zarzagd Samorzadowi Wojewddztwa (SW)
odpowiedzialnemu za wdrazanie instrumentu RLKS. Pisemmna akceptacja SW bedzie skutkowala wprowadzeniem
nowych kryteriéw oraz zmianami dokumentacji procedury wyboru operacji widrazanych w ramach LSR. Zmiany
zostang przyjgte przez Zarzgd uchwala i przedstawione na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw, z tym
e dokumenty zaczng obowigzywat od dnia podjgeia uchwaly przez Zarzad.

INNOWACYJINOSC ozmacza powstanie nowej ushugi/produktu, dotychczas nieoferowanago na obszarze
objetym LSR; zastosowanie nowych sposobéw organizacji lub zarzadzanis, wezedniej niestosowanych na obszarze
objetym LSR: nowatarskim wykarzystaniu lokalnych zasobbw i surowedw, wezeéniej nie stosowanym na obszarze
LSR: nowym sposobie zaangazowania lokalngj spolecznosci w proces ToZWOu; upowszechnieniu lub
wykorzystaniu nowoczesnych technik informacyjne-komunikacyjnych.

Przez innowacyjnosé rozumie sig wdrozenie nowego na danym obszarze lub maczaco udoskonalonego
produktu, ushugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania lub zmobilizowania istiejgcych
lokalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spolecznych:

Przedsigwziecia planowane do realizacji w ramach LSR bedg mialy charakter innowacyjny poprzez
nowatorskie podejécie do realizacji pomystow i rozwigzan na terenie obszaru LGD.

Innowacyjnosé na obszarach wiejskich moze oznaczad transfer i adaptacje innowacji opracowanych gdzie
indziej, modernizacj¢ tradycyjnych form technologii (know-how) lub znajdywanie nowych rozwiazan dla statych
probleméw wsl, ktérych inne Srodki interwencyjne polityki nie byly wstanie rozwigzat W sposcb zadowalajacy
i trwaly. Moze to dostarczy¢ nowych odpowiedzi na problemy charakterystyczne dia terenow wigjskich.

Innowacja powinna przelozyé sig na rozwdj spoleczno-gospodarczy calego obszaru LGD, w tym
wojewddztwa dzigki rozwojowi firm éwiadczgeych ushugi i oferujgcych produkty dia firm i pracownikow,
infensywnie rozwijajgcych sig przedsigbiorstw.

Cele i przedsigwzigcia zapisane w LSR wynikajy 7z zidentyfikowanych potrzeb, jak rownieZ szans
rozwojowych obszaru LGD. Rozwoj kazdego obszaru odbywa si¢ w warunkach okreslongj konkurencyjnosci ze
strony innych obszardw, dlatego innowacyjne rozwigzania mogg stanowic rodzaj dodatkowej szansy dla rozwoju
danego obszaru.

Preferuje sig operacie, kudryeh zakres wpistije sig w Inteligentne Specializacie Regionalnej Strategii
Innowacii WK-P do 2020 roku: b Jlwww, inpowacje kujawsk morskie.pl/wp-content/upl (201 205775+
Inteligentna-specializacia.pdf . W opracowaniu wskazane zestaly obszary, ktore maig szezegtlny wplyw na rozwoj
gospodarczy woj. kuj-pom. Rozwigzania te przyczynié si¢ majg do wdrazania rozwigzan z wykorzysianiem
dorobku, winikow badan, 1ak by stworzy€ oferte na wysokim poziomie. Zastosowanie rozwigzal innowacyjnych
powinno by¢ ukierunkowane w4 budownanie mini systemaw gospodarczych dzifajacych w obszarze majsilniciszych
branz. Wspierany mini system powinien integrowad firmy 7 raznych branz stanowigce sied poddostawcow czesci,
potproduktéw | uslug wspdlaie dzialalnce na rzecz produkcji wyrohow koficowych z branzy majgee] istotne
macznie dla wojewddziwa.
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Zalgeznik nr | do LSR

Procedura aktualizacji LSR

Cel procedury: Celem procedury jest sformalizowanie procesu dokonywanie korekt w Lokalne]j Strategii Rozwoju,
by zapewni¢ jak najszerszy udzial partneréw LGD i wszystkich mieszkancow obszaru.

Zakres procedury: Procedura chejmuje czynnodci, formularze i schemat dzialan zwigzanych ze zglaszaniem,
analizowanie | w koficu przyjmowaniem zmian w zapisach LSR uchwaly wiasciwego | upowaznionego do tego
zgodnie ze Statutem Stowarzyszeniem organu, w formie okreélongj Statutem Stowarzyszenia.

ZaloZenia ogélne:

- Proces wdrazania i aktualizacji odbywa sig z jak najszerszym udzialem partneréw LGD i wszystkich
mieszkancoéw obszaru

= Wszystkie dzialania LGD dotyczace wdraZania LSR sg jawne

- Zarzad monitoruje na biezaco wdrazanie LSR

- Aktualizacja LSR nie powinns by¢ dokonywana czgsciej niz raz w roku ale dopuszeza si¢ nadzwyczajne
okolicznodci wprowadzania dodatkowych korekt.

- Dziatania logistyczne zapewnia Biuro LGD

LGD i jej organy, w szezegdlnosci Zarzad, bedg dbaly o to, by proces wdrazania LSR odbywat sig 2 jak
najszerszym udzialem partnerdw i calej spolecznosci lokalnej.

Temu celowi stuzyé bedzie przede wszystkim zasada pelngj jawnosci dzislania LGD, ktéa  w
szczegblnodci  bedzie dotyezyé polityki  informacyjnej prowadzonej w sposéb zapewniajgcy szerokie
upowszechnieniz informacji na temat LGD i realizowanych przez nig dziafan.

Przewiduje sig w tym zakresie wykorzysianie ronych wzajemnie dopeiajgcych sie sSrodkdw i metod
komunikacji spoteczne]j, w szczegolnodci:
= organizowanie spotkan z mieszkaficami,

- wywieszanie informacji na tablicach ogloszen w urzgdach gmin,

- zamieszczanie ogloszefi, artykuldw i wywiadéw w prasie lokalnej, mediach spolecznoéciowych, w tym
w dziataniach informacyjno-promocyjnych beds takse wykorzystywane media o zasicgu regionalnym,

- prowadzenie strony infernstowej LGD, z podstronami zawierajgcymi aktuainosci, dokumenty, raporty.

W trakcie realizacji LSR réwniez spolecznoéé lokalna bedzie angazowana w proces jej wdrazania.

Kazdorazowe zmiany kluczowych zalozen LSR beda odbywaly sig z szerokim udzialem mieszkancow,
2 wykorzystaniem min, 2 partycypacyjnych metod np. spotkania bezposredniz, debaty, burza mozgow, konsultacje
on-line, studium przypadku. Naczelng zasady tej procedury bedzie uspolecznienie, polegajace na odwolaniu sig do
opinii mieszkaficéw i partnerow lokalnych i wykorzystaniu zgiaszanych przez nich uwag i wnioskow.

Proces aktualizacji LSR

Kto? Zarzad LOD, Rada LGD, Komisja Rewizyjna, czionkowie Stowarzyszenia, mieszkaficy
ohszar.

Gdzie? Biuro LGD, u poszezegdinych Koordynatordw, za pomocg poczty tradycyjnej fub e-mail.

ak? 73 pomocg formularza aktualizacji LSR.




Krok 1. Przyjecie formularza.
v

Krok 2, Analiza zgloszonych uwag, sugestii, propozycji przez Zarzad LGD, pracownikéw biura,
hoordynatoriéw gminnych,
v

Krok 3. Podjecie decyzji - uznanie badz nie.
W przypadku uznania wniosku podjeta zostaje decyzja o aktualizacji LSR.
A\

Krok 3. Konsultacje spoleczne.
W tym celu zostaje przeprowadzony proces konsultacyjny z wykorzystaniem min. 2 metod partycypacji.
Opinia mieszkaficdw jest wynikiem konsultacji spolecznych-i jest wprowadzana do LSR.
A

Krok 4. Wiasciwy i upowaimiony organ
Zmiany zostajy uwzglednione badi tez nie decyzjy wiaéciwego | upowainionego do tego zgodnie ze
Statutem Stowarzyszenia organu, w formie okreslonej Statutem Stowarzyszenia (podejmowana
obowigzkowo bedzie uchwala wladciwego | upowaznionego do te2o zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia
organu, w formie okreslonej Statutem Stowarzyszenia).

orm aktualizacji Lokalnej S i Rozwoju
Lokalnej Grupy Dziatania . Vistula-Terra Culmensis-Rozwii przez Tradveje”

MNazwa dokumertu, ktdregn
10sek dotyezy

Rozdrial, strons dokumentu

Obecny zapis

Proponowana zmiana

Uzasadnienie, cel zmiany
imie | mzwisko:

Zglaszajgey
Adres:
Telefon kontaktowy:
A dres e-mail:
Czlonek LGD: " T i
Pecwn segessctamanc]
nstyiucyi, oTganizac]i
Fjet:li dotyczy):

A prawidiowe zakresli¢ kolem



daiyomk. W 6 do Auknme U ¢ do Wﬁ
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Zalacznik nr 3 do LSR

Plan dzialania

dia Lokalnej Grupy Dzialania
.Vistula-Terra Culmensis - Rozwéj przez Tradyejg”
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Zalgeenik nr4 do LSR

Budzet LSR w podziale na poszezegélne fundusze EFSI i zakresy wsparcia oraz
plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020.

Tabela 1: Budiet LSR

PROW TR
EFS | ¥EF
. 435884504 | 10.740.086.52
7.600.000,00 22.698.931.56
152.000,00
152.000,00
0,00 1.524.000,00 1.524.000,00
Au@ﬁﬂiﬁ. {anj 10,00 1.526.000,00 | 0,00 0,00 EFS 1.526.000,00
ust 1 lite
rozporzadzenia ne
13032013)
Razem 7.752.000,00 | 7.408.845.04 | 10.740.086.52 | 0,00 25,900.931,56
Tabela 2: Plan finansowy w zakresie poddzialania 19.2 PROW 2014-2020
Whiad Budiet pafistwa | Wkiad wiasny RAZEM
EFRROW
Beneficjenci inni niz jednostki
sektora finanséw publicznych | 2,417.940,00 21 | 1.382.060,00 21 3.800.000,00 z)
Beneficjenci bedgey
jednostkami sektora finanséw
publicznych 2.417.940,00 1 1.382.060,00 71 3.800.000,00 =i
RAZEM
4.835.880,00 21 1.382.060,00 2 7,600.000,00 2|

Prognozowane zapotrzebowanie LGD na wsparcie finansowe z poszezegdlnych funduszy.
LGD zakiada mozliwosé wykorzystania srodkéw niewydatkowanych w danym roku w kolejnych
dwdch latach.
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monitorowanie wydatkéw na poszczegolne poddziatania.

wdrazanie operacji w ramach LSR,

7.600 000,00 Uﬂ.ﬂ_s.l“ 10.740.086,52 1_169‘3.,931,5&
152.000,00 ' ) . 152,000,00
' 3.050,000,00 i ) 3.050.000,00
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