Regulamin Organizacyjny Rady LGD ,Vistula-Terra Culmensis”

Zatacznik do Uchwaty Nr 18/2016

Zarzadu Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula - Terra Culmensis - Rozwo6j Przez Tradycj¢”
z dnia 22.11. 2016 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY RADY

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
»Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje”
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula -Terra Culmensis
- Rozwéj Przez Tradycje” okresla organizacje wewnetrzng i tryb pracy Rady.

§2

Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja:

1) LGD - oznacza Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj
Przez Tradycje”,

2) Rada - oznacza organ decyzyjny Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra
Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje”,

3) Przewodniczacy Rady — oznacza przewodniczacego organu decyzyjnego Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj Przez Tradycje” jakim jest Rada
Stowarzyszenia,

4) Sekretarz — oznacza sekretarza organu decyzyjnego Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Vistula - Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje” jakim jest Rada Stowarzyszenia

5) Regulamin — oznacza Regulamin organizacyjny Rady Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
,Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj Przez Tradycje”,

6) Walne Zebranie Cztonkéw — oznacza walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia Lokalnej Grupy
Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis - Rozwéj Przez Tradycje”,

7) Zarzad - oznacza Zarzad Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis
- Rozwéj Przez Tradycje”,

8) Prezes Stowarzyszenia —oznacza Prezesa Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Vistula
- Terra Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje”,

9) Biuro — oznacza Biuro Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra Culmensis -
Rozwéj Przez Tradycje’oraz jego pracownikow,

10) LSR - Lokalna Strategia Rozwoju dla Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula - Terra
Culmensis - Rozwoj Przez Tradycje” na okres wdrazania 2016-2023,

11) Operacja — wniosek o przyznanie pomocy sktadany w ramach LSR, w tym réwniez wniosek
grantowy,

12) Procedura — Procedura oceny i wyboru operacji w ramach konkurséw ogtaszanych przez
Lokalng Grupe Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”,

13) Lokalne kryteria — Kryteria wyboru operaciji,

14) Zarzad Wojewodztwa — Zarzgd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego,

15) Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis-Rozwdj przez Tradycje”.

§3
Zadania Rady

1. Niniejszy regulamin okresla uprawnienia, organizacje pracy oraz tryb obradowania Rady,
powotanej przez Walne Zebranie Cztonkdw.

2. Do wytacznej wiasciwosci Rady nalezy wybodr operaciji oraz ustalenie kwoty wsparcia w ramach
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju (zgodnie z art. 62 ust. 4 rozporzadzenia nr 1303/2013). Rada
dokonuje oceny wnioskéw o przyznanie pomocy pod katem zgodnosci z Lokalng Strategig Rozwoju
oraz kryteriami wyboru okreslonymi w Procedurze.
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ROZDZIAL II

Czlonkowie Rady
§4

Rada jest organem, o ktorym mowa w art. 4 ust. 3 pkt. 4 ustawy o rozwoju lokalnym
z udziatem spotfecznosci (Dz. U. z 2015 r. poz. 378) i sktada sie z 11 cztonkow.

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wtadz publicznych, lokalnych partneréw spotecznych
i gospodarczych oraz mieszkancy.

Czionkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie Czionkéw LGD sposrod czionkow
zwyczajnych LGD, przy czym w sktad Rady wchodzg przedstawiciele sektora publicznego
w liczbie nieprzekraczajgcej 30% skfadu Rady.

W skfadzie Rady znajduje sie przynajmniej:
a. jeden przedsiebiorca (sektor gospodarczy),
b. jedna kobieta,
c. jedna osoba ponizej 35 roku zycia.

Czlonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie czionkiem Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
pracownikiem biura Stowarzyszenia.

Czionkiem Rady nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popetnione umysinie.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach organizowanych przez LGD lub
zleconych przez LGD.

Cztonkiem Rady moze by¢ mieszkaniec obszaru LGD lub osoba pracujgca na tym obszarze.

§5
Obowiazki i prawa czionkéw Rady
Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

W razie niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek Rady zawiadamia o tym
fakcie 2 dni przed terminem posiedzenia Przewodniczgcego Rady.

Czionkom Rady w okresie sprawowania funkcji przystuguje dieta za udziat w posiedzeniach
Rady, ktérych przedmiotem jest wybdr operacji w ramach jednego konkursu, o ktérych mowa
w § 4 ust. 4 i 5. Wysoko$¢ diety ustala Walne Zebranie Cztonkow.

Dieta jest obliczana na podstawie listy obecnosci i wyptacana w dniu posiedzenia lub
przekazana na rachunek bankowy wskazany przez cztonka Rady w terminie do 5 dni liczac od
dnia zakonczenia oceny i wyboru operaciji.
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5.

7.

Obowigzkiem cztonka Rady jest zapoznanie sie z Procedurg oceny i wyboru operacji oraz
Z lokalnymi kryteriami wyboru.

Czlonek Rady, petnigc swoje obowigzki, o ktérych mowa w § 3, ust. 2, zobowigzany jest
stosowaé zarobwno zapisy Regulaminu Rady jak i ,Procedur’. Dokumenty te wzajemnie sie
uzupetniaja.

Procedura okresla szczegotowy sposéb prowadzenia procesu oceny i wyboru operacji, w tym:

1) PROCES PRZEPROWADZENIA NABORU WNIOSKOW sktadajacy sie z:
a) zasad ogtaszania naborow wnioskow o udzielenie wsparcia,

b) zasad przeprowadzania naboru wnioskéw o udzielenie wsparcia,
c) weryfikacji wstepnej wnioskéw;

2) PROCES WYBORU | OCENY OPERACJI sktadajacy sie z:
a) zasad zwotywania posiedzen Rady,

b) procesu przeprowadzania oceny zgodnosci operacji z LSR, w tym z Programem
oraz wyboru operacji do finansowania;

3) PROCESY PO ZAKONCZENIU WYBORU OPERACJI sktadajgcy sie z:
a) procesu nastepujgcego bezposrednio po zakohczeniu wyboru operacji przez
Rade LGD,
b) zasad przekazywania do ZW dokumentacji dotyczacej przeprowadzonego wy-
boru operaciji,

c) zasad wnoszenia i rozpatrywania protestu,

d) wycofania wniosku o przyznanie pomocy lub ztozenie innej deklaracji przez pod-
miot ubiegajacy sie o0 wsparcie,

€) wniosku beneficjenta o zmiane umowy o przyznaniu pomocy.

§6
Bezstronnos¢ cztonkéw Rady i zasady wykluczania z oceny wnioskéw

Kazdy Cztonek Rady przed uczestnictwem w posiedzeniu Rady skfada pisemne o$wiadczenie
o bezstronnosci — Deklaracje o bezstronnosci i poufnosci., ktéra warunkuje unikniecie konfliktu
intereséw, tj. wyeliminowanie ewentualnych powigzan cztonka Rady LGD z Whnioskodawcami
i/lub poszczegdlnymi operacjami. Deklaracja ta zawiera pouczenie o odpowiedzialnosci karne;j
za sktadanie fatszywych o$wiadczen.

Czionka Rady, ktory nie ztozy oswiadczenia o bezstronnosci, Przewodniczacy Rady wytacza
zudziatlu w posiedzeniu Rady. Czionek Rady opuszcza posiedzenie. Nie przystuguje mu dieta,
o ktorej mowa w § 5 ust. 3.

Biuro LGD we wspotpracy z Przewodniczagcym Rady, na podstawie deklaracji, o ktérych mowa
w ust. 1, prowadzi Rejestr intereséw cztonkdéw Rady pozwalajacy na identyfikacje charakteru
powigzan z wnioskodawcami i/lub poszczegdlnymi projektami.

Wykluczeniu z gtosowania nad wyborem operacji podlegajg przede wszystkim:
a. osoby skfadajgce wniosek;
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b. osoby spokrewnione z wnioskodawcg, z ktorym pozostajg w zwigzku matzenskim albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

c. osoby zasiadajgce w organach lub bedace przedstawicielami oséb prawnych skfadajacych
wniosek;

d. czionkowie Rady pozostajgcy w stosunku podlegtosci stuzbowej w stosunku do
wnioskodawcy;

e. pozostate osoby ktére nie podpiszg deklaracji poufnosci i bezstronnosci;

f. w przypadkach innych niz wymienione w ust. 5 lit. a—e, o wykluczeniu decyduje gtosowanie
Rady.

5. Podczas gtosowan, kazdej z osdb uprawnionych do niego, przystuguje jeden gtos.

ROZDZIAL Il
Przewodniczacy Rady, Wiceprzewodniczacy i Sekretarz
§7

Czionkowie Rady wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego, jednego Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.
§8

1. Przewodniczacy Rady organizuje prace Rady i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz
reprezentuje Rade na zewnatrz.

2. Podczas nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki petni Wiceprzewodniczacy.

3. Podczas nieobecnoséci Sekretarza, jego obowigzki o ktérych mowa w § 12, realizuje czionek
Rady wskazany przez Przewodniczgcego Rady, z uwzglednieniem zapisow ust. 2.

4. Petnigc swa funkcje Przewodniczacy Rady wspétpracuje z Zarzgdem i Biurem oraz korzysta z
ich pomocy.

ROZDZIAL IV

Przygotowanie i zwotanie posiedzen Rady

§9
1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajgcych z naboru wnioskéw
prowadzonego przez LGD.

2. Posiedzenia Rady zwotuje Przewodniczacy Rady lub upowazniona przez niego osoba w razie
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz w roku. Przewodniczacy, przy wspotpracy z biurem i
Zarzadem, ustala miejsce, termin i porzgdek obrad.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy Rady moze podzieli¢
posiedzenie na dwie lub wiecej czesci.

§10
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Czlonkowie Rady powinni by¢ zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku posiedzenia Rady
najpézniej 5 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

Zawiadomienie o posiedzeniu moze by¢ przekazane: listownie, osobiscie, za pomocg poczty
e-mail.

Przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzgdkiem posiedzenia, w tym z
wnioskami, ktére bedg rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiaty i dokumenty beda
udostepnione do wgladu w Biurze LGD.

ROZDZIAL V

Posiedzenia Rady
§1
Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porzgdku posiedzenia Rady

podaje sie do publicznej wiadomosci, np. poprzez zamieszczenie informacji na stronie
internetowej LGD, co najmniej 5 dni przed terminem posiedzeniem.

Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczgcy Rady z uwzglednieniem § 8
ust. 2.

W posiedzeniach Rady dodatkowo uczestniczy minimum Prezes Zarzadu lub wskazany przez
niego cztonek Zarzadu i minimum jeden pracownik Biura (osoby te nie majg prawa do
gtosowania).

Obstuge posiedzen Rady zapewnia Biuro LGD.

Przewodniczgcy Rady moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie z gtosem
doradczym.

§12
Quorum, sektorowos¢

Przed otwarciem posiedzenia czionkowie Rady potwierdzajg swojg obecnos¢ podpisem na
liscie obecnosci, co jest podstawg do stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia (quorum).

Prawomocnos$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga
obecnosci co najmniej 50% skladu Rady, w tym Przewodniczacego Ilub
Wiceprzewodniczgcego.

W razie braku quorum w pierwszym terminie posiedzenia Rady, Przewodniczgcy zamyka
obrady wyznaczajgc réwnoczes$nie nowy termin posiedzenia, co zostaje odnotowane w
protokole.

W protokole z posiedzenia odnotowuje sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie nie
odbyto sie.

Sekretarz wraz z pracownikiem biura na podstawie ztozonych podpisdéw oblicza procent
przedstawicieli danego sektora celem unikniecia konfliktu grup interesu.
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6. W przypadku braku konfliktu interesu Przewodniczacy otwiera posiedzenie.

7. Woczesniejsze opuszczenie posiedzenia przez czionka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczgcego obrad, ktory wnioskuje o obnizenie wynagrodzenia o 50%. W tym punkcie
Sekretarz lub pracownik biura ponownie przelicza procent przedstawicieli danego sektora
celem unikniecia konfliktu grup interesu.

§13
Glosowanie — wybor operacji

1. Rada podejmuje decyzje zwyklg wiekszoscig gtoséw (gtosowanie przez podniesienie reki).

2. Kazdy wniosek oceniany jest indywidualnie przez poszczegdlnych cztonkéw Rady obecnych
na posiedzeniu.

3. Przed kazdym gtosowaniem w sprawie oceny kazdego wniosku Przewodniczacy we
wspotpracy z pracownikami biura sprawdza, czy organ decyzyjny zachowuje wymagane parytety.

4. Na poziomie podejmowania decyzji ani wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami
krajowymi — ani zadna z grup interesu nie posiada wiecej niz 49 % praw gtosu oraz co najmnie;j
50% gtosoéw w decyzjach dotyczacych wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami
publicznymi.

5. W przypadku, gdy podczas podejmowania decyzji nie bedzie mégt by¢ zachowany parytet,
woéwczas Przewodniczgcy Rady przeprowadza losowanie wsrod cztonkow danej grupy interesu
wylgczajgc osobe lub osoby z podejmowania decyzji tak, aby parytet sektorowosci zostat
zachowany. Fakt ten zostaje odnotowany w protokole.

6. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktu grup interesu oraz braku zgody Rady na losowe
wykluczenie posiedzenie zostaje odwotane. Przewodniczgcy wyznacza nowy termin.

7. W przypadku, gdy w drugim, nowym terminie, Rada réwniez nie wyrazita zgody na losowe
wykluczenie, wowczas decyzje o wykluczeniu podejmuje Przewodniczgcy Rady.

§14
Sposoéb postepowania w sytuacji rozbieznych ocen cztonkéw Rady

1. Kiedy nastgpig rozbieznosci w przyznanych punktach, Rada w drodze dyskusji ocenia
zaistniatg sytuacje (rozbieznosci) - analizowana jest dokumentacja projektowa.

2. O ile rozbiezno$¢ nastgpita w skutek pomytki, cztonek Rady dokonuje poprawy (korekty na
karcie poprzez przekres$lenie, zaparafowanie i wpisanie poprawnej liczby punktéw).

3. Jezeli cztonek Rady nie dokona poprawki, w przypadku tego kryterium, brane sg pod uwage
punkty przyznane przez wiekszos¢ czionkdw Rady, ktérzy brali udziat w ocenie i ocenili
wniosek tak samo (suma punktéw przyznanych przez wiekszos$c: liczbe cztonkéw biorgcych
udziat w gtosowaniu i uznanych za wigkszo$¢).

§15
Sposob postepowania w przypadku uzyskania rownej ilosci punktéw

1. W przypadku uzyskania réwnej ilosci punktéw o miejscu na liscie decyduje uzyskanie
wiekszej liczby w punktéw w kryterium ,premiujgcym” w przypadku:
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b) Przedsiewziecia 1.1.1 Tworzenie nowych firm — w pierwszej kolejnosci decyduje liczba
utworzonych miejsc pracy a gdy to nie zréznicuje to brany jest pod uwage czas realizacji
operacji,

c) Przedsiewziecia 1.1.2 Rozwdj istniejgcych firm —w pierwszej kolejnosci decyduje liczba
utworzonych miejsc pracy a gdy to nie zréznicuje to brana jest pod uwage wysokosé
wkfadu wtasnego,

d) Przedsiewziecia 1.2.1 Utworzenie inkubatora przedsiebiorczosci - w pierwszej kolejnosci
decyduje czas realizacji a gdy to nie zrdéznicuje to brane jest pod uwage utworzenie
miejsca pracy,

e) Przedsiewziecia 2.1.1 Inwestycje w infrastrukture - w pierwszej kolejnosci decyduje czas
realizacji operacji a gdy to nie zréznicuje dobrana jest pod uwage dostepnosé do oséb z
niepetnosprawnosciami,

f) Przedsiewziecia 2.1.2 Rewitalizacja obszaréw wiejskich — w pierwszej kolejnosci
decyduje czas realizacji operacji a gdy to nie zréznicuje do brana jest pod uwage
dostepnos¢ do 0sdb z niepetnosprawnosciami,

g) Przedsiewziecia 3.1.1 Aktywne spoteczenstwo obszaru objetego LSR — w pierwszej
kolejnosci decyduje zgodnos¢ z GPOR a gdy to nie zrdznicuje to brana jest pod uwage
komplementarnosé.

W przypadki kiedy nadal bedg trudnosci o pierwszenstwie decyduje wytgcznie data i godzina
ztozenia wniosku o przyznanie pomocy w miejscu wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

§ 16
Glosowanie, zawiadomienie o wynikach oceny, autokontrola

Przewodniczgcy Rady rozpoczyna procedure glosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie
Z Procedurami oceny i wyboru operacji w ramach konkursow ogtaszanych przez Lokalng
Grupe Dziatania ,Vistula-Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycje” oraz zgodnie z Kryteriami
wyboru operacji i zgodnie z postanowieniami wynikajgcymi ze Statutu LGD i niniejszego
Regulaminu.

Proces oceny i wyboru operacji przebiega nastepujgco:

a) ocena wniosku, w tym ocena zgodnosci operacji z LSR — zgodnie z kartg oceny
zgodnosci operacji z LSR,

b) podjecie oddzielnych uchwat w sprawie zgodnosci/niezgodnosci operacji z LSR wraz
z listg operacji zgodnych z LSR,

c) ocena operacji (zgodnych z LSR) z lokalnymi kryteriami wyboru wnioskéw,

d) ustalenie kwoty wsparcia dla operacji, ktére sg zgodne z kryteriami — spetniajg minimum
punktowe,

e) podjecie oddzielnych uchwat w sprawie wyboru operac;ji i ustalenia kwoty wsparcia,

f) podjecie uchwaty w sprawie operacji wybranych do dofinansowania wraz z listg operac;ji
wybranych,

g) zamkniecie posiedzenie,

h) zawiadomienie wnioskodawcow o wynikach oceny, w tym poinformowanie (o ile dotyczy)
o mozliwosci wniesienia protestu (odwotania od decyzji Rady),

i) zamieszczenie uchwat, list, protokotu na stronie www LGD,

J) przekazanie dokumentacji konkursowej do Samorzadu Wojewodztwa.

Postepowanie w przypadku odnotowania wplywu protestédw (autokontrola) przebiga
nastepujgco:

a) odnotowanie wptywu protestu,
b) wezwanie (o ile dotyczy) do uzupetnienia lub poprawienia oczywistych omytek,
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C) przyjecie uzupetnien/poprawek,

d) autokontrola (analiza protestu),

e) podjecie decyzji w/s uznania badz nie protestu (uchwata),

f) powiadomienie wnioskodawcy o wynikach przeprowadzonej autokontroli,
g) przekazanie dokumentacji ws protestu do Samorzadu Wojewodztwa.

ROZDZIAL VI
Dokumentacja z posiedzen Rady
§ 17

1. Po kazdym posiedzeniu Rady sporzgdza sie protokét z jej posiedzenia.

Protokot z posiedzenia Rady powinien zawiera¢ co najmniej: date, miejsce posiedzenia, liczbe
obecnych czlonkéw Rady, dane osoby przewodniczgcej obradom, sekretarza i protokolanta,
program obrad, przebieg posiedzenia, a takze fakt przyjecia uchwat. Protokét podpisuje
Przewodniczacy Rady oraz protokolant.

2. Uchwate podpisuje Przewodniczacy Rady po jej podjeciu. W przypadku, gdy posiedzenie
Rady, zgodnie z § 8 ust. 2, prowadzit Wiceprzewodniczgcy Rady, wowczas to on podpisuje
uchwaty rady podjete na posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt.

3. Przewodniczacy Rady odczytuje uchwaty w trakcie posiedzenia.

4. Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjgtkiem uchwat
proceduralnych, ktére odnotowuje sie w protokole posiedzenia.

5. Podjete uchwaty opatruje sie datg i numerem, na ktéry skiadajg sie: cyfry rzymskie
oznaczajgce numer kolejny posiedzenia w danym roku, tamane przez numer kolejny uchwaty
w danym roku zapisany cyframi arabskimi, famane przez dwie ostatnie cyfry roku.

6. Oryginaty uchwat Rady ewidencjonuje sie i przechowuje wraz z protokotami posiedzen.

7. Protokdt publikowany jest na stronie internetowej LGD w terminie 7 dni od dnia odbycia
posiedzenia wraz z listami operacji zgodnych z LSR, operacji wybranych, ze wskazaniem,
ktére mieszczg sie w limicie srodkéw wskazanych w ogtoszeniu o naborze wnioskow
0 udzielenie wsparcia. Protokét ponadto zawiera informacje o wylgczeniach w zwigzku
z potencjalnym konfliktem intereséw.

8. Protokoly i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze
LGD. Protokoty z posiedzen Rady majg charakter jawny i sg udostepniane do wgladu
zainteresowanym w miejscu ich przechowywania — Biurze LGD.

ROZDZIAL VII
Wolne glosy, wnioski i zapytania

§18

a. Wolne gtosy, wnioski i zapytania formutowane sg ustnie na kazdym posiedzeniu Rady,
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a odpowiedzi na nie udzielane sg bezposrednio na danym posiedzeniu.
b. Jedli udzielenie odpowiedzi, o ktdrej mowa w ust. 1, nie bedzie mozliwe na danym posiedzeniu,
Przewodniczgcy Rady udziela jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakonczenia posiedzenia.

ROZDZIAL VI
Przepisy porzadkowe i koncowe
§19

Rada korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatdbw Stowarzyszenia. Koszty

dziatalnosci Rady ponosi Stowarzyszenie.
ii. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie decyduje Rada.

iii. Regulamin zostat uchwalony na czas nieoznaczony.
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