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Sprawozdanie merytoryczne Zarządu za rok 2022 
 

W 2022 roku LGD realizowała następujące zadania: 

 

➢ W ramach działań bieżących związanych z działalnością statutową wydatkowano środki 
na: 

 

− składkę członkowska do Kujawsko-Pomorskiej Sieci LGD,  

− składkę członkowską do Polskiej Sieci LGD,  

− prowizje bankowe i opłaty za prowadzenie kont,  

− przedłużenie abonamentu na  aplikację do obsługi posiedzeń Rady LGD, 

− wkład własny do projektów dofinansowanych ze środków unijnych: 36.000,00 zł; 

− wkład własny do projektu dofinansowanego ze środków Starostwa Powiatowego w Chełmnie:  
         200,00 zł.  

 

➢ Wdrożono projekt „KOSZTY BIEŻĄCE I ANIMACJA LOKALNEJ GRUPY DZIAŁANIA 
„VISTULA-TERRA CULMENSIS-ROZWÓJ PRZEZ TRADYCJĘ”” – wydatkowano 394.447,13 zł,  
w tym dofinansowanie: 358.447,13 zł, wkład własny: 36.000,00 zł.     
 
Wydatki w ramach projektu skierowane są na tzw. FUNKCJONOWANIE LGD - finansowanie  
w wys. 95% kosztów kwalifikowalnych  ze środków RPO W K-P, środki EFS, Oś 11. 
 
Finansowanie w ramach w/w projektu zapewniło sprawne funkcjonowanie biura, w tym sprawne 
wdrażanie założeń LSR –ogłaszanie konkursów, obsługa oceny i wyboru projektów złożonych  
w ramach konkursów, obsługa projektów Grantowych, aktywizacja i animacja społeczności lokalnej.  
 
W ramach  projektu zrealizowano następujące zadania: 
 
-  wynajem pomieszczenia biurowego – 70 m2,, poniesiono koszty wynajmu pomieszczenia biurowego,  
- poniesiono koszty prowadzenia biura – koszty administracyjne (usługi internetowe, telefoniczne, 
opłaty pocztowe, zakup materiałów biurowych, zakup środków czystości, domena, hosting, program 
antywirusowy, prowizje i opłaty za prowadzenie konta), 
- poniesiono koszty wynagrodzeń personelu biura – 3 pracowników zatrudnionych na pełen etat,  
- poniesiono koszty nagród dla pracowników biura, 
- poniesiono koszty wynagrodzeń biura rachunkowego,  
- poniesiono koszty podróży służbowych, 
- poniesiono koszty obsługi posiedzeń rady LGD, 
- poniesiono koszt organizacji spotkania z Włodarzami gmin, z Koordynatorami,  
- poniesiono koszt organizacji posiedzenia Komisji Rewizyjnej, Walnego Zebrania Członków LGD,  
- poniesiono koszty organizacji zadań animacyjnych:  

• akcja on-line prowadzona za pomocą profilu społecznościowego Facebook: „Tradycyjna 
potrawa świąteczna”- wręczenie nagród; 

• akcja on-line-konkurs aktywizujący dla Ochotniczych Straży Pożarnych „Moja OSP” - zakup 
nagród; 

• spotkania informacyjno-konsultacyjne - doradztwo ws ogłaszanych konkursów, spotkania 
prowadzone były również w formie on-line; 

• organizacja 3 szkoleń „ABC Małej firmy” – szkolenia ukierunkowane na nabywanie 
umiejętności z zakresu zasad prowadzenia i rozliczania firmy; 

• 1 wydarzenie plenerowe – „Świetlna impreza” w Radzyniu Chełmińskim; 

• 10 Mobilnych Punktów Informacyjnych nt. Wdrażania LSR; 

• 2 wizyty studyjne, każda dla 50 osób; 

• 1 szkolenie wyjazdowe dla Organów LGD: Rada LGD, Zarząd LGD, Biuro LGD ws procedur 
i zasad oceny i wyboru projektów grantowych.  
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W ramach projektu OGŁOSZONO następujące  KONKURSY: 
 
Konkurs nr 02/2022 – Podejmowanie działalności gospodarczej (nowe firmy, premia w wys. 
60.000,00 zł/podmiot).  
Środki PROW na lata 2014-2020, Poddziałanie 19.2 Leader.  

Wpłynęło wniosków: 43. 
Wybrano do dofinansowania: 17 wniosków (wnioski w limicie). 
Łączna kwota dofinansowania: 1.020.000,00 zł. 
 
 
Konkurs nr 03/2022/G - GRANTY EFS typ 2b), 2c) - animacja i aktywizacja społeczna.  
Środki RPO W K –P na lata 2014-2020 – Oś 11.  
Wpłynęło 8 wniosków. 
Wybrano do dofinansowania:  8 wniosków  
Łączna kwota dofinansowania: 182.520,00 zł 
 
 
Rozstrzygnięto konkurs (konkurs ogłoszony był 31.12.2022 r.)  
 
Konkurs nr 01/2022 - Rozwój ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub 
rekreacyjnej, lub kulturalnej; 
Budowa lub przebudowa publicznych dróg gminnych lub powiatowych, które: 
a) umożliwiają połączenie obiektów użyteczności publicznej, w których są świadczone usługi 
społeczne, zdrowotne, opiekuńczo-wychowawcze lub edukacyjne dla ludności lokalnej, z 
siecią dróg publicznych albo 
b) skracają dystans lub czas dojazdu do tych obiektów. 
 
Środki PROW na lata 2014-2020, Poddziałanie 19.2 Leader.  

Wpłynęło wniosków: 8. 
Wybrano do dofinansowania: 8 wniosków. 
Łączna kwota dofinansowania: 1.583.759,38 zł.  
 
 

 
➢ Wdrażano projekt współpracy „Ożywienie świetlic wiejskich w oparciu o liderów  

i tożsamość lokalną” - czas trwania projektu: maj 2022-wrzesień 2023.   
Wartość projektu: 303.996,99 zł (100% wsparcia, LGD nie wnosi wkładu własnego). 
W roku 2022 wydatkowano: 118.630,07 zł.  
 
Projekt ten zakłada rozwój i kapitału społecznego, który stanowią lokalni liderzy oraz osoby 
skupione wokół sołectw i świetlic wiejskich. Projekt ukierunkowany jest na nabywanie dobrych 
praktyk w zakresie ożywienia działalności na rzecz sołectw.  
Projekt ten wdrażany jest w partnerstwie z LGD Zakole Dolnej Wisły .  
  

 
W ramach  projektu zrealizowano następujące zadania: 
 
- organizacja 2 wizyt studyjnych, każda dla 25 osób,  
- organizacja 4 wykładów motywacyjnych ze znanymi osobami (Jan Mela, Dorota Zawadzka, 
Katarzyna Żak, Marek Jezierski). 
- organizacji akcji on-line prowadzonych za pośrednictwem profilu społecznościowego Facebook 
– „Mój plac zabaw”, „Spacerem po mojej miejscowości”, „Wieś jest kobietą” (dystrybucja 
gadżetów reklamowych zakupionych w ramach projektu).  
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➢ Wdrażano projekt „WSPARCIE PRZYGOTOWAWCZE“ – czas trwania projektu: czerwiec 2022 
– maj 2023. Projekt dotyczy procesu opracowania LSR – Lokalnej Strategii Rozwoju  na lata 
2023-2027.  
 
W ramach projektu przeprowadzono:  
 
- spotkania bezpośrednie - 10 spotkań konsultacyjnych z lokalną społecznością – po 1 spotkaniu 
na terenie każdej z gminy chodzącej w skład LGD,  
- spotkania bezpośrednie - 4 spotkania branżowe - spotkania tematyczne dedykowane do 
reprezentantów sektora publicznego: z włodarzami z gmin tworzących LGD, społecznego:  
z reprezentantami  KGW oraz OSP; gospodarczego: z przedsiębiorcami.  
- spotkanie bezpośrednie - 2  badania podczas wydarzeń plenerowych Mapa marzeń, 
- przeprowadzono  badanie ankietowe - w formule: on-line: na stronie www.lgdvistula.org,  
w terminie od  19 grudnia 2022 do  31 grudnia 2022, wydłużono termin na Wniosek 
zainteresowanych mieszkańców do  08 stycznia 2023 r.; w wersji papierowej do pobrania  
w Biurze LGD, u poszczególnych Koordynatorów Gminnych  - gromadzenie ankiet w terminie do 
19 grudnia 2022 do 31 grudnia 2022, wydłużono do 08 stycznia 2023; 
- organizowano posiedzenia Zespołu Roboczego ds. opracowania LSR, gdzie analizowano 
dokumenty strategiczne, opracowano wstępną diagnozę obszaru i jej problemów, opracowano 
prezentacje multimedialne na spotkania z terenie, dokonywano analizy zebranego materiału,  
w tym dokonywano analizy przyjęcia bądź odrzucenia wniosków z konsultacji, analizowano 
zebrany materiał. 
 

➢ Wdrożono dodatkowe zadanie: „VIII PIESZY RAJD Śladami historii Ziemi Chełmińskiej”  - 
finansowanie w 100% ze środków Starostwa Powiatowego w Chełmnie.  

 
Środki pozyskane w ramach konkursu z zakresu Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury                           
i dziedzictwa narodowego ogłoszonego przez Starostwo Powiatowe w Chełmnie - czas realizacji 
09 września 2022 r.   
Zadanie obejmowało organizację pieszego rajdu pt.: „ŚLADAMI HISTORII ZIEMI CHEŁMIŃSKIEJ” 
– trasa Paparzyn-Wielkie Łunawy-Paparzyn. 
Kwota dotacji: 1.000,00 zł. 

 

SKŁAD ZARZĄDU LGD „VISTULA-TERRA CULMENSIS” W ROKU 2022: 
 
Prezes – Marcin Pilarski 
Wiceprezes – Anna Bochen 
Skarbnik – Jacek Zyglewicz 
Sekretarz – Monika Wróbel 
Członek Zarządu – Halina Chrzanowska 
 
 
 
BIURO LGD „VISTULA – TERRA CULMENSIS” 
 
Biuro LGD czynne było codziennie od poniedziałku do piątku w godz. od 08:00 do 16:00.  
Biuro znajduje się w miejscowości Sztynwag 46, 86-302 Sztynwag, zajmuje powierzchnię 70 m2.  

Stowarzyszenie w okresie 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. zatrudniało 3 pracowników w pełnym 
wymiarze etatu (finansowanie z projektu ”Wsparcie na rzecz kosztów bieżących i animacji” oraz 
„Koszty bieżące i animacja Lokalnej Grupy Działania „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez 
Tradycję””. 
Obsługę księgową prowadzi firma zewnętrzna. 
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POSIEDZENIA ZARZĄDU LGD,  KOMISJI REWIZYJNEJ LGD, WALNEGO ZEBRANIA 
CZŁONKÓW LGD„VISTULA – TERRA CULMENSIS”, RADY LGD. 
 
W 2022 roku odbyło się: 
 
- 14 posiedzeń Zarządu LGD „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez Tradycję”,  
- 1 Walne Zebranie Członków LGD „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez Tradycję”,                     
- 1 posiedzenie Komisji Rewizyjnej LGD „Vistula-Terra Culmensis-Rozwój przez Tradycję, 
- 1 spotkanie z Włodarzami Gmin,  
- 1 spotkanie Koordynatorów Gminnych, 
- 3 posiedzenia Rady LGD ws oceny i wyboru projektów do dofinansowania w ramach ogłaszanych 
konkursów (w tym 2 obiegowo).  
 
 
CZŁONKOWIE STOWARZYSZENIA LGD„VISTULA – TERRA CULMENSIS” 
 
Na dzień 31.12.2022 roku liczba członków zwyczajnych Stowarzyszenia wynosiła 101 oraz                             
1 członek wspierający – Starostwo Powiatowe w Chełmnie.  
  

************************************************* 
 

 
 

 
 


