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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 2/2023
Walnego Zebrania Cztonkow
z dnia 21.02.2023 r.

PROPONOWANE ZMIANY W STATUCIE
wprowadza si¢ kolorem czerwonym

STATUT STOWARZYSZENIA
Lokalna Grupa Dziatania
,»Vistula - Terra Culmensis - Rozwdj przez Tradycje”
(tekst jednolity)

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne, Cele Stowarzyszenia

§ 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula — Terra Culmensis — Rozwdj przez Tradycj¢”,
zwane dalej Stowarzyszeniem lub LGD, nazwa skrocona brzmi LGD ,,Vistula — Terra Culmensis”.
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.
Stowarzyszenie jest partnerstwem w sktad ktorego wchodzg osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki
samorzadu terytorlalnego z wquczenlem WO]ewodztw trojsektorowym—skladajgeym—sic—z-przedstawicielt
wha ; alny : W : reh oraz-mieszkaneédw majacym na celu:

2) dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich i rozwoju kierowanego przez lokalng
spotecznos¢;

3) poprawe standardu i jakosci zycia mieszkancow obszaru objetego dziatalnoscig LGD poprzez wspieranie
rozwoju i poprawy stanu infrastruktury spotecznej i pozostaltej infrastruktury technicznej turystyeznej;
kulturalnefrekreaeyjne}-drogowe} oraz poprawe estetyki obszaru i eraz bezpieczenstwa obszaru,

4) aktywizowanie, animowanie i wiaczenie spoteczne ludnosci wiejskiej, w szczegolnosci poprzez dziatania
animacyjne na rzecz rodzin, integracji migdzypokoleniowej, dzieci, mtodziezy oraz senioréw;

5) wspieranie, opracowywanie i wdrazanie programéw rozwoju, finansowanych przez instytucje rzadowe
i samorzadowe oraz struktury Unii Europejskiej,

6) poprawe jakosci zycia na terenach wiejskich, promowanie obszarow wiejskich, w szczegdlnosci gmin
potozonych na obszarze dzialania LGD;

7) dziatalno$¢ edukacyjng i informacyjng w zakresie mozliwosci korzystania i wdrazania programow
rozwoiju,

8) mobilizacje spotecznosci lokalnej do wziecia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich,

9) zwigkszanie poziomu partycypacji spolecznej i szeroko rozumianej aktywno$ci obywatelskiej
na obszarach wiejskich;

10) rozwdj zasobow ludzkich i potencjatu gospodarczego regionu,

11) rozwijanie konkurencyjnej gospodarki opartej na wiedzy i przedsigbiorczosci,

12) wspieranie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci, w tym wsparcie szkoleniowo-
doradcze w zakresie szeroko rozumianego rozwoju przedsicbiorczosci na obszarach wiejskich;

13) rozwoj ekonomii spotecznej i przedsiebiorczosci spotecznej;

14) wspieranie dziatan zwigzanych z rozwijaniem pozarolniczych obszarow dziatalno$ci gospodarczej,
w tym wsparcie szkoleniowo-doradcze w zakresie rozwoju/zmiany funkcji gospodarstw rolnych;

15) kreowanie postaw przedsi¢biorczych, w tym budowanie lokalnych partnerstw wspierajacych zaktadanie
i funkcjonowanie przedsiebiorstw spotecznych;

16) dziatalno$¢ edukacyjng, informacyjng i szkoleniowa majaca na celu poprawe spojnosci spotecznej,
w tym promowanie uczenia si¢ przez cate zycie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

ekonomicznej i przestrzennej z Unig Europejska, na poziomie regionalnym oraz krajowym,

17) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz rozwoju swiadomosci narodowej,

obywatelskiej i kulturowej,

18) wspieranie dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnej,
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19) wspieranie dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoleczenstwami,
20) rozwdj spoteczenstwa demokratycznego,
21) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy, w tym osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, tworzenie

warunkow sprzyjajacych do powstawania miejsc pracy,

22) upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i turystyki,

23) ochrong i promocj¢ zdrowia,

24) promowanie produktéow lokalnych i przetworstwa lokalnego, w tym wspieranie dziatan shuzacych
rozwojowi matego przetwodrstwa oraz tworzenie sieci w zakresie tworzenia krotkich tancuchow dostaw
i rynkéw lokalnych oraz dziatan promocyjnych i marketingowych;

25) ochrone dziedzictwa lokalnego,

26) upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz zasady réwnych szans kobiet i mezczyzn,

27) wspieranie dziatalnosci na rzecz osob z-niepetnesprawnoseiami: niepetnosprawnych,

28) wspieranie dziatan sprzyjajacych tzw. ,.cyfrowe] transformacji” polegajacych na zmianie sposobu
funkcjonowania podmiotow dziatajacych na obszarze LGD dzigki zastosowaniu technologii cyfrowych

29) wspieranie edukacji ekologicznej, aktywnosci proekologicznej mieszkancdéw oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego, w tym wspieranie dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu i wspieranie dziatan
sprzyjajacych tzw. ,,zielonej transformacji” pozwalajacych zmniejsza¢ negatywny wptyw na srodowisko,
a takze sprzyja¢ zachowaniu biordznorodnos$ci przez ograniczanie zalezno$ci od paliw kopalnych,
wiekszg energooszczednosé, ograniczanie emisji gazow cieplarnianych”

30) prowadzenie innych dziatan na rzecz rozwoju obszaréow wiejskich i ich mieszkancow petezenyeh na
terente-obszarze dziatalnosci LGD.

§2.

Stowarzyszenie dziatajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz promocje¢ srodowiska
naturalnego, klimatu, krajobrazu i zasobéw historycznych, kulturowych i przyrodniczych, rozwdj turystyki
i sportu, popularyzacje¢ i rozwoj produkcji wyrobow tradycyjnych oraz inne dzialania zmierzajace do poprawy
warunkow spotecznych i infrastrukturalnych.

§3.

Siedziba Stowarzyszenia zlokalizowana jest w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, na terenie gminy Stolno

w miejscowosci Wabcz. -Grudziadz—wmiejseowoset Sztynwas:

w

§ 4.
Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawna i dziata na podstawie przepisow ustawy z 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach {Bz-U-—2z2015-r—pez1393-ze-zm-}-Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. 0 rozwoju

Iokalnym z udzmlem lokalnej spoiecznosm zwanq dalej Ustawq 0 RLKS —QD-Z—H—Z—Z@J%—I’—BGZ%—?S)—
- Oraz

nlnlejszego statutu
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Nadzor nad dziatalnoscig Stowarzyszenia sprawuje Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§5.
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.
Terenem dziatania stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskiej ze szczegdlnym uwzglednieniem gmin
wiejskich: Chelmno, Grudziadz, Gruta, Lisewo, Pluznica, Rogdzno, Stolno i Swiecie nad Osa oraz gmin
miejsko-wiejskich: Miasta i Gminy Lasin, Gminy Miasto i Gminy Radzyn Chetminski.
Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.
Stowarzyszenie jest lokalng grupg dziatania stanowigca forme¢ wspolpracy przedstawicieli wiadz
publicznych, lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow.



Rozdzial 11
Zasady dzialania Stowarzyszenia

§6.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegolnosci poprzez:
1. Organizowanie i finansowanie:

10.

11.
12.

1) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariéw, szkolen, konferencji,
konkursoéw i innych przedsiewzigc,

2) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, festyny, targi, pokazy, wystawy i inne, stuzacych zwlaszcza
promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;,

3) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

a) opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

b) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

c) tworzenie stron internetowych,

d) przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatdow o charakterze reklamowym lub

promocyjnym,

e) rozpowszechnianie zatozen LSR,

f) dostosowywanie kanatéw i form komunikacji do potrzeb i wskazan lokalnej spotecznosci.
Opracowanie z udziatem lokalnej spotecznosci lokalnej strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spolecznos¢ (zwana LSR) i jej realizacje.

Rozpowszechnianie zalozen LSR, szczegodlnie na obszarze dziatania LGD, z wykorzystaniem
ogolnodostgpnych kanatow komunikacji, w tym upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach
udzielania pomocy, lokalnych kryteriach wyboru, sposobie naboru wnioskoéw o udzielenie wsparcia.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy zwigzanych

v/ reahzaqq LSR, w tyrn Wmoskow 0 platnosc/rozhczeme projektow..—poeprzez—m-in—informewanie;

Wspolprace; i wymiang dosw1adczen z instytucjami pubhcznyrm i organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i mi¢dzynarodowym.
Zachecanie do wdrazania inicjatyw partnerskich — poszukiwanie i kojarzenie partneréw, promocja
i wspieranie dziatan partnerskich, w tym realizacje zadan z udziatem cztonkéw Stowarzyszenia.
Uwzglednianie propozycji/inicjatyw dotyczacych funkcjonowania LGD i wdrazanych zadan majacych na
celu sprawng realizacje celow statutowych i zatozen LSR, w tym zachecanie senioréw, osob miodych,
szczegoblnie tych do 25 r. z. do zglaszania propozycji/inicjatyw.

Podejmowanie dziatan ukierunkowanych na wlaczenie spoteczne seniorow oraz 0os6b mtodych, szczegolnie
tych do 25 r.z, oraz wiaczenie tych osob we wdrazanie zadan w ramach LSR oraz realizacja zadan na rzecz
tej grupy osob.

Prowadzenle innych dziatan przew1d21anych dla LGD w ramach LSR zgodme z zasadaml Wymkajqcyml

LSR

Podejmowanie dziatan na rzecz poprawy warunkow spotecznych i infrastrukturalnych na obszarach
polozonych w gminach wiejskich: Chetmno, Grudziadz, Gruta, Lisewo, Ptuznica, Rogozno, Stolno i Swiecie
nad Osg oraz gminach miejsko-wiejskich: Miasto i Gmina Lasin, Gmina Miasto i Gmina Radzyn Chetminski.
Kolegialne podejmowanie decyzji dotyczacych dziatan na rzecz realizacji celow statutowych.
Inne-dziataniapodejmowane Podejmowanie innych dziatan na rzecz realizacji celow statutowych i zatozen
LSR.

§7.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

1.

§ 8. (skreslony)

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia

§9.

Czlonkiem zwyczajnym stowarzyszenia moze by¢:
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a) peloletnia osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych, nie pozbawiona praw
publicznych,
b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wytaczeniem wojewddztw, ktora dziata na
obszarze, ktorego dotyczy LSR, wykonuje dziatalno$¢ zwigzang z realizacjg celéw LGD, przedstawi uchwate
lub inny dokument witasciwego organu zawierajacy deklaracje przystapienia do LGD oraz wskazanie osoby
ja reprezentujacej w LGD,
- ktora, ztozy deklaracje cztonkowska wraz z nlezbc;dnyml dokumentami potwierdzajacymi przynalezno$¢
do danego sektora ekreslonymi—przezZarzad | wyrazi wolg dziatania dziata—na rzecz realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia.

2. Wzory deklaracji cztonkowskich dla kazdego z sektoréw wraz z wykazem wymaganych dokumentow
potwierdzajacych przynalezno$¢ do danego sektora dostgpne bgda w biurze LGD oraz na stronie
internetowej LGD.

3. Osoba fizyczna bedaca cztonkiem LGD nie moze by¢ jednocze$nie reprezentantem osoby prawnej

bedacej cztonkiem LGD.

Brak zgody Zarzadu Stowarzyszenia na przyjecie w poczet cztlonkéw wymaga uzasadnienia.

Osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktore zadeklaruja pomoc

finansowg, rzeczowa lub organizacyjna mogg by¢ cztonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie.

A

§ 10.
Nabycie i stwierdzenie utraty czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia.
§11.
1. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowigzany:
1) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji,
2) przestrzegaé postanowien Statutu i uchwat Wiadz Stowarzyszenia,
3) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
4) regularnie bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow,
5) aktywnie wiacza¢ si¢ w podejmowane przez Stowarzyszenie dziatania.
2. Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
1)  wybierac i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia,
2) sktada¢ do Zarzadu Zarzadewi-Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
3} bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzigciach | wydarzeniach o
4)  uczestniczy¢ w pracach wybranych przez Stowarzyszenie zespotéw roboczych, w tym zglaszania
propozyCJ ji/ InlC_] atyw dotyczqcych funkCJ onowania LGD i wdrazania LSR

§12.
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje z powodu:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzadowi;
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) zpowodu tamania Statutu i nieprzestrzegania uchwat wtadz stowarzyszenia,

b) z powodu nieusprawiedliwionego braku uczestnictwa neteryeznego-nie-brania-udziaku-w pracach
witadz Stowarzyszenia,

c) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na trzech kolejnych Walnych Zebraniach
Czlonkow Stowarzyszenia,

d) z powodu nieuregulowania sktadki cztonkowskiej za 3 lata;

e) z powodu utraty petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych lub pozbawienia praw publicznych, o
ktorych mowa w paragrafie 9 ust. 1 pkt. a. praw 3 ; A Ay
ek

3) $mierci cztonka eraz-tikwidacji-osoby-prawne};
4) likwidacji osoby prawnej;
5) rozwigzania Stowarzyszenia.




§ 13.

1. Osoby prawne i jednostki organizacyjne nie majace osobowosci prawnej, ktore zadeklaruja pomoc
finansowg, rzeczowa lub organizacyjna moga zosta¢ czlonkami wspierajagcymi Stowarzyszenie po zlozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:

1) sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalno$ci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia z gtosem doradczym.

§ 14.
1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, czlonkowi Stowarzyszenia przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 kalendarzowych od dnia dorgezenia uchwaty Zarzadu
0 wykluczeniu.
2. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym Zebraniu.

Rozdzial IV
Wladze Stowarzyszenia
§ 15.

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna.
Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wigcej niz jednego organu wymienionego w ust. 1 pkt. 2-4.
Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. W przypadku zakonczenia kadencji wiadz Stowarzyszenia, o ktorych mowa w ust. 2-4 ich cztonkowie petnig

swoje obowigzki oraz zachowuja uprawnienia do momentu wyboru sktadu tych wtadz na kolejng kadencje i

podczas najblizszego Walnego Zebrania Cztonkow, ktore Zarzad jest zobowigzany zwotac jak najszybciej.

wmn

5. Wybory do wladz, ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 dokonywane sg w drodze gtosowania powszechnego.
6. Wybory do wiladz , o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 2-4 dokonywane sg na konkretne stanowisko.

§ 16.
1. Z zastrzezeniem § 17 ust. 7 uchwaly wiladz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig glosow przy
obecnosci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do glosowania.
2. W przypadku braku stwierdzenia obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
wyznacza si¢ drugi termin Walnego Zebrania Czlonkéw, przypadajacy na dzien zwolania pierwszego zebrania,
30 15 minut po zakonczeniu pierwszego zebrania, na ktéorym nie stwierdzono quorum. Uchwaly wiadz

Stowarzyszenia w wyznaczonym drugim terminie zapadaja zwykta wigkszo$cig gltosow, bez wzgledu na liczbe
obecnych podczas zebrania.
3. Przy réwnej liczbie gtoséw decyduje glos Przewodniczacego danego zebrania/posiedzenia.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji i/lub udziatu w posiedzeniu wiadz
stowarzyszenia przy wykorzystaniu $rodkow komunikacji elektronicznej. W takim wypadku gltosowanie moze
odbywac si¢ rowniez z wykorzystaniem $srodkéw komunikacji elektroniczne;.
5. Uchwaty wszystkich wladz Stowarzyszenia moga by¢ podejmowane w formie elektronicznej, poprzez
rozestanie przez Biuro LGD projektu uchwaty e-mailem do wszystkich cztonkoéw witadzy. Uchwale uznaje sie za
podjeta, gdy wickszo$¢ zagtosuje ,,za”, niezaleznie od ilosci oddanych gltosow, w terminie okreslonym w e-mailu
z przestanym projektem uchwatly.
§ 17.
WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

1. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Walne Zebranie Cztonkow zwyczajne zwotuje Zarzad co najmniej jeden raz w roku lub na pisemny wniosek
Rady-ub Komisji Rewizyjnej powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad
wszystkich cztonkéw pisemnie lub w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym
terminem.

3. Walne Zebranie Cztonkow nadzwyczajne moze by¢ zwotane przez min. 50% ogoélnej liczby cztonkéw Rady
lub przez min. 20 % ogo6lnej liczby cztonkoéw Stowarzyszenia. Grupa tych osob kieruje wniosek do Zarzadu

5



o

Stowarzyszenia o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow uzasadniajagc koniecznosé

zwotania takiego zebrania.

Zarzad w terminie 21 dni kalendarzowych, liczonych od dnia wptywu wniosku, o ktorym mowa a ust. 3, do

Zarzadu, zobowigzany jest zwota¢ nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow.

W Walnym Zebraniu Czlonkow moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania Stowarzyszenia,

2) ustalanie liczby cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) uchwalanie Regulaminu Komisji Rewizyjnej,

4) z zastrzezeniem § 15 ust. 2, wybor i odwotanie cztonkow Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczeg6lnosci dotyczacych
zadan wdrazanych i realizowanych w ramach LSR,

6) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

7) uchwalanie Statutu i jego zmian,

8) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

9) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majatku,

10) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu, wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

11) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

12) powotanie Pelnomocnika do reprezentowania Stowarzyszenia w umowach oraz sporach miedzy
Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu,

13) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, a niezastrzezonej do kompetencji
innych wtadz stowarzyszenia.

Podjecie uchwaty w sprawie odwolania czlonkéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania

Stowarzyszenia, wymaga bezwzglednej wigkszos$ci glosow przy obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego

Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia.

Kazdemu cztonkowi Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zabraniu Cztonkéw przystuguje jeden glos.

§ 18.
Zarzad sktada si¢ z 5 0sob: Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika, Sekretarza i 1 cztonka Zarzadu wybieranych
i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrdd cztonkéw LGD.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) kierowanie caloksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie ze statutem, uchwatami Walnego
Zebrania i Rady oraz innymi przepisami prawa dotyczacymi stowarzyszen,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania i Rady,

3) przyjmowanie nowych cztonkow Stowarzyszenia,

4) stwierdzanie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

5) w uzasadnionych przypadkach, podejmowanie decyzji o umorzeniu sktadek cztonkowskich,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

7) kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia oraz nadzorowanie pracy Biura LGD,

8) sprawowania zarzadu nad majatkiem stowarzyszenia,

9) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

10) aplikowanie o $rodki na realizacj¢ projektow na rzecz realizacji celow statutowych stowarzyszenia,
a nastegpnie ich realizacja,

11) opracowywanie LSR i jej zatagcznikow, uchwalanie LSR i jej zalacznikow oraz dokonywanie jej
zmian przy jednoczesnym zobowiazaniu Zarzadu do zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow,

12) opracowanie zalacznikow do umowy ramowej na Wdrazanie LSR, realizacja zapisow umowy
ramowej, uchwalanie zmian w zatacznikach do umowy ramowej, przy jednoczesnym zobowigzaniu
Zarzadu do zaprezentowania zmian na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow,
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15) 13) zatrudnianie pracownikéw,

16) 14) ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow biura,

17) 15) powotywanie zespotow doradczych, zespotéw roboczych cztonkow stowarzyszenia,~ekspertow,

18) 16) ustalanie formy i wielkosci wynagrodzen dla cztonkow Zarzadu, Rady, Komisji i zespotow
doradczych,

19) 17) ustalanie Regulaminu Pracy Biura LGD, Regulaminu Organizacyjnego Rady oraz ustalanie
innych, niezbednych regulamindw, z wyjatkiem regulaminu komisji rewizyjnej,

20) 18) realizowanie innych zadan majacych na celu sprawne dziatanie stowarzyszenia, a nie
przypisanych do kompetencji Walnego Zebrania, Rady i Komisji Rewizyjnej.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest upowazniony Prezes,
Wiceprezes lub Skarbnik Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania ,,Vistula-Terra Culmensis - Rozwoj przez
Tradycje”.

4. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywa¢ wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w zwigzku z petniong
funkcja.

§ 18!
RADA

1. Rada jest organem decyzyjnym, o ktorym mowa w art—4-ust—3-pkt—4-Ustawie o rozwoju lokalnym z udziatem

lokalnej spolecznosm i dziata rbwniez w oparciu o zapisy tej ustawy. (Pz-U-z2015+pez-378)
2. Rada liczy nie mniej niz 11 cztonkow, wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw sposrod

cztonkéw LGD.
3. Do kompetencji Rady nalezy: wybor operacji, ktore maja by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalenie

kwoty wsparcia dla tych operacji. wramach-wdrazania-Lokalhej-Strategi-Rezwoju--
4. Wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 3 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej zwykla

wigkszo$cig glosow przy obecnos$ci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania zgodnie

z pisemng procedurg gwarantujaca, ze zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania

decyzji.

5. Rada dziata zgodnie z zapisami Regulaminu Organizacyjnego Rady LGD, ktory okresla szczegdtowe
wymogl uprawnlenla organlzaCJt‘; oraz tryb pracy.




§ 19.
KOMISJA REWIZYJINA

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 5 0sob: Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i 3 cztonkow komisji
wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow sposrod cztonkow LGD.
2. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
popelione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé z czlonkami Zarzadu
w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu
zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) sktadanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu Cztonkow,
3) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkow,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.
§ 20.

ZESPOLY ROBOCZE CZELONKOW STOWARZYSZENIA

1. W celu wymiany pogladow mig¢dzy cztonkami Stowarzyszenia oraz mozliwosci zglaszania przez nich
inicjatyw oddolnych, w tym dotyczacych funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania zatozen LSR
Stowarzyszenie moze utworzy¢ zespoly robocze dotyczace okreslonych zakresow/obszarow tematycznych.

2. Cztonkostwo w zespole roboczym jest przywilejem, a nie obowigzkiem cztonka Stowarzyszenia.

3. Uczestnictwo jest dobrowolne i bezptatne.

4. Kazdy z cztonkdéw Stowarzyszenia moze uczestniczy¢ w pracach nieograniczonej ilosci powolanych zespotow
roboczych.

5.Zespotom roboczym przystuguje prawo sktadania Zarzadowi rekomendacji, sugestii
i opinii o wszystkich biezacych sprawach Stowarzyszenia oraz prawo do zalecania Zarzadowi inicjowania
okreslonych dziatan w danym zakresie/obszarze tematycznym.

6. Prace zespolu roboczego koordynuje czlonek Zarzadu wskazany przez Zarzad, ktory mianowany jest
Koordynatorem powotanego Zespotu roboczego.

7. Kazdy Zespol roboczy tworzy sposrod swoich czltonkow Prezydium, w sklad ktéorego wchodza:
Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz.

8. Spotkania, z inicjatywy Prezydium, zwoltuje  Koordynator powiadamiajac o jego miejscu
i terminie cztonkow Zespolu roboczego w kazdy skuteczny sposob na co najmniej 5 dni przed planowanym
terminem spotkania.

9. Posiedzenia Zespotu roboczego Stanowiska Zespotu roboczego przyjmowane sg zwykla wickszoscia gtosow
bez wzgledu na ilo$¢ obecnych podczas danego posiedzenia cztonkdéw tego zespotu.

10. Protokot z posiedzenia prezentujacy wyniki rozpatrzenia propozycji/inicjatyw zgloszonych przez cztonka
Stowarzyszenia podczas prac Zespotu roboczego przesytany jest przez Koordynatora za posrednictwem poczty
elektronicznej wszystkim cztonkom danego Zespotu roboczego w ciagu 7 dni od zakonczenia prac zespotu.

11. Do prac zespotéw roboczych stosuje sie rowniez odpowiednio zapisy § 16 ust. 4 i 5.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie Stowarzyszenia



§21.
1. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji 1 dotacji oraz
ofiarnosci publicznej i innych zrdédet i stuzy wylacznie do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.
2. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

§ 22.
1. Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

§ 23.
W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy Prawa o stowarzyszeniach.




