1. Opis procesu przygotowania LSR
[Opis planu caftego procesu przygotowania LSR, w tym wykorzystanie zréznicowanych Srodkéw komunikaciji, w
tym elektronicznej]

Przygotowanie LSR na kazdym etapie przygotowan nastgpi z udzialem spolecznosci lokalnej z obszaru
planowanego do objecia LSR.

Przygotowanie LSR nastgpi w oparciu o konsultacje spoteczne, ktére prowadzone bedg z wykorzystaniem
zréznicowanych srodkéw komunikacji, w tym elektroniczne;.

W proces planowania zaangazowani zostang przedstawiciele réznych srodowisk reprezentujgcych odmienne
czesto interesy, w celu wypracowania celéw wspélnych dla catej spotecznosci objetej LSR.

Konsultacje te prowadzone bedg na terenie kazdej z gmin z obszaru planowanego do objecia LSR, dopuszcza
sie réwniez w uzasadnionych przypadkach przeprowadzenie tych konsultacji

z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej.
Spotkania prowadzone beda w oparciu o harmonogram spotkan, ktéry obrazowat bedzie miejsca [
terminy planowanych do przeprowadzenia spotkan.

Spotkania poswiecone bedg w szczegdlnosci analizie potrzeb rozwojowych i potencjatu danego obszaru, a takze
celow strategii, w tym wymiernych celéw koncowych dotyczgcych rezultatow oraz odnosnych planowanych dziatan.
Na potrzeby przygotowania LSR prowadzona bedzie specjalna zakladka na stronie internetowej
www.lgdvistula.org, ktéra zwierata bedzie wszystkie informacje zwigzane z wprowadzeniem procesu
przygotowania LSR.

Proces przygotowania LSR ukierunkowany bedzie w szczegdlnosci na zagadnienia dotyczace:
innowacyjnosci, cyfryzacji, srodowiska i klimatu, partnerstwa w realizacji LSR polegajacego na wspoélnej
realizacji przedsiewzigé¢ i projektow, zmian demograficznych ze szczegélnym uwzglednieniem starzenia
sie spoteczenstwa oraz wyludniania sie obszaru planowanego do objecia LSR.

Podjete zostang nastepujgce dziatania (w tym nastepujgce partycypacyjne metody konsultaciji):
1. Powotanie Zespotu do opracowania LSR, w sktad ktérego wchodzg czionkowie stowarzyszenia, ale takze
lokalni liderzy nie bedacy cztonkami LGD.

W prace nad strategig zaangazowani zostali réwniez pracownicy Biura LGD.

Rolg zespotu do opracowania LSR bedzie koordynacja catosci prac zwigzanych z tworzeniem LSR, zbieranie
danych, dokonanie diagnozy obszaru, prowadzenie procesu budowy strategii, podawanie przykfadow
sprawdzonych dziatan, jak rowniez poszukiwanie nowych innowacyjnych rozwigzan.

Bezposrednig kontrole nad tworzeniem nowej LSR ma Zarzad Stowarzyszenia, ktéry czuwa nad prawidtowym
przebiegiem prac.

2. Diagnoza i wstepne zasieganie opinii — diagnoza obszaru, potrzeb, zbieranie danych, w tym propozyciji
indywidualnych, grupowych, analiza potrzeb i potencjatu obszaru, w zakresie rozwoju, analiza potencjatu i potrzeb
mieszkancow/instytucji, wskazanie potrzeb i kierunkéw tego rozwoju dla catego obszaru, wypracowanie wstepnych
zatozenh analizy SWOT oraz celéw i przedsiewzie¢ LSR, w tym propozycje ulokowania budzetu LSR, majgce na
celu poznanie opinii mieszkancéw dotyczgcych stabych i mocnych stron oraz szans i zagrozen obszaru.

W celu opracowania nowej LSR wykorzystane zostang rézne narzedzia i metody partycypacyjne, w tym m.in.
gtéwnie spotkania bezposrednie z udziatem reprezentantéw roznych sektordw, instytucji — po minimum 1 na
terenie kazdej z gmin planowanej do objecia wsparciem, badania ankietowe on-line, badania z wykorzystaniem
kwestionariuszy ankiet -

w wersji papierowej, konsultacje prowadzone w oparciu o strone internetowg LGD,

za posrednictwem maila, warsztaty strategiczne, robocze prowadzone metodg Word-Cafe, ,burza mézgow”,
konsultacje w Mobilnych Punktach Konsultacji LSR na terenie kazdej z gminy wchodzacej w sktad LGD,
podsumowania Zespotu Roboczego — raporty.

Narzedzia i kanaly dotarcia do lokalnej spotecznosci — organizacja spotkan, szkolen animacyjnych, gdzie
zaproszenia bedg kierowanie stownie, zaproszenia imienne, listowne, mailowe, publikacja informacji na stronie
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www, na profilu spotecznosciowym Facebook, zapraszanie podczas innych wydarzen wdrazanych przez LGD, np.
podczas Walnego Zebrania Czionkdw, dziatah animacyjnych, szkolen, doradztwa prowadzonego w biurze LGD,
podczas wizyt w biurze LGD, za 10 Koordynatorow Gminnych, podczas prowadzenia akcji i kampanii
promocyjnych majgcych na celu szerokie informowanie o procesie tworzenia nowej LSR.

3. Konsultacje | projektu LSR — Zespdt Roboczy przygotuje wstepng wersje dokumentu strategicznego
zawierajgc gtéwne kierunki i cele.

Dokument dostepny min. na stronie www, w biurze LGD. Zostanie wyznaczony termin na konsultacje.

Forma wnoszenia uwag - w tym celu zostang opracowane formularze konsultacji — wersja elektroniczna oraz
papierowa.

4. Informacja zwrotna — analiza zgtoszonych uwag, propozycji, zmian. Analiza prowadzona bedzie przez Zespot
Roboczy - w oparciu o zebrany dotychczas materiat nastgpi uwzglednienie z uzasadnieniem lub odrzucenie z
uzasadnieniem zgtoszonych uwag/propozycji, sugestii.

5. Konsultacje Il projektu LSR — w oparciu o zebrany materiat zostanie opracowana Il wersja LSR.

Dokument dostepny min. na stronie www, w biurze LGD. Zostanie wyznaczony termin na konsultacje.

Forma wnoszenia uwag - w tym celu zostang opracowane formularze konsultacji — wersja elektroniczna oraz
papierowa.

6. Informacja zwrotna — analiza zgtoszonych uwag, propozycji, zmian. Analiza prowadzona bedzie przez Zespot
Roboczy - w oparciu o zebrany dotychczas materiat nastgpi uwzglednienie z uzasadnieniem lub odrzucenie z
uzasadnieniem zgtoszonych uwag/propozycji, sugestii.

7. Opracowanie ostatecznej wersji LSR - publikacja ostatecznej LSR na stronie www LGD oraz gmin
cztonkowskich.

2. Adres strony internetowej, na potrzeby przygotowania LSR www.lgdvistula.org

3. Harmonogram

3.4 Spotkanie
odbedzie sie z
wykorzystaniem
Lp. 3.1 Nazwa gminy 3.2 Miejscowosc*** 3.3 Planowany termin spotkania |$rodkéw
komunikacji
elektronicznej
[TAK / NIE]
1. |Grudzigdz czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
2. |Gruta czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
3. |tasin czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
4. |Radzyn Chetminski czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
5. |Rogézno czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
6. |Swieci nad Osg czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
7. |Chetmno czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
8. |Lisewo czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
9. |Stolno czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
10 |Pluznica czerwiec-pazdziernik 2022 TAK
*** jezeli na etapie ubiegania sie o przyznanie pomocy mozliwe jest jej okreslenie
2/9/-/0/4]-12/02]|2
Sztynwag

miejscowo$c i data (dzien-miesigc-rok)

podpis osoby / 0séb reprezentujgcych Whnioskodawce /
pefnomocnika
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