Zalacznik nr 1 do uchwaly nr 25/2019 z dn. 12.06.2019 r.

Opis stanowisk pracownikéw biura

Zalacznik nr 13 do Wniosku o wybor LSR

- zarzadzanie biezacymi pracami biura LGD,

- okreslenie zadan pozostatym pracownikom biura,

- organizacja i udziat w posiedzeniach Zarzadu oraz
realizacja wytycznych Zarzadu,

- organizacja i udzial w posiedzeniach Rady oraz
realizacja decyzji Rady,

- przygotowanie dokumentow aplikacyjnych do
programow i funduszy,

- informowanie cztonkéw i partnerow LGD 0 biezgcych
dziataniach LGD m.in. poprzez organizacj¢ spotkan i
szkolen,

- prowadzenie punktu konsultacyjnego i udzielania
doradztwa,

- aktywny udziat w przygotowaniu i realizacji oraz

oraz funkcjonowanie LGD,

- zorganizowanie zastepstwa pod nieobecno$é
pracownika ds. administracyjno — biurowych,

- utrzymywanie kontaktow i wspotpraca z podmiotami
zewnetrznymi,

- inne niezbedne do prawidlowego funkcjonowania
Biura LGD,

- organizacja dzialan animujacych w ramach wdrazania
LSR,

- nadz6r nad wdrazaniem projektow grantowych w
ramach EFS (o$ 11) - kontrola, monitoring.

ocenie projektow realizowanych przez Stowarzyszenie w
zakresie realizacji podejscia LEADER tj. wdrazanie LSR

- wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z polecen
Kierownika Biura

- prowadzenie biezacej pracy biura,

- przyjmowanie i obstuga klientow biura,

- prowadzenie punktu konsultacyjnego i udzielanie doradztwa,
- obstuga korespondenciji,

-prowadzenie ewidencji uchwat Zarzadu Stowarzyszenia,
uchwat Rady, uchwat komisji Rewizyjnej i Walnego Zebrania
Cztonkow,

- prowadzenie archiwum Stowarzyszenia,

- prowadzenie spraw zwigzanych z techniczng realizacja
projektow stanowigcych przedmiot dziatalnosci
Stowarzyszenia,

Systematyczny kontakt z instytucjami zarzadzajacymi
programami pomocowymi,

- inne niezbedne do prawidtowego funkcjonowania Biura
LGD,

- wdrazanie zadan w ramach animacji, w tym organizowanie
spotkan oraz dzialan promocyjno-informacyjnych, realizacja
zatozen animacyjnych i aktywizujacych Stowarzyszenia, w
tym aktywny udziat w catym procesie realizacji zadan:
okreslenie przedmiotu zadania, wybdr podwykonawcy
zadania, utrzymanie kontakty u z podwykonawcg zadania,
promocja zadania, rekrutacja uczestnikow, utrzymywanie
kontaktu z uczestnikami, udziat w zadaniu, monitorowanie,
przygotowanie i prowadzenie dokumentacji zwigzanej z
realizacja zadania, rozliczenie zadania.

Zadania w zakresie animacji lokalnej i wspélpracy:

Rodzaj zadania

Metoda pomiaru

Osoby odpowiedzialne za realizacjg

Dzialania promocyjne — tablice
informacyjno-promocyjne, gry terenowe, gry
planszowe, aplikacje mobilne, publikacje,
przewodniki, ulotki, roll-up, banery, strony
internetowe , kalendarze, udziat w
jarmarkach, targach, piknikach, festynach
jako wystawca.

Faktura VAT, protokoét
odbioru/przekazania,
dokumentacja fotograficzna,
specyfikacje do faktur.

Pracownicy Biura przy wspotpracy z
Zarzadem LGD oraz Koordynatorami
Gminnymi.

Dzialania aktywizacyjne, animacyjne i
integrujace: fora seminaria, warsztaty
rekodzielnicze, konkursy, wydarzenia
aktywizacyjne i integrujace.

Lista obecnos$ci, dokumentacja
fotograficzna, faktura VAT,
specyfikacja do faktury VAT,

Pracownicy Biura przy wspotpracy z
Zarzadem LGD oraz Koordynatorami
Gminnymi.

Wzmacnianie kapitalu spotecznego:
szkolenia, spotkania, warsztaty.

Lista obecnosci, dokumentacja
fotograficzna, faktura VAT,
specyfikacja do faktury VAT.

Pracownicy Biura przy wspotpracy z
Zarzadem LGD oraz Koordynatorami
Gminnymi.




Dodatkowe osoby zaangazowane we wdrazanie LSR:

Czlonkowie Zarzadu LGD: czynnosci nadzorcze, kontrolujace jako$¢ i stopien wdrazania zatozen LSR i zalozen projektu

poprzez:

a)
b)
c)
d)

€)

nadzor nad realizacja budzetu projektu oraz innych zadah wdrazanych w ramach LSR, w tym zatwierdzanie
wydatkow,

nadzor nad realizacja celow i wskaznikéw LSR oraz celow i wskaznikow projektu,

minimalizowanie ryzyka zwigzanego z osigganiem wskaznikow przyjetych w LSR, w projekcie,

zarzadzanie ryzykiem w zakresie wdrazania zatozen LSR, analiza ryzyka, izolowanie i zmniejszanie ryzyka,
eliminowanie ryzyka,

opracowanie sposoboéw dziatania, okrelenie rezerw czasowych i pienieznych w celu zabezpieczenia przed
zagrozeniami moggcymi pojawic sie podczas planowania i wykonywania zadan zwigzanych z wdrazaniem LSR,
zadan projektowych,

udziat w opracowaniu i opiniowaniu dokumentdéw niezbednych, zwigzanych z wdrazaniem LSR i projektu,
posredniczenie w kontaktach zwigzanych z wdrazaniem LSR i projektu na linii biuro LGD - wlodarze
gmin/wnioskodawcy/beneficjenci,

prezentowanie postepow realizacji LSR, projektu wobec organow stowarzyszenia, mieszkancow i podmiotow
dziatajacych na obszarze LGD,

aktywny udzial w posiedzeniach organéw LGD w zakresie zadan wykonywanych na rzecz wdrazania LSR,
realizacji projektu,

reprezentowanie LGD w sprawach zwigzanych z LSR na zewnatrz,

podejmowanie dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego mieszkancow obszaru objetego LSR,

pobudzanie zaangazowania spotecznosci lokalnej w rozwéj obszaru objetego LSR i budowanie kapitatu
spotecznego na tym obszarze poprzez wzmocnienie dziatan promocyjnych w zakresie wdrazania LSR, realizacji
projektu,

doradztwo swiadczone w terenie w zakresie zadan realizowanych w ramach LSR, w tym $swiadczenie doradztwa
w zakresie zasad ubiegania si¢ 0 $rodki w ramach konkursow oglaszanych przez LGD, z zakresu rozliczania
otrzymanego wsparcia, w tym szczegdlnie w zakresie z zasad ubiegania si¢ o wsparcie w ramach projektow
grantowych.

Doradztwo §wiadczone bedzie w innych miejscach niz doradztwo $wiadczone przez Koordynatoréw gminnych
— animatorow oraz pracownikow biura.

Koordynatorzy gminni:

a)

b)

c)

d)

$wiadczenie doradztwa w zakresie zadan realizowanych w ramach LSR, w tym $wiadczenie doradztwa
w zakresie ubiegania sie 0 $rodki w ramach konkursow oglaszanych przez LGD, w tym szczegdlnie w zakresie
projektow grantowych w ramach s$rodkow EFS,  rozliczania otrzymanego wsparcia na obszarze
gminy ....wchodzacej w sktad LGD,

podejmowanie dziatan na rzecz wiaczenia spotecznego mieszkancow na obszarze gminy.... wchodzacej w sktad
LGD,

pobudzanie zaangazowania spoteczno$ci lokalnej w rozwoj obszaru objetego LSR i budowanie kapitatu spo-
tecznego na obszarze gminy .... wchodzacej w sktad LGD poprzez wzmocnienie dziatan promocyjnych w
zakresie wdrazania LSR, realizacji projektu podejmowanych przez pracownikow biura i zarzad,

aktywny udzial w spotkaniach organéw LGD,

posredniczenie w kontaktach na linii Biuro LGD - obszar gminy, spoteczenstwo, podmioty i instytucje na ob-
szarze gminy ... wchodzacej w sktad LGD.

Sztynwag, 12.06.2019 .



